GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL N°016/2021 — SEED/GEA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ESPECIFICO INDIGENA AO
PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PEDAGOGO,
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
E ESPECIALISTA EM EDUCACAO -
TECNOLOGO EM INFORMATICA
EDUCATIVA.

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO — SEED, tendo em vista o disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituicio Federal
de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN, n°® 9394/96; Lei Estadual
0949/2005 e suas alteracdes; Lei Estadual n°® 1724/2012 e suas alteracbes, Parecer n°
0061/2016/PCM/PGE-AP do Processo Administrativo n® 163.1104/2016, homologado em
12/02/2016 e demais regras deste Edital e seus anexos, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado Especifico Indigena ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico para os cargos de PEDAGOGO,
PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCA(}AO — TECNOLOGO EM INFORMATICA
EDUCATIVA para atuarem na Educacdo Basica nas Escolas Indigenas Estaduais localizadas
nos Municipios de Oiapoque, Pedra Branca do Amapari e Laranjal do Jari, durante o ano letivo,
de acordo com a demanda do Sistema Estadual de Educacdo, em decorréncia de caréncias,
afastamentos como Licenca Maternidade, Médica, Especial-Prémio por Assiduidade, dentre
outras situacdes que gerarem a necessidade temporaria de contratacdes, previstas em Lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena para provimento de vagas e formacéo
de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, esta sob a
responsabilidade da Comissdo Organizadora designada por Portaria especifica pela Secretaria de
Estado da Educacdo, em consonancia com as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena para provimento de vagas e
formac&o de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico tera
a previsdo de contratacdo para o cargo de Pedagogo, Professor e Especialista em Educagdo —
Tecnblogo em Informatica Educativa da Educacdo Basica com Jornada de Trabalho de 40 horas.
1.3. Para efetivacdo da contratacdo, os candidatos aprovados neste Processo Seletivo néo
poderdo possuir vinculo empregaticio e deverdo declarar a auséncia de vinculo por meio da
Declaracdo de N&o Vinculo, Anexo Il deste Edital, ressalvadas as hipoteses de cumulagdo de
cargo previstas no inciso XVI do art. 37 da CF/88.



1.4. O Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena para provimento de vagas e formacao
de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico ocorrera
mediante inscri¢do online, através do sitio: www.processoseletivo.ap.gov.br e Prova de Titulos
para 0s cargos previstos no Item 2 deste Edital.

15. O presente Edital sera divulgado e disponibilizado para consulta no
WwWw.processoseletivo.ap.gov.br.

1.6. E de plena responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacio de todos os atos,
Editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, os quais
serdo sempre divulgados no site especificado no item 1.5.

1.7. Este Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena voltado ao provimento de vagas e
formacéo de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, ndo
exigird pagamento de taxa de inscri¢cdo, bem como nenhuma outra cobranca financeira.

1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena para provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva, para contratacdo temporéria de excepcional interesse publico —
contemplara as caréncias existentes nas Unidades Escolares das areas indigenas.

site

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, DESCRICAO DAS ATIVIDADES, CARGA HORARIA
E REMUNERACAO.

2.1. O Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena voltado ao provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, sera
regido por este Edital e ofertard os seguintes cargos, com seus respectivos requisitos, descri¢do

de atividades, carga horaria e remuneracdo, expressos no Quadro abaixo:

CARGA HORARIA
CARGO REQUISITOS DESCRICAO DAS ATIVIDADES SEMANAL/
REMUNERACAO
I - Planejar, coordenar, assessorar e avaliar
as agles educativas, concomitantemente aos
demais servigos e segmentos envolvidos no
processo educacional;
Il - Elaborar e viabilizar o desenvolvimento
Graduado em Pedagogia do curriculo pleno da_escola; o
habilitacio para 111 - Promover a_qualldade_e a produtividade 40 horas
PEDAGOGO com habifitagao para do processo ensino-aprendizagem;
supervisao e orientagao IV - Contribuir com a formulacdo das R$ 3.300,00
escolar. - - N ¢ i
politicas publicas educacionais do Estado;
V - Desenvolver atividades docentes nos
ambientes de aprendizagem, presencial ou a
distancia, para os profissionais da educagéo
no Estado.
O candidato devera ser | | - Participar da formulagdo de politicas
exclusivamente educacionais nos diversos ambitos do 40 horas
professor indigena e | Sistema Publico de Educagdo Basica; R$ 3.300.00
falante de sua lingua | Il - Elaborar planos, programas e projetos e
S . . (Superior)
materna, com | educacionais no &mbito de sua atuagéo;
Licenciatura Plena em | Il - Participar da elaboracdo do Plano
PROFESSOR DA Pedagogia; ou Politico-Pedagogico, |
EDUCACAO | - IV - Desenvolver a regéncia efetiva;
BASICA - V - Coordenar e sistematizar o processo de 40 horas
EDUCACAO Magistério indigena; ou, | rendimento escolar; R$ 3.300 00
INFANTIL E ENSINO VI - Planejar, executar e acompanhar as (Mag.istér,io)
FUNDAMENTAL acOes de recuperacdo do educando;
ANOS INICIAIS | == VII - Participar de reunides de trabalho; |
no caso das Terras V11 - Desenvolver pesquisa educacional; 40h
: L * S oras
Indigenas do IX - Participar de acBes administrativas e R$ 3.300,00
Tumucumaque e das interacbes educativas com a U
Waidpi, o candidato comunidade; (Cursando Magistério)
devera ter habilitacdo X - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
especifica no magistério | XI - Ministrar os dias letivos e horas aulas
indigena ou ainda estar estabelecidas, além de participar



http://www.processoseletivo.ap.gov.br/
http://www.processoseletivo.ap.gov.br/

cursando o Magistério
indigena

Licenciatura Plena em
Componentes
Curriculares especificos
para a Educacéo Bésica

integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

XII - Desenvolver atividades em ambientes
de aprendizagem, através das Tecnologias
de Informagdo e Comunicacéo, e Programas
de Educacdo, presencial ou a distancia, com
vistas a dinamizagdo e modernizagdo das
praticas pedagégicas e a formagdo
continuada dos profissionais da educacéo.

ou Licenciatura 40 horas
PROFESSOR DA Intercultural Indigena R$ 3.300,00
EDUCACAO
BASICA-ANOS |~
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, ?r? d‘lfg:ﬂadsagge”as
MEDIO E EJA Tumucumaque, 0 40 horas
candidato poderé estar R$ 3.300,00
cursando o Curso de
Licenciatura
Intercultural Indigena
(mais de 75% do curso)
O profissional formado deverd auxiliar
professores no uso dos  recursos
computacionais aplicados ao processo
ensino-aprendizagem, desenvolvendo e
avaliando softwares educativos.
. Desenvolver e avaliar as aplicacBes de
Curso SUPperior | Edycagao  Distancia.
ESPECIALISTAEM Tecnoldgico em Redes
EDUCACAO - de Computadores ou 40 horas
TECNOLOGO EM Sistema de informagdo R$ 3.300.00
INFORMATICA ou Graduagdo Superior DA
EDUCATIVA na érea de Informatica.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena voltado ao provimento de vagas e
formacéo de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, de
Pedagogos, Professores e Especialista em Educagdo — Tecnologo em Informética Educativa da

Educacdo Basica sera realizado nas seguintes etapas:




3.1.1. Inscricdo online pelo candidato em carater classificatorio e eliminatério, com pontuacao
méaxima de 100 (cem) pontos;

3.1.2. Prova de Titulos:

3.1.2.1 Em caréter eliminatorio: de acordo com a comprovagdo dos requisitos exigidos no item
2 estabelecido no presente Edital;

3.1.2.2 Em caréter classificatério: Os candidatos serdo classificados, de acordo com a maior
pontuacdo estabelecida no presente Edital,

4. DAS INSCRICOES
4.1. DA1*ETAPA

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

4.1.2. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena voltado ao provimento
de vagas e formacdo de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico, consiste ao conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena com vista ao
provimento de vagas e formacéo de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional
interesse  publico, sera realizada, de forma online, através do  site,
www.processoseletivo.ap.gov.br, conforme os cargos descritos no Item 2, fazendo opg¢éo por um
UNICO Municipio/Localidade e cargo, sendo que a inobservancia deste item acarretara a
eliminagéo no Processo Seletivo.

4.1.4. As informacdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato.

4.1.5. Serdo indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as disposicGes deste
Edital.

4.1.6. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - EBCT.

4.2. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.2.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso
VIII, do Art. 37, da Constituicio da Republica Federativa e no disposto no Decreto n°
3298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento), quando couber, das vagas existentes,
cientificando-se que devem atender as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades
relativas ao Contrato, estando sujeitas aos critérios de classificacdo estabelecidos no presente
Edital.

4.2.2. O candidato com deficiéncia, classificado no presente Processo Seletivo, devera apresentar
Laudo Médico de Saude Ocupacional, que identificara e qualificard o candidato como deficiente
e o grau de deficiéncia, capacitando-o ou ndo para o exercicio da funcéo.

4.2.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
previstas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 70, do Decreto n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

4.2.4. O candidato com deficiéncia participard do PSS em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, no que se refere aos critérios exigidos, conforme as normas do presente
Edital.

4.2.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia poderd fazer a opcdo pelas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo identificar a sua opgéo.

4.2.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.


about:blank
about:blank

4.2.7. Na falta de candidato aprovado as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.2.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado,
terd seu nome publicado, observada a ordem de classificacéo.

4.3. DA PONTUACAO QUANTO AOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.3.1. A Prova de Titulos seré realizada de acordo com os critérios dos Quadros I, II, Il e IV e
sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, ndo se admitindo a computacao
cumulativa de pontos por um mesmo documento.

4.3.2. Pontuacdo Cumulativa

4.3.2.1. Para efeito de pontuagdo considerar-se-4 a soma cumulativa dos critérios descritos nos
Quadros 1, 11, 111 e 1V, conforme o cargo pretendido.

QUADRO I - PEDAGOGO

N° CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Formacdo exigida: Graduacdo com Licenciatura Plena
01 | em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisao, 30

Orientacdo e Administracdo/Gestdo Escolar.

02_| Ser Ir!Eilg_ena — - — Cumulativo 40

03 Experiéncia no exercicio da funcéo pretenqma (Gltimos 03 15
anos) — 05 (cinco) pontos por ano de exercicio.

04 | Titulo de Especialista na area pretendida. 10

05 | Residente na comunidade indigena de opcdo 05

Total de pontos 100

QUADRO Il - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

N° CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

01 | Licenciatura Plena em Pedagogia Anos Iniciais 40
Ensino Médio Magistério Indigena.

02 | Obs: No caso das etnias das Terras Indigenas Waiapi e 30
Tumucumagque, estar cursando o Magistério Indigena. Cumulativo

03 Experiéncia no exercicio da funcdo pretendida (tltimos 02 10
anos) — 05 (cinco) pontos por ano de exercicio.

04 | Residente na comunidade indigena de opcdo 20

Total de pontos 100

QUADRO I11 - PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
ENSINO MEDIO REGULAR E EJA

Ne CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
01 | Graduagdo em Licenciatura Intercultural Indigena 30
02 | Graduacdo em Licenciatura Plena na area pretendida . 25
03 | Ser Indigena Cumulativo 20
04 | Experiéncia no exercicio da funcdo pretendida (Gltimos 03 06




anos) — 02 (dois) pontos por ano de exercicio.
05 | Titulo de Especialista na area pretendida. 05
06 | Residente na comunidade indigena de opcdo 14
Total de pontos 100

QUADRO |V - ESPECIALISTA EM EDUCACAO: TECNOLOGO EM INFORMATICA

EDUCATIVA

N° CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Curso Superior Tecnoldgico em Redes de Computadores ou

01 | Sistema de Informacao ou Graduagdo Superior na area de 40
Informatica.

02 | Ser Indigena . 30

03 Experiéncia no exercicio da fungdo pretendida (ultimos 03 Cumulativo 15
anos) — 05 (cinco) pontos por ano de exercicio.

04 | Titulo de Especialista na area pretendida. 10

05 | Residente na comunidade indigena de opc¢éo 05

Total de pontos 100

5. DA 22 ETAPA - ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

5.1.1. Em carater eliminatorio: A 22 etapa consiste no envio dos documentos comprobatarios.
O candidato devera organizar 01 (um) Unico arquivo em formato PDF com a documentacédo
comprobatdria informada no ato da inscricdo, sem rasuras, visivel, com numeracdo em cada
pagina, na sequéncia apresentada no Item 5.1.4 e 01 (uma) foto 3x4, seguindo a orientacdo
contida no Anexo IV

5.1.2. Em carater classificatorio: Os candidatos serdo classificados, de acordo com a maior
pontuacdo estabelecida nos Quadros I, 11, 1l e V.

5.1.3. O candidato serd eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentagdo
comprobatoria de acordo com o item 5.1.1 ou apresenta-la de forma fraudulenta, na data de sua
convocagéo.

5.1.4. Os documentos de apresentacdo obrigatdria sao:

5.1.4.1. RG;

5.1.4.2. CPF;

5.1.4.3. CNIS — Cadastro Nacional de InformacGes Sociais e 0 E-Social, atualizados;

5.1.4.4. Certidao de quitacdo eleitoral atualizada, emitida em 2021; (ndo indigena)

5.1.4.5. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino (ndo indigena);

5.1.4.6. Laudo médico para as Pessoas com Deficiéncia;

5.1.4.7. Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso da formacgdo exigida, emitido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida ou Atestado/Declaracdo de Conclusdo de Curso
acompanhado de Historico Escolar;

5.1.4.8. Declaracdo de que estar cursando o Magistério Indigena (no caso das etnias das Terras
Indigenas Waidpi e Tumucumaque), devidamente identificada, devendo constar o nome da
entidade, assinada e carimbada pelo responsavel da mesma.

5.1.4.9. Certificado de conclusdo de Pos-Graduacdo (se houver informado), emitido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida ou Atestado/Declaracdo de Conclusdo de Curso
acompanhado de Historico Escolar;

5.1.4.9.1. O Certificado lato ou stricto sensu obtido no exterior para ter validade no Brasil, deve
estar revalidado, nos termos da legislacéo vigente;

5.1.4.10. Comprovante de experiéncia profissional, podendo o candidato utilizar-se:




a) Da Carteira Profissional: contendo a pagina de identificacdo do trabalhador, a pagina que
conste o registro do empregador e o periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o caso),
informando as atividades desempenhadas relacionadas com a funcdo que pretende atuar;

b) Contrato de Trabalho por Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica, ou por
Organizacdo Nao Governamental ou por Empresa Privada na qual o candidato tenha
desempenhado atividades relacionadas com a fungéo que pretende desempenhar;

c) Declaracdo de experiéncia devidamente identificada, devendo constar o nome do 6rgao,
empresa, entidade ou pessoa fisica do periodo trabalhado pelo candidato, bem como o
cargo, funcdo e atribuicdes exercidas; devidamente assinada e carimbada pelo
empregador/contratante de forma legivel. Se tratando de empregador de natureza fisica, a
declaracdo devera ser autenticada em cartorio.

5.1.4.11. Comprovante de endereco atualizado (até 3 meses anteriores & data da apresentacao).
S&o documentos que comprovam o endereco: faturas de energia, dgua ou telefone, em seu nome
ou de seus genitores ou conjuge, devendo constar claramente o endereco e a data do
comprovante. Na impossibilidade supramencionada, serdo aceitos: a declaracdo de residéncia
expedida pela FUNALI, contrato de aluguel de imdvel ou declaracdo de residéncia (com a devida
assinatura autenticada em Cartério);

5.1.4.12. Documento expedido pela FUNAI para o candidatos autodeclarados como indigena;
5.1.4.13. Carteira de Vacinagdo e comprovante de vacinacdo contra a COVID-19.

5.1.4.14. O candidato no ato da assinatura do contrato devera apresentar os documentos originais
dositens 5.1.4.1,5.1.4.2,5.1.4.7,5.1.4.8 e 5.1.4.9.

6. DOS RESULTADOS, HOMOLOGACAO E DIVULGACAO.

6.1. Os resultados das etapas do Processo Seletivo serdo divulgados no site
www.processoseletivo.ap.gov.br, de acordo com as informacdes contidas no Cronograma de
Atividades, Item 17.8 deste Edital.

6.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena ao provimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico ndo assegura ao candidato direito subjetivo de contratacdo, mas apenas a expectativa de
ser contratado, de acordo com a classificacdo, ficando condicionada a observancia das
disposigdes contidas neste Edital e, sobretudo, a excepcional necessidade da Administragéo
Publica.

6.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena ao provimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico serd homologado e publicado no site www.processoseletivo.ap.gov.br

7. DO RECURSO

7.1. Apo6s a publicacdo do resultado preliminar, o candidato podera impetrar recurso, de forma
online, por meio sitio www.processoseletivo.ap.gov.br, no prazo de 24 horas.

7.2. Cada candidato podera impetrar um Unico recurso.

7.3. O recurso deverd ser individual com mencdo ao Item em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentado.

7.4. Serad indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir
linguagem ofensiva ou n&o contiver dados necessarios a identificacdo do candidato.

7.5. A relacdo nominal com o resultado dos recursos impetrados, sob a forma de deferimento ou
indeferimento, sera publicada no sitio www.processoseletivo.ap.gov.br, no prazo de 48 horas.
7.6. Em hipdtese alguma sera concedido pedido de revisdo de recurso.

8. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO


http://www.processoseletivo.ap.gov.br/

8.1. O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena ao provimento
de vagas e formacgdo de cadastro reserva, visando a contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico sera de 01(um) ano, a partir da homologacao deste, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme a necessidade da Administracdo Publica, para cumprimento do
Calendario Escolar.

9. DO CONTRATO E DOS REQUISITOS BASICOS PARA A PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO

9.1. Serao oferecidas vagas para Contratacdo Temporaria de Pedagogo — 40 horas e Professor da
Educacdo Baésica - 40 horas e Especialista em Educagdo — Tecndlogo em Informética Educativa -
40 horas, visando atender a necessidade excepcional e conveniéncia da Administracdo Publica.
9.2. Os candidatos selecionados seréo contratados pela Secretaria de Estado da Educac¢do/SEED,
podendo atuar em mais de uma Unidade Escolar, nos turnos diurnos e/ou noturno com
remuneracdo mensal de acordo com a Carga Horéria contratada.

9.3. O Contrato dos candidatos selecionados se dara por excepcional necessidade da
Administracdo Publica;

9.4. A remuneracdo do candidato contratado nos termos da Lei n°® 1.724/2012 e suas alteracdes,
ndo podera ser superior a remuneracgao prevista para o cargo publico assemelhado, excluindo-se
dela as vantagens pessoais.

9.5. Os demais candidatos classificados deverdo formar o cadastro reserva deste Edital, de
acordo com a demanda do Sistema Estadual de Educacdo, podendo ser convocado a qualquer
tempo, obedecendo as regras constantes neste Edital.

9.6. O Contrato celebrado néo terad vinculo empregaticio com a SEED e/ou com o Governo do
Estado do Amapa, por tratar-se de contratacdo temporaria, a fim de atender a necessidade de
excepcional interesse da Administracdo Publica, para garantir o desenvolvimento das atividades
nas Unidades Escolares das areas indigenas, podendo ser rescindido a qualquer momento,
unilateralmente:

9.6.1. Pelo término do prazo contratual;

9.6.2. Por iniciativa do contratado com comunicacao prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias;
9.6.3. Por iniciativa da contratante em decorréncia do descumprimento de clausula contratual por
parte do contratado;

9.6.4. Por iniciativa da contratante, quando da extingdo da causa transitdria justificadora da
contratacao.

9.7. O Contratado tera direito, caso rescindido o Contrato, a mesma indenizacdo que tem direito
0 ocupante do Cargo Comissionado, ndo integrante do Quadro Efetivo no Estado do Amapa.
9.7.1 A indenizacdo consistird no pagamento de saldo de salario, férias (proporcional ou
integral), adicional de férias (proporcional ou integral), e décimo terceiro salario (proporcional
ou integral).

9.8. O prazo de vigéncia do Contrato Temporario sera até 31 de dezembro de 2021, podendo ser
prorrogado até 31 de dezembro de 2022, por necessidade da Administracdo Publica, objetivando
garantir a conclusdo do ano letivo, conforme o Calendario Escolar devidamente aprovado pelo
Nucleo de Inspecéo e Organizacdo Escolar - NIOE/SEED.

9.9. O candidato selecionado sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

9.9.1. Ter a formacéo exigida para o exercicio da funcdo;

9.9.2. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

9.9.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12 da Constituigdo Federal;

9.9.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (exceto candidatos indigenas);

9.9.5. Se for candidato do sexo masculino, deve estar em dia com as obrigagdes militares (exceto
candidatos indigenas);



9.9.6. Né&o ser servidor ativo e inativo da Administracdo direta ou indireta dos trés poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, bem como empregados ou servidores de
subsidiarias e controladas, exceto nos casos de cumulacdo de cargos na forma prevista inciso
XV, art. 37 da CF/88;

9.9.7. Né&o estar em Cargo Comissionado;

9.9.8. Ndo possuir vinculo empregaticio com a Iniciativa Privada ou contrato administrativo a
administracao publica, ressalvadas as hipdteses de cumulagdo de cargo previstas no inciso XVI,
art. 37 da CF/88;

9.9.9. Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes deste
Edital;

9.9.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do Cargo.

9.9.11. Estar vacinado contra covid-19 com pelo menos a 12 dose.

9.10. E vedado ao pessoal contratado:

9.10.1. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de Cargo em Comissdo ou funcdo de confianca;

9.10.2. A inobservancia do item 9.10.1, importard na rescisdo do Contrato, sem prejuizo da
responsabilizacdo administrativa dos agentes pablicos envolvidos.

9.10.3. As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos da Lei n.° 1.724/2012 e
2147/2017 serdo apuradas mediante Sindicancia instaurada pela mantenedora.

9.10.4. Ao Contratado aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo serd gerada com base no preenchimento dos campos obrigatorios contida
no site www.processoseletivo.ap.gov.br, atendendo aos Itens 2, 9.9, Anexo | e demais exigéncias
deste Edital, cuja comprovacao sera obrigatoria, de acordo com o Item 5.1.4 deste Edital.

10.2. A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo Candidato,
para o cargo pretendido.

10.3. Para efeito de preenchimento das vagas ofertadas sera utilizada a relacdo de classificagcdo
em ordem decrescente de pontuacdo, até o numero de vagas disponibilizadas e para os demais
serd utilizada a denominagdo Cadastro Reserva (CR).

11. DA DESCLASSIFICACAO
11.1. Sera desclassificado o Candidato cuja inscri¢do esteja em desacordo com 0s requisitos
dispostos nos Itens 2, 9.9, Anexo | e demais exigéncias deste Edital.

12. DA ELIMINACAO.

12.1. Seraeliminado de forma sumaria o Candidato que:
a) N&o encaminhar os documentos comprobatérios conforme anexo IV, obedecendo o
contido no Item 5.1.4.;
b) Deixar de apresentar original de documento requerido no ato da assinatura do contrato,
conforme Item 5.1.4.15 deste Edital;
c) Durante a anélise da documentacdo comprobatéria, caso seja detectada divergéncia entre
a informacdo registrada na inscrigéo e o documento apresentado, estando em desacordo com
0s requisitos dispostos nos itens 2 e 5.1.4 e demais exigéncias deste Edital;
d) Inobservancia do Item 9.9;
e) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental,
f) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,
g) N&o aceitar a designacdo de sua lotacdo ou ndo se apresentar na Unidade Escolar no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da data de recebimento da Carta de
Apresentacéo.

13. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE



13.1. Havendo empate entre os candidatos classificados, 0 desempate obedecerd a seguinte
ordem, devendo a decisdo ocorrer no primeiro item que estabelecer a diferencga:

13.1.1. Ser indigena

13.1.2. Ser residente no Municipio/Comunidade de opcao para o qual se inscreveu;

13.1.3. Ter maior tempo de experiéncia para cargo pleiteado;

13.1.4. Ter a maior idade.

14. DAS VAGAS

14.1. O Anexo | do Edital do Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena ao provimento
de vagas e formacdo de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico de Pedagogo, Professor de Educacdo Bésica e Especialista em Educagdo — Tecnologo
em Informatica Educativa trata da indicacdo da necessidade de vagas do Servico Publico, com a
finalidade de suprir as caréncias existentes nas Unidades Escolares das &reas indigenas, em
decorréncia de caréncias, afastamentos como Licenca Maternidade, Médica, Especial-Prémio
por Assiduidade, dentre outras situa¢fes que gerarem a necessidade temporaria de contratagdes,
previstas em Lei.

14.2. Dar-se-4 a extingdo da vaga de acordo com o Item 9.6 do Edital.

15. DA CONTRATACAO

15.1. O candidato selecionado, dentro do numero de vagas disponiveis neste Processo Seletivo,
serd convocado para contratacdo, de acordo com o cronograma estabelecido neste Edital e
publicado no site www.processoseletivo.ap.gov.br.

15.2. No ato da Contratacao sera obedecido o item 5.1.4.15 do presente Edital.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Remuneracao e Encargos dos Profissionais do Ensino Médio, Cddigo: 12.362.0016.2351,
Natureza da Despesa: 3190.04 — Contratacdo por Tempo Determinado, Fonte: 115 (FUNDEB);
16.2. Remuneracdo e Encargos dos Profissionais do Ensino Fundamental, Caodigo:
12.361.0016.2333, Natureza da Despesa: 3190.04 — Contratacdo por Tempo Determinado,
Fonte: 115 (FUNDEB).

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A Comissdo Organizadora terd poderes para orientar, monitorar e decidir sobre os atos
necessarios a efetivacdo de todo Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena voltado ao
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico.

17.2. O Candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos, a qualquer tempo, para
concorrer ao Processo Seletivo, atentando contra os ditames deste Edital, bem como desacatar a
guem quer que esteja investido de autoridade para executar, supervisionar, coordenar ou
monitorar o Processo, serd automaticamente eliminado, sem prejuizo das demais penalidades
legais.

17.3. As informacgdes prestadas pelo Candidato, bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade.

17.4. Nao havera justificativa para 0 ndo cumprimento pelo Candidato dos prazos determinados
neste Edital.

17.5. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢Oes e instru¢des, bem como
Editais Complementares, retificagcbes do Edital ou ResolucGes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado Especifico Indigena ao provimento de vagas e formacao de cadastro reserva, para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico que vierem a ser expedidos.
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17.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
17.7. S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — Quadro Demonstrativo de Vagas
ANEXO Il — Termo de Eliminacéo
ANEXO Il — Orientagdo para Envio das Documentagdes comprobatorias

17.8. O Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena seguird o seguinte Cronograma de
Execucéo:

ACAO INICIO | TERMINO LOCAL
Publicagdo do Edital 09/08/2021
Inscri¢des via Internet 10/08/2021 | 13/08/2021 | www.processoseletivo.ap.gov.br
Divulgacdo do Resultado Preliminar 17/08/2021
Interposicdo de Recursos 18/08/2021
D_ivulgac;éo dos Recursos e Resultado 21/08/2021 www.processoseletivo.ap.gov.br
Final da 12 Etapa
Convocagdo dos Aprovados para 21/08/2021
entrega de documentos
Prazo para envio de documentacgéo 22/08/2021 \ 25/08/2021 | pssindigena.seed.ap@gmail.com
Divulgacdo do Resultado Preliminar
da andlise documental e da prova de 26/08/2021 www.processoseletivo.ap.gov.br
titulos
Interposicdo de Recursos 27/08
Divulgagdo dos Recursos, Resultado 31/08 www.processoseletivo.ap.gov.br

Final da 22 Etapa

17.8. Este Edital sera publicado em sua integra no site www.processoseletivo.ap.gov.br.

Gabinete da Secretaria
Macapa-AP, 09 de agosto de 2021.

Maria Goreth da Silva Sousa
Secretaria de Estado da Educacao
Decreto n° 0158/2018-GEA
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ANEXO | - Quadro Demonstrativo de Vagas

LEGENDAS

SIGLA

TIPO DE VAGAS

AC

AMPLA CONCORRENCIA

PNE

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CR

CADASTRO RESERVA

MUNICIPIO OIAPOQUE

ALDEIA

CcODIGO

N° DE VAGAS

COMPONENTE
CURRICULAR

AC

PNE

FORMACAO EXIGIDA

TUKAY

OIA-TUK-
PED

1+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Superviséo,
Orientacéo e Administracdo Escolar

OIA-TUK-15

CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

YWAWKA

OIA-YWA-15

1+CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

PIQUIA

OIA-P1Q-15

CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

ESTRELA

OIA-EST-PED

1+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Superviséo,
Orientacdo e Administracdo Escolar

OIA-EST-15

CR

CR

1°ao 5% ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

CURIPI

OIA-CUR-
PED

1+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo em Superviséo,
Orientacéo e Administracdo Escolar

OIA-CUR-15

CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

GALIBI

OIA-GAL-
PED

1+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo em Superviséo,
Orientacdo e Administracdo Escolar

OIA-GAL-15

CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

UAHA

OIA-UAH-15

1+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

KUNANA

OIA-KUN-
PED

1+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo em Superviséo,
Orientacdo e Administracdo Escolar

OIA-KUN-15

CR

CR

1°a0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

MANGA

OIA-MAN-15

2+CR

CR

1°a0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
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Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

OIA-MAN-
PED

3+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Superviséo,
Orientacdo e Administracdo Escolar

OIA-MAN-TI

1+CR

CR

Tecndlogo em
Informatica
Educativa

Curso Superior Tecnolégico em
Redes de Computadores ou Sistema
de informacéo ou Graduacéo
Superior na area de Informatica

SANTA
ISABEL

OIA-SAN-15

1+CR

CR

1°ao 5%ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

OIA-SAN-
PED

2+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Superviséo,
Orientacéo e Administracdo Escolar

OIA-SAN-
MAT

1+CR

CR

Matematica

Licenciatura Plena na disciplina
especifica ou Licenciatura
Intercultural Indigena com
Habilitacdo em Ciéncias Exatas.

OIA-SAN-CIE

1+CR

CR

Ciéncias

Licenciatura em Biologia ou
Licenciatura Intercultural Indigena
com Habilitagdo em Ciéncias da
Natureza .

ESPIRITO
SANTO

OIA-ESP-PED

1+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Superviséo,
Orientacdo e Administracdo Escolar

OIA-ESP-15

CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

OIA-ESP-TI

1+CR

CR

Tecndlogo em
Informatica
Educativa

Curso Superior Tecnolégico em
Redes de Computadores ou Sistema
de informac&o ou Graduacgéo
Superior na area de Informética

ACAIZAL

OIA-ACA-15

2+CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

OIA-ACA-
PED

1+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo em Superviséo,
Orientacdo e Administracdo Escolar

FLECHA

OIA-FLE-15

2+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

OIA-FLE-PED

1+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo em Superviséo,
Orientacéo e Administracdo Escolar

AMAMNI

OIA-AMA-15

3+CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

KUMENE

OIA-KUM-15

22 +CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

OIA-KUM-
PED

3+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo em Superviséo,
Orientacdo e Administracdo Escolar

OIA-KUM-TI

1+CR

CR

Tecnologo em
Informética
Educativa

Curso Superior Tecnolégico em
Redes de Computadores ou Sistema
de informac&o ou Graduacgéo
Superior na area de Informatica

KWIKWIT

OIA-KWI-15

2+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

PUWAYTYE
KET

OIA-PUW-15

2+CR

CR

1°a0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
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Magistério Indigena

KAMUYWA

OIA-KAM-15

3+CR CR

1°ao0 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

OIA-KAM-
PED

1+CR CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo em Superviséo,
Orientacdo e Administracdo Escolar

KUMRUMA

OIA-KUR-LF

1+CR CR

Lingua Francesa

Licenciatura Plena Portugués/
Francés e/ou Letras - Licenciatura
em Portugués com habilitacdo em
Francés ou Licenciatura Intercultural
Indigena em Linguagem e Cddigos
com Habilitacdo em Francés

OIA-KUR-FL

1+CR CR

Filosofia

Licenciatura Plena na disciplina
especifica ou Licenciatura
Intercultural Indigena em Ciéncias
Humanas

OIA-KUR-
QuI

1+CR CR

Quimica

Licenciatura Plena na disciplina
especifica ou Licenciatura
Intercultural Indigena com
Habilitacdo em Ciéncias da Natureza

OIA-KUR-
SOC

1+CR CR

Sociologia

Licenciatura Plena na disciplina
especifica ou Licenciatura
Intercultural Indigena em Ciéncias
Humanas

OIA-KUR-
PED

3+CR CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Supervisdo,
Orientacéo e Administracdo Escolar

OIA-KUR-15

CR CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena

OIA-KUR-TI

1+CR CR

Tecnologo em
Informética
Educativa

Curso Superior Tecnolégico em
Redes de Computadores ou Sistema
de informac&do ou Graduacgéo
Superior na érea de Informética

TOTAL

41+ CR CR

1°a0 5° ano

20+ CR CR

Pedagogo

6+CR CR

Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio

5+CR CR

Tecndlogo em Informatica Educativa

MUNICIPIO PEDRA BRANCA DO AMAPARI

ALDEIA

CcODIGO

N° DE VAGAS

AC PNE

COMPONENTE

CURRICULAR

FORMAGAO EXIGIDA

ARAMIR
A

PBA-ARA-15

4+CR CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacdo

PBA-ARA-PED

1+CR CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Superviséo,
Orientacdo e Administracdo Escolar

MARYR

PBA-MAR-15

5+CR CR

1°a0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacdo

PBA-MAR-PED

1+CR CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo em Superviséo,
Orientacéo e Administracdo Escolar

YTUWA

PBA-YTU-15

3+CR CR

1°a0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
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SU

Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

OKOR

PBA-OKO-15

5+CR

CR

1°ao0 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

AYRY

PBA-OKO-PED

1+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo em Superviséo,
Orientacdo e Administracdo Escolar

PBA-MAN-15

2+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

MANILHA

PBA-MAN-PED

1+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo em Superviséo,
Orientacéo e Administracdo Escolar

TAITETU
WA

PBA-TAI-15

7+CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formagéo

PBA-TAI-PED

1+CR

CR

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagdo em Supervisdo,
Orientacéo e Administracdo Escolar

CINCO
MINUTOS

PBA-CIN-15

1+CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formac&o

CTA

PBA-CTA-15

1+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

TOTAL

28+ CR

CR

1°a0 5° ano

5+ CR

CR

Pedagogo

MUNICIPIO LARANJAL DO JARI

ALDEIA

cODIGO

N° DE VAGAS

AC

PNE

COMPONENTE
CURRICULAR

FORMAGAO EXIGIDA

PARA
PARA

LAJ-PAR-
15

2+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

PURURE

LAJ-PUR-
15

3+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

ITAPEKY

LAJ-ITA-15

2+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

KURUMU
RIPANO

LAJ-KUR-15

2+CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

ANANAPI
ARE

LAJ-ANA-15

2+CR

CR

1°a0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

XUIXUIM
ENE

LAJ-XUI-15

2+CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

TAPAUKU

LAJ-TAP-15

2+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

ARAWAKA

LAJ-ARA-15

1+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

MUREI

LAJ-MUR-
15

2+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou




Magistério Indigena em Formacao

BONA/APAL
Al

LAJ-BOM-
15

4+CR

CR

1°ao0 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formaco

MAXIPURIN
O

LAJ-MAX-
15

3+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacao

JAHERAI

LAJ-JAH-15

2+CR

CR

1°ao 5% ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacao

MATAWARE

LAJ-MAT-15

2+CR

CR

1°ao 5%ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacao

CACHOEIRI
NHA

LAJ-CAC-15

2+CR

CR

1°ao 5%ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacao

BOCA DO
MARAPI

LAJ-BOC-15

2+CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

URUNAI

LAJ-URU-15

4+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacao

KUXARE

LAJ-KUX-15

3+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacao

IAWA

LAJ-IAW-15

2+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacao

OROI ENTU

LAJ-ORO-15

1+CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

PARWAKA

LAJ-PAW-15

2+CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

SANTO
ANTONIO

LAJ-SAN-15

2+CR

CR

1°ao0 5° ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

PEDRA DA
ONCA

LAJ-PED-15

5+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

MISSAO
TIRIYO

LAJ-MIS-15

11+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

TUHA ENTU

LAJ-TUH-15

5+CR

CR

1°ao 5°ano

Licenciatura em Pedagogia, com
Docéncia nas Séries Iniciais ou
Magistério Indigena em Formacéo

TOTAL

68 + CR

CR

1° a0 5° ano

6 +CR

CR

Pedagogo

QUADRO DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL , MEDIO E EJA

5 =

N° DE VAGAS COMPONENTE FORMACAO EXIGIDA
PARQUE DO OIAPOQUE CURRICULAR
TUMUCUMAQUE
Cadigo AC PNE Codigo | AC PNE

LINGUA Licenciatura em Letras ou

AF-PAR-LP | 2+CR CR AF-OIA-LP | CR CR PORTUGUESA Llcent_:latura Intercu!tu_ral Indigena
em Linguagens e Codigos
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Licenciatura Plena em Portugués/

AF-PAR-LI | 2+CR CR AF-OIA-LI | CR CR LINGUA Inglés e/ ou Letras - Licenciatura em
INGLESA . S o
Portugués com habilitacdo em Inglés
Licenciatura em Histdria ou
AF-PAR-HIS | 2+ CR CR AF-OIA- CR CR HISTORIA Llcen0|at_u_ra Ir~1tercultu_rAaI _Indlgena
HIS com Habilitacdo em Ciéncias
Humanas
Licenciatura em Geografia ou
AF-PARGEO | 2+CR | CR AFOIA- 1 cR CR GEOGRAFIA | Licenciatura Intercultural Indigena
GEO com Habilitacdo em Ciéncias
Humanas
Licenciatura em Biologia ou
AF-PAR-CIE | 2+ CR CR AF-OIA- CR CR CIENCIAS LlcenC|at_u_ra IrJtercuItu'rAaI _Indlgena
CIE com Habilitacdo em Ciéncias da
Natureza
AFPAR AF-OIA ) Licenciatura em Matematica ou
l\/-IAT i 2+CR CR M'AT i CR CR MATEMATICA | Licenciatura Intercultural Indigena
com Habilitacdo em Ciéncias Exatas
Licenciatura em Artes ou
AF-OIA- Licenciatura Intercultural Indigena
AF-PAR-ART i A
2+CR CR ART CR CR ARTES com Habilitagdo na Area de
Linguagens e Cadigos
Licenciatura em Educagdo Fisica ou
AF-OIA- EDUCACAO Licenciatura Intercultural Indigena
AF-PAR-EDF 7 litans A
2+CR CR EDF CR CR FISICA com Habilitacdo na Area de
Linguagens e Codigos
Licenciatura em Pedagogia, com
AF-PAR-ENR | 2+CR CR AF-OIA- CR CR ENSINO Docéncia nas Séries Iniciais ou
ENR RELIGIOSO e p x
Magistério Indigena em Formacao
Licenciatura Intercultural Indigena
AF-OIA- LINGUA A .
AF-PAR-LM | 2+CR CR LM CR CR MATERNA co'm_Habllltagao em Linguagens e
Cddigos
Licenciatura Intercultural Indigena
AF-OIA- CULTURA A a
AF-PAR-CUI p
CUl | 2+CR CR cul CR CR INDIGENA com Habilitagdo em Ciéncias

Humanas

| TOTAL: 22 + CR
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ANEXO Il
TERMO DE ELIMINACAO

Na qualidade de Candidato (a) pelo Edital 001/2020- PSS/SEED - classificado
(@) e convocado(a) para comprovacdao documental referente ao Cargo de
firmo este Termo de ELIMINACAO por ter
deixado de comprovar o(s) requisito(s) de que trata 0 PSS a seguir descritos.

Macapa-AP, / /2021.

Assinatura legivel do (a) Candidato (a) eliminado (a)

Assinatura legivel do (a) Servidor (a) responsavel pela conferéncia documental e carimbo

Observacgéo:

Espaco reservado para anotacfes por parte do avaliador.

Processo Seletivo Simplificado Especifico Indigena para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva, para contratacao temporaria
de excepcional interesse publico Edital 016/2021.
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ANEXO lII - Orientagao para Envio das Documenta¢gdes comprobatorias

CONSIDERANDO, o Decreto 1112/2020 — SEED/GEA, de 07 de abril de 2021, que
orienta as atividades no ambito da Secretaria de Estado da Educacéo;

Fica estabelecido que a Convocacdo para apresentacdo da documentacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ESPECIFICO INDIGENA AO PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PEDAGOGO, PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA E ESPECIALISTA EM EDUCACAO - TECNOLOGO EM INFORMATICA
EDUCATIVA — EDITAL 016/2021 SEED/GEA, ser& realizada remotamente, conforme as
seguintes orientagdes:

1. O candidato deverd organizar 01 (um) Unico arquivo em formato PDF com a
documentacdo comprobatéria informada no ato da inscricdo, sem rasuras, visivel,
com numeracgdo em cada pagina, na sequéncia apresentada no Item 5.1.4 e 01 (uma)
foto 3x4, conforme o Edital 016/2021;

2. O candidato devera encaminhar o arquivo do seu e-mail pessoal para
pssindigena.seed.ap@gmail.com, especificando no assunto: Convocagéo Especial 01
(Nome do Municipio)_(Nome completo do Candidato); Essa mesma orientacao
deverd ser utilizada para nomear o arquivo (documentacéo);

Exemplo:
Assunto: Convocacado PSSINDIGENA 01_Oiapoque_Beltrano da Silva
Nome do arquivo: Convocacdo PSSINDIGENA 01_Oiapoque_Beltrano da Silva

3. No corpo do e-mail devera ter o Nome completo, CPF e contato atualizado do
candidato;

4. A documentacdo devera ser encaminhada ao e-mail, somente na data estabelecida
no cronograma de convocagao;

5. N&o serdo consideradas as documentacdes encaminhadas apos a data estabelecida
no cronograma da convocacao;

6. Os prazos estabelecidos para a publicagdo dos resultados das etapas, assim como
0s Recursos conforme os itens 6 e 7 do Edital 016/2021;

7. Na publicacdo do Resultado Final da 22 Etapa do PSS — Edital 016/2020, havera um
cronograma especifico aos candidatos classificados para assinatura contratual, assim
como o0 encaminhamento as Unidades Escolares com a respectiva Carta de
Apresentacao, seguindo todos os protocolos sanitarios e de distanciamento social;

8. O candidato deve anexar a documentagdo o0 comprovante de seu vinculo
empregaticio para analise de cumulagéo de cargos e compatibilidade de horarios;

9. O e-mail pssindigena.seed.ap@gmail.com ¢é exclusivo para recebimento da
documentacéo.

Secretaria de Estado da Educacdo do Amapa
Macapé-AP, 06 de agosto de 2021.
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