RETIFICACAO 002

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020-SEED/GEA

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEED, tendo em vista o disposto no Art. 37, Inciso IX
da Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN, n° 9394/96; Lei
Estadual 0949/2005 e suas alteragdes; Lei Estadual n® 1724/2012 e suas alteragdes, e demais regras deste
Edital e seus anexos, torna plblico a RETIFICACAO 002 — EDITAL 001/2020 do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO AO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PEDAGOGO E PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL, considerando o Oficio n°
00000051/2020 do Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF18/PA-AP, de 05/02/2020, que solicitou
a obrigatoriedade do registro profissional no respectivo 6rgao de classe para o candidato que concorre ao
cargo de Professor de Educacdo Fisica, a fim de atender a Lei N° 9.696/1998.

Onde se |é:
5.2. DA 22 ETAPA - ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

5.2.1. Em carater eliminatorio: De acordo com as informagfes contidas no ato da inscricdo e
pontuacéo estabelecida nos Quadros I, 11 e 111, a 22 etapa consiste na apresentacdo dos documentos
originais comprobatorios informados no site www.processoseletivo.ap.gov.br, com a entrega de 03
(trés) copias legiveis, sem rasuras, encadernadas, com numeracdo em cada pagina, conforme
sequéncia apresentada no Item 5.2.4 e uma foto 3x4, quando da convocacédo do candidato.

5.2.2. Em caréter classificatério: Os candidatos serdo classificados pelo sistema gerenciado pelo
PRODAP, de acordo com a maior pontuacéao.

5.2.3. O candidato sera eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentacdo comprobatéria
ou apresenta-la de forma fraudulenta, na data de sua convocacao.

5.2.4. Os documentos originais de apresentacao obrigatoria séo:

5.2.4.1. Comprovante de Inscricdo;

5.2.4.2. RG;

5.2.4.3. CPF;

5.2.4.4. CNIS — Cadastro Nacional de InformacGes Sociais e 0 E-Social, atualizados;

5.2.4.5. Certidao de quitacdo eleitoral atualizada, emitida em 2020;

5.2.4.6. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

5.2.4.7. Laudo médico para as Pessoas com Deficiéncia;

5.2.4.8. Diploma ou Certificado de conclusdo do curso da formacéo exigida, emitido por institui¢éo
de ensino devidamente reconhecida ou Atestado/Declaragéo de Concluséo de Curso acompanhado
de Histdrico Escolar;

5.2.4.9. Certificado de conclusdo de p6s-graduagéo (se houver informado):

5.2.4.9.1. O Certificado lato ou stricto sensu obtido no exterior para ter validade no Brasil, deve
estar revalidado, nos termos da legislacéo vigente;

5.2.4.10. Declaracéo que ndo possui vinculo empregaticio (Anexo IlI);

5.2.4.11. Comprovante de experiéncia profissional, podendo o candidato utilizar-se:

a) Da Carteira Profissional: contendo a pagina de identificacdo do trabalhador, a pagina que
conste o registro do empregador e o periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o caso),
informando as atividades desempenhadas relacionadas com a funcao que pretende atuar;

b) Contrato de Trabalho por Orgéo ou Entidade da Administracéo Plblica, ou por Organizagio
N&o Governamental ou por Empresa Privada na qual o candidato tenha desempenhado
atividades relacionadas com a funcéo que pretende desempenhar;

c) Declaracdo de experiéncia devidamente identificada, devendo constar o nome do 6rgdo,
empresa, entidade ou pessoa fisica do periodo trabalhado pelo candidato, bem como o cargo,
funcdo e atribuicbes exercidas; devidamente assinada e carimbada pelo



http://www.processoseletivo.ap.gov.br/

empregador/contratante de forma legivel. Se tratando de empregador de natureza fisica, a
declaracéo deverd ser autenticada em cartorio.
5.2.4.12. Comprovante de endereco atualizado (até 3 meses anteriores a data da apresentacdo). Sdo
documentos que comprovam o endereco: faturas de energia, agua ou telefone, em seu nome ou de
seus genitores ou cénjuge, devendo constar claramente o endereco e a data do comprovante. Na
impossibilidade supramencionada, serdo aceitos: contrato de aluguel de imével ou declaragéo de
residéncia (com a devida assinatura autenticada em Cartério);
5.2.4.13. Documento expedido pela FUNAI para o candidato indigena;
5.3.4.14. Autodeclaracdo de Afrodescendéncia e copia do Registro Civil (Certiddo de Nascimento)
autenticadas em Cartério, para os candidatos que optarem pelas vagas reservadas aos
Afrodescendentes;
5.2.4.15. Atestado Admissional, devidamente assinado por um médico com especializagdo em
medicina do trabalho.
5.2.5. O convocado, e tdo somente ele, deve apresentar os originais de todos os documentos
obrigatdrios, para fins de conferéncia, conforme Item 5.2.4 deste Edital.
5.2.6. Somente serdo convocados para entrega de documentacdo os candidatos que forem
classificados dentro do nimero de vagas especificadas no Anexo | deste Edital. Os demais
candidatos formardo o Cadastro Reserva deste Edital, podendo ser convocados conforme a
necessidade de excepcional interesse publico.

Leia-se, acrescentando:

5.2. DA 22 ETAPA - ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

5.2.1. Em caréter eliminatério: De acordo com as informagfes contidas no ato da inscricdo e
pontuacdo estabelecida nos Quadros I, 11 e 111, a 22 etapa consiste na apresenta¢do dos documentos
originais comprobatorios informados no site www.processoseletivo.ap.gov.br, com a entrega de 03
(trés) cdpias legiveis, sem rasuras, encadernadas, com numeracdo em cada pagina, conforme
sequéncia apresentada no Item 5.2.4 e uma foto 3x4, quando da convocagéo do candidato.
5.2.2. Em carater classificatorio: Os candidatos serdo classificados pelo sistema gerenciado pelo
PRODAP, de acordo com a maior pontuagé&o.
5.2.3. O candidato sera eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentacao comprobatdria
ou apresenta-la de forma fraudulenta, na data de sua convocacao.
5.2.4. Os documentos originais de apresentacdo obrigatoria sdo:
5.2.4.1. Comprovante de Inscricéo;
5.2.4.2. RG;
5.2.4.3. CPF;
5.2.4.4. CNIS — Cadastro Nacional de InformagGes Sociais e 0 E-Social, atualizados;
5.2.4.5. Certidao de quitacéo eleitoral atualizada, emitida em 2020;
5.2.4.6. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
5.2.4.7. Laudo médico para as Pessoas com Deficiéncia;
5.2.4.8. Diploma ou Certificado de conclusao do curso da formagéo exigida, emitido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida ou Atestado/Declaracdo de Concluséo de Curso acompanhado
de Histdrico Escolar;
5.2.4.9. Certificado de conclusédo de pos-graduacéo (se houver informado):
5.2.4.9.1. O Certificado lato ou stricto sensu obtido no exterior para ter validade no Brasil, deve
estar revalidado, nos termos da legislacéo vigente;
5.2.4.10. Cursos na area da Educacdo (carga horaria minima de 80 horas);
5.2.4.11. Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio (Anexo Ill);
5.2.4.12. Comprovante de experiéncia profissional, podendo o candidato utilizar-se:

a) Da Carteira Profissional: contendo a pagina de identificacdo do trabalhador, a pagina que

conste o registro do empregador e o periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o caso),
informando as atividades desempenhadas relacionadas com a funcao que pretende atuar;
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b) Contrato de Trabalho por Orgéo ou Entidade da Administracéo Publica, ou por Organizagio
N&o Governamental ou por Empresa Privada na qual o candidato tenha desempenhado
atividades relacionadas com a funcéo que pretende desempenhar;

c) Declaragdo de experiéncia devidamente identificada, devendo constar o nome do 6rgéo,
empresa, entidade ou pessoa fisica do periodo trabalhado pelo candidato, bem como o cargo,
funcdo e atribuicbes exercidas; devidamente assinada e carimbada pelo
empregador/contratante de forma legivel. Se tratando de empregador de natureza fisica, a
declaracéo deverd ser autenticada em cartorio.

5.2.4.13. Comprovante de endereco atualizado (até 3 meses anteriores a data da apresentacao). Sdo
documentos que comprovam o endereco: faturas de energia, agua ou telefone, em seu nome ou de
seus genitores ou cénjuge, devendo constar claramente o endereco e a data do comprovante. Na
impossibilidade supramencionada, serdo aceitos: contrato de aluguel de imével ou declaragéo de
residéncia (com a devida assinatura autenticada em Cartério);

5.2.4.14. Documento expedido pela FUNAI para o candidato indigena;

5.3.4.15. Autodeclaracdo de Afrodescendéncia e copia do Registro Civil (Certiddo de Nascimento)
autenticadas em Cartério, para os candidatos que optarem pelas vagas reservadas aos
Afrodescendentes;

5.2.4.16. Comprovante atualizado do registro profissional, junto ao Conselho Regional de Educacéo
Fisica — CREF para o candidato que concorre ao cargo de Professor de Educacao Fisica;

5.2.4.17. Atestado Admissional, devidamente assinado por um médico com especializacdo em
medicina do trabalho.

5.2.5. O convocado, e tdo somente ele, deve apresentar os originais de todos os documentos
obrigatdrios, para fins de conferéncia, conforme Item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6. Somente serdo convocados para entrega de documentacdo os candidatos que forem
classificados dentro do nimero de vagas especificadas no Anexo | deste Edital. Os demais
candidatos formardo o Cadastro Reserva deste Edital, podendo ser convocados conforme a
necessidade de excepcional interesse publico.

Macapa-AP, 11 de fevereiro de 2020.

Maria Goreth da Silva Sousa
Secretaria de Estado da Educacao
Decreto n° 0158/2018-GEA



