GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

EDITAL N° 002/2019 - EAP
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES/CONSULTORES AO BANCO
DE FACILITADORES DA ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO AMAPA

Aprovo e autorizo, nos termos da Lei N. 1.775/13, Decretos
Estaduais n. 6.254/13 e n. 0470/18, a realizacdo de processo de
Selecdo Plblica para Credenciamentos de
Instrutores/Consultores, para comporem o Banco de Facilitadores
da EAP, para atuarem na prestacdo de servigos técnico-
especializados na érea de formagég / capacitagéo / treinamento /

consultoria. ]
—T 1 Em: 15/08/2019.
___Jorielsbn Brito Nascimento
Diretor-Presidente da EAP
Decreto n° 0659/19-GEA
PREAMBULO

A Escola de Administracdo Publica do Estado do Amapa — EAP, inscrita no CNPJ sob o n°.
01.687.152/0001-77, localizada ha Rua Amazonas, 20 — Bairro Central, na cidade de Macapa, no Estado
do Amapa, torna publico para conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscri¢cfes por
tempo determinado para CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES/CONSULTORES AO BANCO DE
FACILITADORES DA ESCOLA DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA DO AMAPA, visando a prestacéo de
servicos  técnico-especializados na &area de INSTRUTORIA/CONSULTORIA para formagédo /
capacitacao / treinamento e consultoria, quando houver e de acordo com a demanda, em conformidade
com a Lei n. 8.666, de 21/06/1993, Lei n. 1.775, de 17/10/2013, Decreto Estadual n. 6.254, de

05/11/2013, Decreto Estadual n. 0470/18, e demais normas pertinentes, na forma estabelecida.

1. OBJETO
Credenciamento de facilitadores — para atuar na prestacao de servigos técnico-especializados na area
de INSTRUTORIA/CONSULTORIA na formacdo/capacitacdo/treinamento/consultoria, quando houver e
de acordo com a demanda do Governo do Estado do Amapa e da Escola de Administragcdo Pudblica do
Amapa - EAP.

2. FUNDAMENTO LEGAL
2.1. Lein. 8.666, de 21 de junho de 1993 (Art. 13, VI c/c Art. 25, I1)

Art. 13. Para fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos e profissionais
especializados os trabalhos relativos a: (..) VI — Treinamento e
aperfeicoamento de pessoal

(..

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competic&o, em
especial: (...); Il — para a contratacao de servigos técnicos enumerados no Art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo;
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2.2.

Lei n. 1.775, de 17/10/2013, Decretos Estadual n. 6.254, de 05/11/2013, Decreto Estadual n.

0470/18, e demais normas aplicadas.

3. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Consideram-se como atividade de instrutoria e consultoria, para fins do disposto neste Edital, na Lei
n. 1.775/2013 e, sobretudo, nos Decreto n. 6.254/2013 e n. 0470/2018:

| — Atuar na Instrutoria em curso de formacao, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no &mbito da administracéo publica estadual;
Il — Participar de Banca examinadora ou de comissao para exames orais, analise curricular, corregédo
de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados
por candidatos;

IIl — Participar da Logistica de preparacéo e de realiza¢do de curso, concurso publico ou processos
seletivos, envolvendo atividades de planejamento, coordenacéo, supervisdo, execucao e avaliacao
de resultado, quando tais atividades néo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;
IV - Aplicar, fiscalizar ou avaliar provas de processos seletivos ou de concurso publico ou superviséo
dessas atividades;

V - Ministrar aulas, realizar atividades de coordenacéo pedagdgica e técnica ndo enquadraveis nos
incisos Il, Il e 1V, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em
outros eventos de capacitacdo, presenciais ou a distancia;

VI — Realizar diagnostico e formular solug6es acerca de assunto de sua especialidade, levantando
as necessidades de 6rgaos, setores, departamentos, coordenadorias ou similares, identificando
alternativas e recomendando agoes;

VII- Analisar os trabalhos submetidos a revista eletrdnica da EAP (REVEAP) para aprovacao,
reformulacdo ou rejei¢cdo, emitindo parecer, definir e encaminhar os artigos a serem publicados;
VIl — Realizar servi¢os de consultoria nas areas de interesse da EAP ou por ela demandadas.

A participacéo de profissionais técnico-especializados neste Credenciamento implicaré na aceita¢éo
integral e irrestrita das condicdes estabelecidas neste Edital;

Os profissionais selecionados no processo de Credenciamento serdo inseridos no Banco de
Facilitadores da EAP;

Todo e qualquer esclarecimento com relagdo a este Edital devera ser feito somente através de
Requerimento Administrativo devidamente protocolado na EAP enderecado a Comissao
Organizadora;

O Credenciamento ndo estabelece obrigacdo da EAP em efetuar qualquer contratagdo, constituindo
apenas cadastro para atender as demandas, quando evidenciadas;

E também assegurado a EAP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de Sele¢&o
Publica dos Servidores Publicos do Estado do Amapa para fins de Credenciamento, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia desta medida, qualquer indenizagdo ou compensagdo aos

participantes.
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4. JUSTIFICATIVA

e O desafio de proporcionar o aprimoramento profissional do servidor publico, contribuindo para o seu
desenvolvimento, ndo s6 funcional como pessoal, propiciando maior eficiéncia no uso de suas
atribuicGes, visando sempre a exceléncia nos servicos prestados a populacédo é, sem dlvida, uma
tarefa nobre e ardua, sobretudo, pelo universo diversificado que se tem no dmbito da estrutura
administrativa do estado do Amapa.

¢ Neste sentido, a EAP, cumprindo sua missao estatutaria, em conformidade com o Decreto n° 1529/17,
vem buscando atender e qualificar toda a diversidade dos quadros dos servigos publicos e técnicos
do Estado, das mais variadas Secretarias e Orgdos da administracdo direta e/ou indireta. No entanto,
a EAP, com o quadro técnico que possui, ndo conseguiria atender toda a demanda deste cenario tdo
amplo, multifacetado e diversificado que é a Administragdo Publica Estadual, justificando-se, assim,

o lancamento deste Edital de Sele¢do Publica para composicdo do seu Banco de Facilitadores.

5. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

5.1. Seréo credenciados:

5.1.1. Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual, VINCULADOS a Folha de Pagamento da
Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD), observando-se a Lei n, 1.775/2013 e os
Decretos Estaduais n. 6.254/2013 e n. 0470/18, atendendo-se todas as demais exigéncias deste
Edital.

5.1.2. Profissionais SEM VINCULO com o Poder Executivo Estadual, NAO VINCULADOS a Folha
de Pagamento SEAD, e que atendam todas as demais exigéncias deste Edital.

5.2. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera preencher o Anexo | e Il, atentando aos demais requisitos

deste Edital como condic¢do para continuidade das etapas posteriores.

5.3. NAO estéo aptos ao processo de Credenciamento, objeto deste edital:

5.3.1. Profissionais que tenham sido declarados iniddneos para contratar com a Administracao Publica;

5.3.2. Profissionais que tenham sido desligados compulsoriamente dos quadros do poder Executivo do
Estado do Amapa, ou que tenham sido punidos em Processo Administrativo Disciplinar préprio,

nos ultimos 5 (cinco) anos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

6.1. O processo de Credenciamento ocorrera de acordo com as seguintes etapas:

6.1.1. Etapa 1: INSCRICAO — HABILITACAO DOCUMENTAL

6.1.2. Etapa 2: AVALIACAO DOCUMENTAL E CERTIFICACAO TECNICA (ADCT) - Andlise
documental do candidato/prova de titulos — Eliminatéria e Classificatoria;

6.1.3. Etapa 3 AVALIACAO DE HABILIDADES TECNICAS (AHT) — Prova situacional de atividades
praticas que visa avaliar as habilidades especificas de instrutoria. Os critérios de avaliagdo
constam no anexo |ll do Edital — Eliminatéria;

6.1.4. Etapa 4: CURSO DE FORMACAO DE FACILITADORES (CFF) — Curso de Formagdo de
Facilitadores promovido pela EAP, com CH de 20h — Eliminatéria;
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6.2.

6.3.

6.4.

Candidatos que comprovem experiéncia minima de 5 anos no exercicio da docéncia serdo
dispensados da submisséo ao item 6.1.3 (AHT) do Edital.

Os candidatos que possuirem certificagdo de curso de Formacado de Facilitador com CH de 20h,
promovido pela EAP ou outra instituicao, no periodo de até 4 anos, serdo dispensados da submisséo
ao item 6.1.4 (CFF) do Edital;

Nota Final do Candidato (NFC): A NFC sera igual a nota da Etapa 2 do Edital. Em caso de empate,

o critério utilizado sera o de idade.

Legenda:
NFC = Nota Final do Candidato

ADCT = Avaliagdo Documental e Certificagdo Técnica = 100pts (maxima)

AHT = Avaliagao da Habilidades Técnicas = 100pts (maxima)

CH-

6.5.

Carga Horéaria

Para efeito de Aprovacgéao/classificacdo, o candidato devera atingir, 0 minimo de 30 pontos.

7. ETAPA 1 - DA INSCRIGAO — HABILITACAO DOCUMENTAL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

A inscricdo do profissional técnico-especializado sera feita por meio de link disponivel no site da
EAP (www.eap.ap.gov.br), a partir das 00hO01l de 25/08/2019 as 23h59min, encerrando dia

04/09/2019 as 23h59min; e entrega dos documentos comprobatérios conforme item 7.3 do edital.

Na ocasido da inscrigdo on-line, o candidato deverd preencher os formularios eletrnicos e fazer a
entrega dos documentos declarados de acordo com o item 7.8.1 do presente edital.

Para a confirmacdo da inscri¢do, o candidato deverd fazer a entrega da documentacado (sem
ressalvas) na sede da EAP, no endere¢co a Rua Amazonas, n° 20 — Bairro Central, na cidade
de Macapa, no Estado do Amap4, no periodo de 26/08/2019 a 06/09/2019, nos dias Uteis, no
horério das 09h as 11h30min e 14h30min as 16h30min.

Somente serdo confirmadas as inscricbes dos candidatos que apresentarem na EAP,
pessoalmente ou mediante procurac¢éo, os documentos solicitados no item 7.8 do edital.
Sera permitida a inscricdo para até 02 (duas) areas de conhecimento, com limite de 05 (cinco)
subéreas respectivamente, de acordo com o perfil comprovado da formacao, qualificacéo técnica e
experiéncia do candidato.

No periodo compreendido entre o ato da inscri¢éo e o resultado final deste edital ndo sera permitida
a alteracao de dados em nenhuma hipoétese.

As informag6es prestadas no ato da inscri¢do ser&o de inteira responsabilidade do candidato, tendo
a EAP o direito de excluir deste processo de Credenciamento aquele que ndo apresentar 0s
documentos e dados solicitados de forma completa e correta.

LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA
INSCRICAO:

7.8.1. As copias dos documentos deverdo ser entregues em envelope, estar acompanhadas do original,

para que o Agente Administrativo da EAP possa lavrar a autenticidade dos documentos, na ordem

a seguir:

1. Formulario Eletrdnico de Solicitacdo de Inscricdo Credenciamento preenchido (Formulario
Prodap);
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8.1.

8.2.

8.3.

2. Copia do documento de Identificacdo pessoal oficial (CNH, Carteira Profissional, Carteira de
Trabalho ou Passaporte, todos em vigéncia);

3. Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

4. Comprovante de Regularidade no Cadastro Pessoa Fisica da Receita Federal;

5. Comprovante de Endereco em nome do profissional/candidato (p.ex.: conta de agua, luz,
telefone, correspondéncias bancéarias e outros), ou declaracdo de domicilio firmada pelo
proprietario;

6. PIS/Pasep;

7. Curriculo Lattes/CNPq atualizado, que comprove qualificacao, formacado e experiéncia na area
de atuacéo do Objeto a ser contratado nas areas cadastradas;

8. Comprovante de Nivel Superior (Graduacéo) e Pés-Graduacéo (caso possua), reconhecido
pelo MEC - podera ser apresentada Declaracdo de conclusdo de curso expedida por IES
(desde que possua data de emissdo ndo superior a 12 meses até a data de inscricdo) em
conformidade com a legislacdo educacional vigente;

9. Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
no site da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br)

10.Comprovante de domicilio bancario em nome do candidato (Banco, Agéncia, Conta — podendo
ser cépia do cartdo bancario, omitindo-se os nimeros do cartéo)

11.Duas fotos 3 x 4, coloridas, fundo branco;

12.Decreto de nomeac&o ou Termo de Posse (para candidatos COM VINCULO COM GEA) ou
CTPS (para candidatos SEM VINCULO COM GEA).

ETAPA 2 - AVALIACAO DOCUMENTAL E CERTIFICACAO TECNICA (ADCT) - Classificatéria e
Eliminatoria

Serao consideradas na Avaliagdo Documental e Certificagdo Técnica (Prova de Titulos), a validade
e compatibilidade da documentacéo apresentada;

Em hip6tese alguma sera permitida a apresentagéo de protocolos de requerimento em substituicao
aos documentos exigidos;

Esta etapa sera regulamentada pelo Anexo Il deste Edital.

9. ETAPA 3 - AVALIACAO DE HABILIDADE TECNICA (AHT) - Eliminatéria

9.1.

9.2.

9.3.

A Avaliacédo de Habilidade Técnica (AHT) tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento
de aula, de transposicao didatica de contelddos e saberes, de comunicacgéo e sintese do candidato,
bem como seu conhecimento do contetdo referente a area/subarea escolhida.

A Avaliacao de Habilidade Técnica consistira de uma aula proferida para o nivel de graduacao, no
tempo minimo de 20 (vinte) e méximo de 30 (trinta) minutos, versando o contelddo do tema
(conforme Anexo IV deste Edital), em horéario a ser publicado em Edital proprio de Convocacéao.
Caso o candidato néo respeite os limites de tempo estipulados neste subitem sera eliminado.
Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cabendo ao candidato
providenciar, por seus proprios meios, a obtencdo, instalacdo e utilizacdo do equipamento

necessario.
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9.4. O candidato, no momento imediato antes do inicio de sua aula, devera apresentar Plano de Aula,

em 3 (trés) vias, que serdo entregues a Banca Examinadora. Caso o candidato ndo entregue o Plano

de Aula em 3 vias, imediatamente antes do inicio de sua aula, estara eliminado.

9.5. Os critérios de Avaliacdo desta etapa serdo regulados pelo Anexo Il deste Edital.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

12.
12.1.

13.
13.1.

13.2.

ETAPA 4 - CURSO DE FORMACAO DE INSTRUTORES/FACILITADORES DA EAP (CFF) -
Eliminatoria

Somente participardo desta fase, os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

O Curso de Formacéao de Instrutores/Facilitadores serd promovido pela EAP, com o objetivo de
nivelar os conhecimentos atinentes a metodologia e demais especificidades adotadas pela pratica
e filosofia pedagégica da EAP.

O aludido Curso de Formacd@o de Facilitador terd duragdo de 20 horas, detalhando as
especificidades do processo de ensino-aprendizagem.

O candidato que j& tenha participado de curso presencial de formacado de Facilitador promovido
pela EAP ou outra instituicdo, no periodo de até 4 anos, ndo precisard participar dessa etapa,
apresentando somente a certificagdo no ato da inscricdo ou requerer via protocolo, o

aproveitamento de estudos no periodo em que estiver ocorrendo esta etapa.

DA REMUNERACAO DOS INSTRUTORES/FACILITADORES CONTRATADOS

O profissional Instrutor/Facilitador aprovado no presente certame, recebera por hora/aula o valor
definido na Tabela de Remuneragéo disposta no ANEXO IV deste Edital;

O pagamento do servidor publico ocorrerd de acordo com o disposto na Lei n® 1.775/2013,
Decretos n° 6.254/2013 e n°® 0470/18, via contracheque/SEAD.

Ao Instrutor/Facilitador caberd arcar com eventuais despesas referentes aos traslados urbanos e
interurbanos, passagens aéreas, hospedagem, alimentagao, tributos, impostos sobre faturamento,
planejamento e elaboracdo de matriz do material didatico-pedagogico e de apoio necessérios a

concretizacdo do servico objeto deste Edital.

DA REVISAO DA REMUNERACAO
A EAP, a seu critério e a qualquer tempo, podera proceder a revisao dos valores estabelecidos na
Tabela de Remuneracdo de forma a adequé-los aos valores praticados no mercado, em caso de

defasagem.

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Para monitorar e avaliar o desempenho do Instrutor/Facilitador cadastrado e contratado, sera
registrado, sistematicamente, a qualidade dos servigos prestados, que ocorrerd antes, durante e
depois das atividades de instrutéria/treinamento/consultoria, de acordo com a metodologia
adotada pela EAP.

De Reagdo: ao final de cada atividade de Instrutoria/Treinamento/Consultoria sera realizada, a

cargo da Geréncia de Avaliacdo e Acompanhamento — GAA/CPAI/EAP, uma avaliacéo,

Chamada Publica N2 002/2019 - EAP/GEA Pagina 6



GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

denominada de ‘Reagédo’, a qual tem por objetivo avaliar as reacfes do publico-beneficiario em

relagdo a atividade realizada, inclusive avaliando o desempenho dos condutores do processo.

13.2.1. A metodologia, os recursos didaticos e o repasse da informacdo serdo utlizados como

13.3.

13.4.

13.5.

14.
14.1.

indicadores de potencialidades e/ou fragilidades no ambito do processo, visando a melhoria
continua da qualidade dos servicos.
Da Aprendizagem: os Contratados deverdo elaborar, entregar a matriz para reproducao e aplicar
uma Avaliacdo de Aprendizagem a todos os participes da atividade. O relatério final da Avaliacdo
de Aprendizagem, cujo modelo sera disponibilizado na fase de contratagdo, devera ser
encaminhado a Coordenadoria de A¢bes de Desenvolvimento — CAD/EAP, em até 7 (sete) dias
Uteis ap0s o término da atividade juntamente com o relatério final, sendo este documento requisito
obrigatério para autorizagdo do pagamento.
Do Instrutor/Facilitador: resultado da tabulacdo da avaliacdo de reacdo onde o
CONTRATADO devera alcancar, no minimo, conceito BOM para que continue a prestar
servicos para a Escola de Administracdo Publica - EAP.
O instrutor/Facilitador que receber 02 (duas) avaliacbes inferiores ao aproveitamento
“BOM”, seguidas ou intercaladas, estard automaticamente dispensado de novas contratacdes

dentro deste certame.

OBRIGACOES DO INSTRUTOR/FACILITADOR
No caso de Contratacdo de Instrutor/Facilitador Credenciado para atuar em formagéo /

capacitacao / treinamento / consultoria, deverdo ser observados o0s seguintes itens:

14.1.1. Execucdo da atividade conforme especificacbes estabelecidas, oportunamente, pela EAP.

14.1.2. Elaboracdo do Plano de Trabalho, conforme orientagdes e normativas da EAP.

14.1.3. Elaboracdo dos materiais didaticos e pedagogicos: matriz da apostila do Curso, textos, slides e

outros de acordo com os contelidos especificados no Plano de Trabalho.

14.1.4. Entrega, com antecedéncia de até 10 (dez dias) do inicio do curso, lista/matrizes de materiais

necessarios para o curso e arquivo digital da apostila e plano de trabalho do curso, em formato

documento (Word, Arial 12, espaco 1,5).

14.1.5. Assiduidade (pontualidade e frequéncia), relacdo de urbanidade instrutor/aluno, todas as

diretrizes e filosofia de trabalho da EAP que fazem parte do contrato de natureza eventual e

esporédica.

14.1.6. Aceite dos Termos de Acompanhamento e Avaliacdo da Prestacao dos servi¢os no que se refere

ao item 14 deste Edital.

14.1.7. Entregar ao término da atividade executada a Declaracdo de execucdo de atividade, ao final do

15.
15.1.
15.2.

Curso;

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Disponibilizar espaco adequado a execucao dos servigos, objeto deste Termo.
Promover a mobilizagdo, inscricdo, credenciamento e acompanhamento de frequéncia e

desempenho dos participantes do curso.
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15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

16.

16.1.

16.2.

17.
17.1.

17.2.

18.
18.1.

19.
19.1.

19.2.

Aplicar avaliagéo de “Reac¢do” ao final dos cursos ministrados.

Disponibilizar servidor responsavel para acompanhamento do curso a ser executado.

Honrar o pagamento dos honorarios a que fizer jus A CONTRATADA.

Emitir Atestado de Capacidade Técnica pela prestacao dos Servicos realizados, quando alcancado
0 aproveitamento minimo “BOM”.

Disponibilizar aos Cursistas através do site da EAP, o material pedagdgico do curso.

DA MULTA E PENALIDADE

Atrasos ndo justificados no prazo de execugao dos servigos poderao sujeitar o Facilitador, apos o
direito ao contraditério, a multa moratéria de 10% (dez por cento) do valor do servigo global
contratado, devendo essa importancia ser deduzida do valor a ser pago pela SEAD.

Quando o Servidor contratado for multado por 2 (duas) vezes, a EAP, apés dar prazo ao
contraditério, analisara a justificativa se reservando ao direito de rescindir, unilateralmente, o

Contrato e/ou aplicar as penalidades previstas em Lei.

DA FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS

OS FACILITADORES COM VINCULO A FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER EXECUTIVO
(GEA) terdo os valores consignados em folha de pagamento e especificados no contracheque,
conforme Lei n° 1.775/2013 e Decretos n° 6.254/2013 e 0470/18,

Os recursos gue custeardo 0s servi¢os, objeto desta contratagéo, serdo oriundos dos recursos da
EAP, enquadrados no Programa de Trabalho n. 1.13.203.04.128.0043.2503, Fonte 101, Elemento

de Despesa — 33.90.36 — Outros — Prestagéo de Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
A partir do final deste certame de Credenciamento, o cadastrado estara apto para atuar como
Instrutor/Facilitador/Consultor por 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo.

DOS RECURSOS

Eventuais recursos serdo recebidos pela Comissdo designada, apés a publicacdo dos resultados
da respectiva fase do certame;

Os recursos serdo recebidos EXCLUSIVAMENTE na sede da EAP, nas datas previstas no

Cronograma deste certame, nos horérios de 9h as 11h30 e 14h30min as 17h.
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20. CRONOGRAMA

N° ETAPA ATIVIDADE PERIODO
Inscricdo — On-line 25/08 a 04/09/2019
Etapa 1 Habilitagdo Documental (entrega dos
l. (Habilitagdo 26/08 e 06/09/2019
Documental) S documgptos)
Publicacdo dos habilitados na Etapa 1 10/09/2019
Avaliacdo Documental e Certificagéo 09/09 a
Técnica (ADCT) 11/09/2019
Etapa 2 Publicac&o do Resultado Preliminar da
I (Avaliacéo Etapa 2 (ADCT) A0SO
' Documental e Prazo para interposicdo de recursos 16/09/2019
Certificagdo Técnica) Andlise dos Recursos 17/09 e 18/09/2019
Publicacdo do Resultado Final da Etapa 2
(ADCT) 19/09/2019
Publicacdo dos candidatos dispensados da
Etapa 3 - Avaliacao de Habilidades 20/09/2019
Técnicas (AHT) — item 6.2
Edital de Convocacéo para realizacdo da
Avaliacao de Habilidades Técnicas (AHT) 20/09/2019
Etapa 3
Il (Avaliacao de Aplicacdo dos Instrumentos de Avaliagao 23/09 a
Habilidades Técnicas) de Habilidades Técnicas 25/09/2019
Publicacdo do Resultado Preliminar da
Etapa 3 (AHT) 27/09/2019
Prazo para interposicdo de recurso 30/09/2019
Analise dos Recursos 01/10 e 02/10/2019
Publicacdo do Resultado Final da Etapa 3 04/10/2019
Publicacéo dos candldat~os dl_spensados do 04/10/2019
Curso de Formacéo — item 6.3
v Etapa 4 ~ Edital de Convocacéo para Realizagao do
: (Curso d(_a_Formac;ao Curso de Formacéo de Instrutores da EAP 04/10/2019
de Facilitadores) Realizag&o do Curso de Formacéo de
07/10 a 11/10/2019
Instrutores da EAP
Resultado Preliminar do certame 14/10/2019
Resultado final 16/10/2019

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. As Comissbes avaliadores da EAP poderdo requerer, diretamente aos candidatos,
esclarecimentos a respeito de informacdes e documentos apresentados em qualquer fase do
certame, mesmo depois de encerrada a respectiva Etapa;

21.2. Arequisi¢do de esclarecimentos pode ser feita por qualquer meio idéneo e eficaz de comunicacéo
com o candidato, seja mediante telefonema ou correio eletrénico indicados pelo candidato no ato
de inscricao;

21.3. Os candidatos selecionados na forma deste Edital, integrardo o Banco de Facilitadores da Escola
de Administracéo Publica do Amap4, podendo ser chamados para prestar servicos quando houver
demanda, mas rigorosamente dentro das previses orcamentarias e financeiras da EAP/SEAD.

21.4. O Credenciamento nao gerara qualquer direito de contratagdo, apenas abertura de processo de

contratacdo para o curso, dentro da area escolhida, de acordo com a necessidade da EAP.
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21.5. Ap6s o Credenciamento, o Facilitador podera, a qualquer tempo, atualizar seu curriculo,
encaminhando os documentos comprobatérios que justifiquem a atualizagdo a Coordenadoria de
Planejamento e Articulac&o Institucional — CPAI/EAP.

21.6. Os Facilitadores credenciados que quiserem incluir novos temas nas subareas deverao preencher
0 requerimento e anexar as subareas, especialidades, natureza e ementa do curso na area
escolhida no protocolo da EAP.

21.7. No caso de haver demanda, o Facilitador credenciado recebera todas as informacdes pedagdégicas
detalhadas e essenciais a elaboracdo do Plano de Trabalho, que devera conter os aspectos
curriculares e didatico-pedagogicos do servico a ser prestado;

21.8. A EAP podera disponibilizar, para outras instituicdes parceiras, integrantes do Poder Executivo, o
cadastro dos Servidores Publicos selecionados, desde que se refira & contratagdo de servicos da
mesma hatureza.

21.8.1. A EAP nao se responsabilizara por quaisquer obriga¢cfes (juridicas, legais e financeiras),
tampouco pelo resultado dos servicos que venham a ser contratados por outras instituicées
utilizando os selecionados neste Edital.

21.9. O resultado do Credenciamento sera divulgado no endereco eletrdnico da EAP:

www.eap.ap.gov.br bem como no site http://www.processoseletivo.ap.gov.br/

21.10. Os Facilitadores Com Vinculo com GEA (Funcionarios Publicos do Governo do Estado do
Amapa) que compdem o Banco de Instrutores/Facilitadores deverao atentar para a vigéncia
dos seus editais de Credenciamentos.

21.11.0s casos omissos, no que se refere a realizagdo deste CREDENCIAMENTO, serdo apreciados

pela Comissdo Organizadora deste certame, ou designada conforme portaria especifica da EAP.
~/ |

. _Macapa-AP,15 de agosto de 2019.

JORIELSON BRITO NASCIMENTO
Diretor-Presidente da EAP

GIRLAN RODRIGUES DA SILVA
Presidente da comissao de elaboracao

EDER RODRIGUES FARIAS
Presidente da comissdo Executiva

A

..‘1' !
ESTRELA VEG DA'CRUZ DE ANDRADE
Presidente da comissdao Organizadora
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ANEXO |
EDITAL 002 — EAP/2019

SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

Macapa/AP, de de 2019.

VINCULO COM O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA (GEA)

() COM VINCULO GEA. Orgéao/Lotag&o: /

() SEM VINCULO GEA

Eu, ,

(nacionalidade), (estado  civil), (profisséo),
Ultima Titulacdo

(CPF), ., (RG), (Orgéo Expedidor),

(PIS/IPASEP), , (Endereco)

(n°) (complemento), (bairro), (CEP),

(cidade), (Estado), , venho solicitar meu Credenciamento no Edital de

Sele¢do Publica n° 002/2019- EAP, nas seguintes areas e subéareas.
Area: 1.
Area: 2.
Subareas: 01
1.

Subéareas:

A W N PO O A W N

5.

Concordo em submeter-me a todas as disposicdes constantes do aludido Edital de

Credenciamento e das Autorizagfes de Servigos que serdo encaminhadas previamente.

Nome e Assinatura do (a) Cadastrado (a)

Contatos Telefonicos:

E-mail:
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ANEXO Il
EDITAL 002- EAP/2019

AVALIACAO DOCUMENTAL E CERTIFICACAO TECNICA (ADCT)

Pontuacéo valor compro | Pontos

Ol UHIEED J (TS por Unidade maximo vante Obtidos
l. GRADUACAO 6 (seis) 12 (doze)
POS-GRADUACAO LATO SENSU . .
Il | ESPECIALIZACAO * 8 (oito) 8 (oito)
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
[l MESTRADO * 12 (doze) 12 (doze)
V. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU 20 (vinte) 20 (vinte)

DOUTORADO *

* Apresentar Diploma de Concluséo e/ou Declaracdo de Conclusdo do Curso. Se cursado em instituicdo fora do territorio

brasileiro, deverd ser revalidado por IES reconhecidas pelo MEC.

CURSOS DE ATUALIZACAO PROFISSIONAL

V. (minimo de 20h) 2 (dois) 10 (dez)

vi CURSOS DE ATUALIZQ&;FA;O PROFISSIONAL NA 4 (quatro) 12 (doze)

Cursos Livres, de Atualizagdo, Aperfeicoamento e/ou Extensao realizados pela EAP, minima de 16 horas.

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA 8 (oito) 16
(dezesseis)

VII. Fornecidos por empresa atendida. Apresentados em papel timbrado ou com carimbo do CNPJ, identificados e
assinados (com nome legivel da pessoa responséavel por sua emisséo, funcao que exerce), comprovando a experiéncia
como instrutor/facilitador/ professor/palestrante/consultor na area pretendida.

ATIVIDADES LIGADAS AO ENSINO, A 4 (quatro) 20 (vinte)
EXTENSAO E A PESQUISA q
1) Docéncia no ensino técnico-profissionalizante (por semestre)
VIII. 2) Docéncia no ensino superior (por semestre)
3) Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso (graduacgéo e pés-graduacgédo).
4) Participagdo como membro efetivo de banca examinadora (processo seletivo, concurso).
5) Coordenacéo de Projeto de Pesquisa, Ensino e/ou Extensé&o.
PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA 4 (quatro) 40
E CULTURAL q (quarenta)
1) Publicacéo de ARTIGO EM PERIODICO CIENTIFICO classificado no sistema QUALIS da CAPES.
2) Publicagcdo de RESUMOS ou TRABALHO COMPLETO em anais.
3) Autoria ou coautoria de livro, cultural ou técnico. Organizacao de livro, cultural ou técnico. Capitulo de livro,
IX. cultural ou técnico. Traducao de livro especializado.
4) Membro de conselho editorial de periddico cientifico.
5) Consultor a érgéos especializados de gestdo cientifica, tecnoldgica, técnica ou cultural.
6) Conferencista, palestrante, debatedor ou membro de mesa redonda em eventos cientificos.
7) Prémio por atividades cientificas, artisticas e culturais.
8) Propriedade intelectual
OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS | 10(dez) | 10(dez) | |
X. Comprovantes: (DeclaragBes, decretos, termos de posse, contratos e ou Carteira Profissional) de

curso/aulas/palestras/consultorias que comprovem pertinéncia com outras areas/subdreas do certame.

) SOMATORIA DOS PONTOS
TOTAL MAXIMO DE PONTOS = 160

TOTAL MINIMO DE PONTOS = 30
TOTAL OBTIDO =

Responsavel pela Inscrigao Responsavel pela Tabulagao

Chamada Publica N2 002/2019 - EAP/GEA Pagina 12




GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO Il
EDITAL 002—- EAP/2019

FORMULARIO DE AVALIACAO DE HABILIDADES TECNICAS

CANDIDATO:

TEMA:

NOME DO AVALIADOR:

Hora Inicio: Término: NOTA DOS AVALIADORES

Duracéo:
AV. | AV. [ AV. | SUB | MEDIA
QUESITOS AVALIATIVOS 01 02 |03 | TOT. | FINAL

Argumentacédo (20,0 PTS)

Objetividade e Clareza (20,0 PTS)

Viséo Sistémica (10,0 PTS)

Didatica (20,0 PTS)

SN XX

Dominio/Seguranca de contetdo (20,0 PTS)

v' Utilizacdo de Recursos Audios-visuais (10,0PTS)

PONTUACAO MAXIMA 100 pts
PONTUACAO MINIMA DE CORTE = 70 pts

PARECER DA BANCA AVALIADORA

Macapa/AP, de de 2019.

Presidente

Membro Avaliador

Membro Avaliador
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ANEXO IV
EDITAL 002 — EAP/2019

TABELA DE REMUNERACAO *

FACILITADORES VINCULADOS A FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER EXECUTIVO
(SERVIDORES ESTADUAIS DO GEA)
COMPROVACAO DA FORMAGAQ/ EXPERIENCIA PORCENTAGEM CORRESPONDENTE
PROFISSIONAL ;
(ATE) **
GRADUAGCAO SUPERIOR 1.0%
POS-GRADUACAO 159%
LATO SENSU ESPECIALIZACAO
POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU MESTRADO 1.8%
POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU 2.0%
DOUTORADO
FACILITADOR SEM VINCULO COM GEA
COMPROVACAO DA FORMAGCAO/ EXPERIENCIA
PROFISSIONAL VALOR CORRESPONDENTE **
GRADUACAO SUPERIOR R$ 45,00 h/a
POS-GRADUACAO R$ 60,00 h/a
LATO SENSU ESPECIALIZACAO
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU MESTRADO R$ 80,00 h/a
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU R$ 100,00 h/a
DOUTORADO

* Cabe ao Facilitador arcar com eventuais despesas referentes aos traslados urbanos e interurbanos, passagens
aéreas, hospedagem, alimentagado, tributos, impostos sobre faturamento, matrizes de material didatico e de apoio
necessario a concretizagdo do servico objeto deste certame.

** Com base na Lei 1775/2013, Decretos n? 6254/2013 e n2 0470/18, calculado de acordo com o VENCIMENTO
BASICO conforme PADRAO e CLASSE no PLANO DE CARREIRA do Servidor Publico Estadual.

*** Os valores foram arbitrados pela EAP apds ampla pesquisa de mercado sobre precos da hora/aula praticados no
mercado local.
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ANEXO V
EDITAL 002 — EAP/2019

AREAS DE CONHECIMENTO

As areas prioritarias de atuacdo da Escola de Administracdo Publica do Estado do Amapa-EAP estédo de
acordo com os cinco Eixos Estratégicos do GEA. Além dos temas que constam nesse edital, outros
poderao ser inseridos considerando a demanda oriunda dos diversos 6rgaos do Poder Executivo
Estadual. Portanto, a lista, a seguir tem carater exemplificativo e ndo taxativo.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Administracdo de medicamentos

Atendimento Pré-Hospitalar

Avaliacdo Institucional e Desempenho Funcional
Base Nacional Comum Curricular

Bioética

Biosseguranca

Braile

Comunicacéo Social

Cuidador de idoso

Educacdo Ambiental

Educacao de Jovens e Adultos

Educacao Especial

Educacado/Salde Fisica

Elaboracéo de Indicadores de Desempenho Organizacional
Exceléncia no Atendimento ao Publico
Formacao de Consultor Organizacional

Gestéo escolar

Lei de Acesso a Informagédo

Lingua Estrangeira

Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS
Marketing Pessoal

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Midias na Educacéo

Midias Sociais como Forma de Estratégia de Comunicacao Institucional
Oratéria

Organizacéo de Eventos

Organizac¢fes, Cultura e Desenvolvimento Local
Politicas Publicas

Politicas Sociais e Cidadania

Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Primeiros socorros

Psicologia

Recreacéo e Jogos para terceira idade
Redacéo Oficial

Relacdo Interpessoal

Relag8es Publicas

Saude e Seguranca Aplicada ao Trabalho
Seguranca no Trabalho

Sistema e Contratos de Obras e Servicos de Engenharia
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo
Turismo

Urgéncia e Emergéncia
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DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA

Auditoria e Gestdo de Obras Publicas

Demarcacdo das obras e Implantacéo dos greides

Educacédo Sanitaria

Engenharia

Engenharia de Trafego

Engenharia verde

Execucdo e Fiscalizacdo de Obras de Pavimentacao

Geoprocessamento

Georeferenciamento

Gestdo das obras de terraplenagem

Gestao urbana

Infraestrutura e sustentabilidade

Legislacéo aplicada

Licenciamento Ambiental e Limpeza Urbana

Planejamento Urbano: Vias e Terminais

Plano de gestéo dos riscos

Sistemas construtivos

Transito e mobilidade urbana

Tratamento de Aguas e Esgotos

Arquitetura Hospitalar

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Captacdo de Recursos

Elaboracéo de Contratos e Convénios

Elaboracéo de Planilhas de Custos nos Contratos de Servigos Terceirizados

Estratégias de Inovacao e Desenvolvimento

Fontes de Financiamento

Formacao de Pregoeiro

Gestdo Publica no Setor Econdmico

Globalizacéo e governanca

LicitacBes e Contratos

Operacional — Gestéo do capital

Planejamento e Orcamento de Projetos

Sistemas de Convénios e Contratos

Instrumentos Econémicos do PPA

DESENVOLVIMENTO DA DEFESA SOCIAL

Administracdo Publica aplicada ao Sistema Penitenciario

Adolescéncia e juventude: questbes contemporaneas

Alternativas Penais

Analise de Ocorréncias Forenses

Antropologia Forense

Armamento e Tiro

Armamento e Tiro Defensivo

Assisténcias na Execucdo Penal

Criminalistica Aplicada a Medicina Legal

Criminologia

Criminologia Aplicada a Seguranca Publica

Criminologia e Psiquiatria Forense

Defesa Pessoal e Técnicas de Tonfa

Defesa Pessoal Policial

Defesa Pessoal, Condicionamento Fisico e Ginastico Laboral
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Diagnésticos sobre o Sistema Prisional

Direito Administrativo Disciplinar

Direito Financeiro e Tributario e Tributos Estaduais

Direito Militar

Direitos Humanos

Direitos Humanos e Seguranca Publica

DNA Forense

Doutrina de Emprego Operacional do Corpo de Bombeiros Bombeiro Militar

Doutrina de Estado-Maior Geral

Efeitos do aprisionamento

Escuta Ativa

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA

Fundamentos de Direito Publico

Fundamentos Juridico de Atividade Policial: Direito Penal e Processual Penal

Fundamentos juridicos da responsabilizacdo criminal

Gerenciamento de Crises

Gestdo de riscos e desastres e a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil

Gestdo integrada de Riscos, Emergéncias e Desastres

IAPEN: organizacéo e atribuicbes

Inteligéncia de seguranca Publica

Inteligéncia Estratégica

Inteligéncia Penitenciaria

Intervencado Tatica em ambiente Prisional

Investigacdo Policial, Preservacao e Valoracdo de Prova

Lei Maria da Penha

Lei Organica da Policia Civil do Amapa

Medicina Legal: Deontologia Médica e Pericias Médicas

Metodologia do atendimento socioeducativo

Nocbes de Direito Constitucional Administrativo

Odontologia Forense

Organizacdo Governamental Brasileira

Organizacéo, Atribuicbes e Valores da POLITEC

Organizacfes Criminosas

Orientagfes pedagogicas do SINASE

Papiloscopia

Parametros de Gestao do Atendimento Socioeducativo

Par&metros de Seguranca no Atendimento Socioeducativo

Participac8o Social e Controle da Execucéo Penal

Politicas Publicas e marco legal da Socioeducacéo no Brasil

Politicas Sociais para o Sistema Prisional

Populacgédo Prisional e Politicas Publicas

Pratica de Policia Judiciaria (Documentacéo Técnica)

Praticas restaurativas

Prevencdo Mediacdo e Resolucdo de Conflitos

Procedimentos de Escolta

Procedimentos Disciplinares e Correcionais aplicados a Pessoa Privada de Liberdade

Processo Administrativo Disciplinar - PAD

Processo Disciplinar e Correicdo

Regime Juridico do Servidor Publico

Seguranca Penitenciaria

Sexologia Forense

Sistema de Seguranca Piblica no Amapa; Organograma; Competéncia,;

Tanatologia

Técnicas de Interrogatorio

Técnicas de Moderacao
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Técnicas e Tecnologias Menos Letais

Toxicologia Forense

Traumatologia Forense

Uso Diferenciado da Forca

DESENVOLVIMENTO DA GESTAO E FINANCAS

A Nova Contabilidade Publica

Analista Comportamental Profiler

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Proprio e Regime de Previdéncia

Analise de Balancos Publicos

Auditoria

Cenérios de Planejamento

Ciéncia Politica

Conjuntura Econémica Social e Politica da Sociedade

Contabilidade Publica, Orcamento e Financas Publicas

Controle Interno na Administracéo Publica

Convénios e Transferéncias Governamentais

Desenvolvimento Regional e Local

Estado, Politicas Publicas e Administragéo Publica no Brasil

Formacao e Desenvolvimento de Equipe de Alta Performance

Funcbes Administrativas: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle — PODC

Fundamentos da Gestdo da Logistica Publica

Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel

Gestéo da Informacéo e Documentacdo — Conceitos Basicos em Gestdo Documental

Gestéo da Organizacgéo Interna de Arquivos e Documentos

Gestao de Comando

Gestdo de Compras no Servico Publico

Gestdo de compras no servico publico

Gestao de Documentos Eletrdnicos na Administracéo Publica

Gestao de Material e Patrimodnio

Gestdo de Pessoas e Gestdo da Qualidade no Setor Publico

Gestao de Pessoas, Politicas e Estratégias de Recursos Humanos

Gestdo de Processos

Gestdo de Riscos

Gestao do Conhecimento e Inovagdo no Setor Publico

Gestdo e Qualidade de Vida

Gestao Estratégica em Organizacdes Publicas

Gestéo Integrada das Organizacbes

Gestao Orcamentaria e Financeira

Gestdo Publica Inovadora

Instrumentos e ferramentas da Gestdo Publica

Legislacdo de Pessoal

Lei de Responsabilidade Fiscal

Logistica no Setor Publico

Métodos Quantitativos no Setor Publico

Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas

Planejamento e Controle Financeiro

Planejamento e Gestdo de materiais de Patriménio

Planejamento e Orcamento Publico em Saude

Pregéo Eletrbnico

Prestacdo e Tomada de Contas

Sistema de Registros de Precos

Situacbes de Emergéncia

Termo de Referéncia
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