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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

EDITAL N°001/2019 — SEED/GEA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AO PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE TRADUTOR
E INTERPRETE EM LIBRAS — LINGUA
PORTUGUESA E CUIDADOR.

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO — SEED, tendo em vista o disposto no Art. 37, Inciso 1X da Constituicdo Federal
de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN, n°® 9394/96, Lei Estadual
0949/2005 e suas alteracdes, Lei Estadual n® 1724/2012 e Lei N° 2.342/2018 e suas alteragdes, e
demais regras deste Edital e seus anexos, torna publico o Processo Seletivo Simplificado (PSS)
ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para contratacdo temporaria de
excepcional interesse pablico de TRADUTOR E INTERPRETE EM LIBRAS — LINGUA
PORTUGUESA E CUIDADOR para atuarem na Educacdo Basica e Profissional da Rede
Estadual de Ensino nos Municipios (Zonas Urbana e Rural) e Distritos, durante o ano letivo de
2019, de acordo com a demanda do Sistema Estadual de Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacéo de cadastro reserva,
para contratacdo tempordaria de excepcional interesse publico, esta sob a responsabilidade da
Comissdo Organizadora, designada pela Portaria n° 065/2019, da Secretaria de Estado da
Educacédo, em consonancia com as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva,
para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico tera a previsdo de contratacdo para
0 cargo de Cuidador 40 horas e Tradutor e Intérprete em Libras — Lingua Portuguesa com
Jornada de Trabalho de 20 horas, havendo possibilidade de aumento para 40 horas, conforme
necessidade.

1.3. Para efetivacdo da contratagdo, os candidatos aprovados neste edital ndo poderdo possuir
vinculo empregaticio e deverdo declarar a auséncia de vinculo por meio da Declaracdo de N&o
Vinculo, anexo 111 deste edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva,
para contratacdo temporéaria de excepcional interesse publico ocorrera mediante inscricdo on-line
e Prova de Titulos para os cargos previstos no Anexo | deste edital.

1.4.1. Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras- Lingua Portuguesa, além dos requisitos
exigidos no item 1.4, havera a exigéncia de Prova Pratica.



1.4.2. Para o cargo de Cuidador, além dos requisitos exigidos no item 1.4, havera a exigéncia de
participacdo no Encontro Pedagdgico a ser realizado apds a contratacao.

1.5. O presente Edital serd divulgado e disponibilizado para consulta no site
WWWw.processoseletivo.ap.gov.br .

1.6. E de plena responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informac6es pertinentes a este processo seletivo, 0s quais
serdo sempre divulgados no site especificado no item 1.5.

1.7. Este Processo Seletivo Simplificado voltado ao provimento de vagas e formacao de cadastro
reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, ndo exigira pagamento de
taxa de inscricdo, bem como nenhuma outra cobranca financeira.

2. DOS CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, DESCRICAO DAS ATIVIDADES E
REMUNERACAO.

2.1. O Processo Seletivo Simplificado voltado ao provimento de vagas e formagédo de cadastro
reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, ofertara os cargos, com
suas respectivas cargas horérias, descricdo de atividades, remuneragdo e requisitos expressos a
sequir:

2.1.1. Cuidador — 40 horas.

2.1.1.1. Descricdo das atividades:

| — Auxiliar os professores no atendimento dos alunos com deficiéncia e/ou transtorno globais do
desenvolvimento, mantendo comunicacdo com 0s responsaveis, professores e gestdo escolar e
responsabilizar-se pelo atendimento alimentar dos alunos sob orientacéo da gestdo escolar;

Il — Auxiliar os alunos com deficiéncias, na locomocédo, higiene ou alimentacdo nas
dependéncias da Unidade Escolar ou fora dessa em atividades escolares previamente planejadas
pelo(s) professor (es) da classe e autorizadas pela gestdo escolar;

Il — Realizar procedimento de higiene e cuidados em alunos com necessidades educacionais
especificas;

IV — Ministrar via oral e com autorizacdo dos responsaveis pelo aluno com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento, quando necessario, medicamentos salvo nas hipoteses
em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, cumprindo rigorosamente a prescri¢cdo médica,
mediante conhecimento prévio dos horarios, com anuéncia do professor e do diretor para sua
entrada em sala;

V — Comunicar aos responsaveis da Unidade Escolar, sempre que necessario, as ocorréncias
relacionadas ao aluno.

2.1.1.2. Remuneracdo: R$ 1.472.70 (hum mil, quatro centos e setenta e dois reais e setenta
centavos)

2.2.1.Tradutor e Intérprete de Libras — Lingua Portuguesa — Carga horéaria de 40 horas semanais.
2.2.1.1 Descricdo das atividades:

| — Acompanhar os docentes e discentes surdos e com deficiéncia auditiva nas escolas da rede
estadual, desde que o aluno com necessidades especiais tenha dominio de Libras;

Il — dar apoio a acessibilidade, aos servicos e a atividade fim do Sistema Estadual de Educacéo;
1l — Assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva 0 acesso a comunicagdo, a
informagc&o e a educacéo.

2.1.2.2. Remuneragdo: Conforme Lei N° 2.342/2018 e suas alteragdes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 O candidato classificado para investidura ao cargo pleiteado devera atender as seguintes
exigéncias:

3.1.1 Requisitos para o cargo do Cuidador

3.1.1.1 Ensino Médio completo.

3.1.2 Requisitos para o cargo do Tradutor e Intérprete de LIBRAS — Lingua Portuguesa.
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3.1.2.1 Bacharelado em Letras/Libras ou Licenciatura Plena em Letras/Libras, com habilitagdo
em traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa;

3.1.2.2 Qualquer graduagdo em nivel superior, acrescida de certificado de proficiéncia em
traducdo e interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa;

3.1.2.3 Qualquer graduacdo em nivel superior, acrescida de curso de formacdo em traducédo e
interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa;

3.1.2.4 Qualquer graduacdo em nivel superior, acrescida de curso de educacdo profissional com
habilitacdo em traducdo e interpretacao de Libras — Lingua Portuguesa.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Processo Seletivo Simplificado voltado ao provimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, sera realizado nas
seguintes etapas:

4.1.1. Inscri¢do pelo candidato no site www.processoseletivo.ap.gov.br em caréter classificatorio
e eliminatorio;

4.1.2. Prova de Titulos:

4.1.2.1 Em carater eliminatorio: de acordo com a comprovacao dos requisitos exigidos no item 3
estabelecido no presente Edital;

4.1.2.2 Em carater classificatério: de acordo com a comprovacdo das documentacdes exigidas
nos Quadros I e 1, os candidatos serdo classificados conforme maior pontuagé&o.

4.1.3. Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatdrio para o cargo de Tradutor e Intérprete
de Libras — Lingua Portuguesa.

4.1.4. Participacdo de carater eliminatério para o cargo de Cuidadores na Capacitacdo
Pedagdgica ser realizada pela Secretaria de Estado da Educa¢do-SEED.

4.2. 12 ETAPA - DAS INSCRICOES

4.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

4.2.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado voltado ao provimento de vagas e formacéo
de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, consiste ao
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.3. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado com vista ao provimento de vagas e
formacédo de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse pablico, sera
realizada, exclusivamente via internet, no site www.processoseletivo.ap.gov.br, conforme os
cargos descritos no item 2.1, fazendo opcdo por um UNICO Municipio e cargo, sendo que a
inobservancia deste item acarretara a eliminacdo no Processo Seletivo.

4.2.4. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato.

4.2.5. Serdo indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposicdes deste
Edital.

4.3. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso
VIII, do Art. 37, da Constituicio da Republica Federativa e no disposto no Decreto n°
3298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento), quando couber, das vagas existentes,
cientificando-se que devem atender as exigéncias necessarias para 0 desempenho das atividades
relativas ao Contrato, estando sujeitas aos critérios de classificagdo estabelecidos no presente
Edital.
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4.3.2. O candidato com deficiéncia, classificado no presente Processo Seletivo, devera apresentar
Laudo Médico de Saude Ocupacional, que identificara e qualificara o candidato como deficiente
e o grau de deficiéncia, capacitando-o ou ndo para o exercicio da funcéo.

4.3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
previstas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99, com as alteracGes introduzidas pelo artigo
70, do Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.3.4. O candidato com deficiéncia participara do PSS em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios exigidos, conforme as normas do presente Edital.

4.3.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia poderd fazer a opcdo pelas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo identificar a sua opcao.

4.3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

4.3.7. Na falta de candidato aprovado as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.3.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado,
tera seu nome publicado, observada a ordem de classificagéo.

4.4. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.4.1. Para os indigenas, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no Art. 15, da lei
1.724 de 21 de dezembro 2012, ficam reservadas 5% (cinco por cento), quando couber, das
vagas existentes, cientificando-se que devem atender as exigéncias necessarias para o
desempenho das atividades relativas ao Contrato, estando sujeitos aos critérios de classificacao
estabelecidos no presente Edital.

4.4.2. Na falta de candidato aprovado para as vagas reservadas aos indigenas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4.3. O candidato concorrente as vagas para indigenas devera comprovar essa condicdo através
de documento expedido pela Fundacdo Nacional do indio — FUNAI.

4.4.4. O candidato indigena que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
impetrar Recurso, visando posteriormente modifica-la.

4.4.5. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar indigena, se classificado, tera seu nome
publicado, observada a ordem de classificacao.

4.5. DA CLASSIFICACAO

4.5.1. A classificacdo no PSS ser& gerenciada pelo sistema integrado do Centro de Gestdo da
Tecnologia da Informacdo - PRODAP de acordo com a maior pontuacéao.

4.5.2. A classificacdo sera gerada com base no preenchimento dos campos obrigatdrios do
Formulario de Inscricdo, atendendo ao item 3; subitem 10.8 e no Anexo | deste Edital, cuja
comprovacao serd obrigatoria e na forma presencial, quando da apresentacdo dos documentos
originais e copias, de acordo com o item 5 deste Edital.

4.5.3. A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo Candidato,
para o cargo pretendido.

4.5.4. Para efeito de preenchimento das vagas ofertadas sera utilizada a relacdo de classificagdo
em ordem decrescente de pontuagdo, até o numero de vagas disponibilizadas e para os demais
sera utilizada a denominag&o cadastro reserva.

4.6 DA DESCLASSIFICACAO
4.6.1. Sera desclassificado o Candidato cuja inscrigdo esteja em desacordo com 0s requisitos
dispostos no item 3; subitem 10.8 e no Anexo | deste Edital.

47. DAPONTUACAO



4.7.1. A pontuacdo tera como parametro a soma dos critérios constantes nos quadros | e Il
conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu, sendo atribuida a maior pontuacdo que o
documento permitir.

QUADRO I - CUIDADOR

REQUISITO BASICO: Ensino Médio completo

NP CRITERIO Pontuacdo Maxima
01 Residente no Municipio de sua opgéo. 20
02 (Curso de Cuidador com carga horaria minima de 80 horas 20
03 [Curso Basico de Primeiros Socorros com carga horaria minima 20 horas | 15
05 [Técnico em Enfermagem 10 )
Experiéncia como Cuidador (comprovada com Carteira Cumulativa
Profissional; declaracdo de Entidade reconhecida; Declaracao de atividade
06 : . . ~
particular autenticada em cartorio) — 05 pontos por ano de atuacéo, 25
limitados a 5 (cinco) anos.
Outros cursos em areas afins (saude, educacgdo, educacdo especial)
07 |7 . . o 10
limitados a 5 cursos (02 pontos por curso), realizados nos ultimos 5 anos.
Total de pontos 100 Pontos

QUADRO Il - TRADUTOR E INTERPRETE EM LIBRAS — LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO BASICO:

a)Bacharelado em Letras/Libras ou Licenciatura Plena em Letras/Libras, com habilitacdo em
traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa; ou
b) Qualquer graduacdo em nivel superior, acrescida de certificado de proficiéncia em traducéo
e interpretagdo de Libras — Lingua Portuguesa; ou
c) Qualquer graduacdo em nivel superior, acrescida de curso de formacdo em traducdo e
interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa; ou
d) Qualquer graduacdo em nivel superior, acrescida de curso de educagdo profissional com
habilitacdo em traducdo e interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa.

NP CRITERIO Pontuacio Maxima
01 |Residente no Municipio de sua opgéo. 20
02 [Experiéncia comprovada, de acordo com o subitem 5.3.10,

computando-se 4 (quatro) pontos por ano, limitados a 5 (cinco) anos.| 20

Outros cursos em areas afins (satde, educacao, educacao especial)

03 [limitados a 5 (cinco) cursos, sendo 2(dois) pontos por curso,
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos. 10
Cumulativa

04 |Especializacéo na area de Educacéo Especial

25
o5 [Especializacdo na area de Linguistica

25

Total de pontos 100 Pontos




5. DA 22 ETAPA - ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

5.1. De acordo com as informagdes contidas no ato da inscricdo e pontuacdo estabelecida nos
Quadros I e I, a 22 etapa consiste na apresentacdo dos documentos originais comprobatérios
informados no site www.processoseletivo.ap.gov.br, com a entrega de 01 (uma) coOpia legivel,
sem rasura, encadernada, com numeracao em cada pagina, conforme sequéncia apresentada no
item 5.3 e uma foto 3x4, quando da convocagéo do candidato.

5.2. O candidato sera eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentacao comprobatdria
ou apresenta-la de forma inveridica, na data de sua convocagao.

5.3. Os documentos originais de apresentacédo obrigatoria sao:

5.3.1. RG;

5.3.2. CPF;

5.3.3. CNIS — Cadastro Nacional de InformacGes Sociais, atualizado;

5.3.4. Certidado de quitacdo eleitoral atualizada, emitida em 2019;

5.3.5. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

5.3.6. Laudo médico para as Pessoas com Deficiéncia;

5.3.7. Diploma ou Certificado de conclusdo do curso da formacgdo exigida para a fungéo
pretendida, emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida ou Atestado/Declaracao
de Conclusao de Curso acompanhado de histérico escolar;

5.3.8. Certificado de conclusédo de pds-graduacao (se houver informado);

5.3.9. Declaracéo que ndo possui vinculo empregaticio (Anexo I11);

5.3.10. Comprovante de experiéncia profissional, podendo o candidato utilizar-se:

a) Da Carteira Profissional: contendo a pagina de identificacdo do trabalhador, a pagina que
conste o registro do empregador e o periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o caso),
informando as atividades desempenhadas relacionadas com a funcéo que pretende atuar;

b) Contrato de Trabalho por Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica, ou por
Organizagdo Nao Governamental ou por Empresa Privada na qual o candidato tenha
desempenhado atividades relacionadas com a funcgéo que pretende desempenhar;

c) Declaragdo de experiéncia devidamente identificada, devendo constar o nome do 6rgéo,
empresa, entidade ou pessoa fisica do periodo trabalhado pelo candidato, bem como o
cargo, funcéo e atribuicdes exercidas; devidamente assinada pelo empregador/contratante
de forma legivel. Se tratando de empregador de natureza fisica, a declaracdo devera ser
autenticada em cartorio.

5.3.11. Comprovante de endereco atualizado (até 3 meses anteriores a data da apresentacdo). Sdo
documentos que comprovam o endereco: faturas de energia, agua ou telefone, em seu nome ou
de seus genitores ou conjuge, devendo constar claramente o endereco e a data do comprovante.
Na impossibilidade supramencionada, serdo aceitos: contrato de aluguel de imével ou declaracédo
de residéncia (com a devida assinatura autenticada em cartorio);

5.3.12. Comprovante de inscricéo;

5.3.13. Documento expedido pela FUNAI para o candidato indigena;

5.3.14. Atestado Admissional, devidamente assinado por um medico com especializacdo em
medicina do trabalho.

5.4. O convocado, e tdo somente ele, deve apresentar os originais de todos os documentos
obrigatérios, para fins de conferéncia, conforme item 5.3 deste Edital.

5.5. Somente serdo convocados para entrega de documentacdo os candidatos que forem
classificados dentro do nimero de vagas especificadas no anexo | deste Edital. Os demais
candidatos formardo o cadastro reserva, conforme item 10.3 deste Edital, podendo ser
convocados conforme a necessidade de excepcional interesse publico.

6. DA 32ETAPA - DO ENCONTRO PEDAGOGICO E DA PROVA PRATICA.
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6.1. O candidato aprovado para o cargo de Cuidador serd submetido a uma 3% Etapa
Eliminatoria, que consistira na participacdo obrigatéria do Encontro Pedagdgico a ser realizado
pelo Nucleo de Ensino Especial - NEES/SEED, em data e local a ser divulgado.

6.1.1. Estara automaticamente eliminado o candidato que nao atingir o percentual de 100% (cem
por cento) de participacao;

6.1.2 Imediatamente ap06s o término do Encontro, o candidato selecionado, assinara o Contrato
de Admissdo Temporéria e recebera Carta de Apresentacgao.

6.2. O candidato a categoria de Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, classificado
na 2 Etapa serd submetido a uma 32 Etapa Eliminatéria e Classificatoria do PSS, constituida de
Prova Pratica de Traducao, usando a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

6.3. O candidato a que se refere o item anterior serd considerado habilitado para a funcéo
pretendida, se obtiver 60% de aproveitamento na prova pratica, e 0os demais serdo eliminados
sumariamente.

6.4. O Candidato aprovado na prova pratica sera contratado de acordo com o numero de vagas e
a observancia dos critérios de classificacdo. Os demais candidatos formardo o cadastro reserva,
de acordo com o item 4.5.4 deste Edital, podendo ser convocados conforme a necessidade de
excepcional interesse publico.

7 DOS RESULTADOS, HOMOLOGACAO E DIVULGACAO.

7.1. Os resultados das etapas do PSS serdo divulgados no site www.processoseletivo.ap.gov.br
7.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ao provimento de vagas e formacao de
cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico ndo assegura ao
candidato direito subjetivo de contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo
com a classificacdo, ficando condicionada a observancia das disposi¢des contidas neste Edital e,
sobretudo, a excepcional necessidade da Administracdo Pablica.

7.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ao provimento de vagas e formacao de
cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico sera homologado
e publicado no site www.processoseletivo.ap.gov.br

8. DO RECURSO

8.1. ApoOs a publicacdo do resultado preliminar, o candidato podera impetrar recurso,
exclusivamente pelo site www.processoseletivo.ap.gov.br , no prazo de 24 horas.

8.2. Cada candidato podera impetrar um Gnico recurso.

8.3. O recurso deverd ser individual com mencdo ao Item em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentado, devendo indicar o niumero do CPF e de sua inscricédo
no PSS.

8.4. Serad indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir
linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessarios a identificacdo do candidato.

8.5. A relacdo nominal com o resultado dos recursos impetrados, sob a forma de deferimento ou
indeferimento, sera publicada no site www.processoseletivo.ap.gov.br, no prazo de 48 horas.
8.6. Em hipdtese alguma sera concedido pedido de revisdo de recurso.

9. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado ao provimento de vagas e formacao
de cadastro reserva, visando a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico sera de
01(um) ano, a partir da homologacéao deste, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
a necessidade da Administracdo Publica, para cumprimento do Calendario Escolar 2019.
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10. DO CONTRATO E DOS REQUISITOS BASICOS PARA A PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO

10.1 Serdo oferecidas vagas para Contratacdo Temporaria de Cuidadores 40 horas e Tradutor e
Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa 20 horas - havendo possibilidade de aumento para 40
horas visando atender a necessidade excepcional e conveniéncia da Administracéo Publica.

10.2. Os candidatos selecionados serdo contratados pela Secretaria de Estado da Educa¢do/SEED
podendo atuar nos turnos diurnos e/ou noturno com remuneracdo mensal de acordo com a
especificacdo contida no item 2 e conforme a Lei n® 0949/2005 e suas alteragdes.

10.2.1 A remuneracdo do candidato contratado nos termos da Lei n.°1.724/2012, ndo podera ser
superior a remuneracdo prevista para o cargo publico assemelhado, excluindo-se dela as
vantagens pessoais e tendo como referéncia o padréo inicial.

10.3. Os demais candidatos classificados deverdo formar o cadastro reserva deste Edital, de
acordo com a demanda do Sistema Estadual de Educacdo, podendo ser convocado a qualquer
tempo, obedecendo as regras constantes neste Edital.

10.4. Nos casos em que esgotar o cadastro reserva do respectivo municipio e ainda persistir a
necessidade de contratacdo por parte da SEED, podera ser remanejado o candidato do cadastro
reserva do municipio mais proximo para atender tal necessidade, de comum acordo.

10.5. O Contrato celebrado ndo tera vinculo empregaticio com a SEED e/ou com o Governo do
Estado do Amap4, por tratar-se de contratacdo temporaria, a fim de atender a necessidade de
excepcional interesse da Administracdo Publica, para garantir o desenvolvimento das atividades
nas Unidades Escolares, podendo ser rescindido a qualguer momento, unilateralmente:

10.5.1. Pelo término do prazo contratual;

10.5.2. Por iniciativa do contratado com comunicacao prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias;
10.5.3. Por iniciativa da contratante em decorréncia do descumprimento de clausula contratual
por parte do contratado;

10.5.4. Por iniciativa da contratante, quando da extin¢do da causa transitoria justificadora da
contratacao.

10.6. O Contratado tera direito, caso rescindido o Contrato, a mesma indenizacao que tem direito
0 ocupante do Cargo Comissionado, ndo integrante do Quadro Efetivo no Estado do Amapa.
10.6.1 A indenizacdo consistird no pagamento de saldo de salario, férias (proporcional ou
integral), adicional de férias (proporcional ou integral), e décimo terceiro salério (proporcional
ou integral).

10.7. O prazo de vigéncia do Contrato Temporario sera até 31 de dezembro de 20109,
estendendo-se automaticamente por necessidade da Administracdo Publica, para os meses
subsequentes, objetivando garantir a conclusdo do ano letivo de 2019, conforme o Calendario
Escolar devidamente aprovado pelo Nucleo de Inspecdo e Organizacdo Escolar-NIOE/SEED.
10.8. O candidato selecionado sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

10.8.1. Ter a formacdo exigida para o exercicio da funcéo;

10.8.2. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

10.8.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

10.8.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

10.8.5. Se for candidato do sexo masculino, deve estar em dia com as obrigacdes militares;
10.8.6. N&o ser servidor ativo e inativo da Administragdo direta ou indireta da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, bem como empregados ou servidores de subsidiarias e controladas;
10.8.7. N&o estar em Cargo Comissionado;

10.8.8. Né&o possuir vinculo empregaticio com iniciativa privada;

10.8.9. Possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos constantes deste
Edital;

10.8.10. Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo.

10.9. E vedado ao pessoal contratado:



10.9.1. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de Cargo em Comissao ou funcdo de confianca;

10.9.2. A inobservancia do item 10.9.1, importard na rescisdo do Contrato, sem prejuizo da
responsabilizacdo administrativa dos agentes publicos envolvidos.

10.9.3. As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos da Lei n.° 1.724/2012 e
2147/2017 serdo apuradas mediante sindicancia instaurada pela mantenedora.

10.9.4. Ao Contratado aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

11  DAELIMINACAO.
11.1. Seraeliminado de forma sumaria o Candidato que:
a) N&o comparecer no dia, local e hora designados para apresentacdo dos documentos
originais e copias, conforme item 5.
b) Designar representante para comparecer no dia, local e hora de sua comprovagdo
documental;
c) Deixar de apresentar original de documento requerido no ato da comprovagdo
documental, conforme item 5.1 deste Edital;
d) Durante a comprovacdo documental presencial, caso seja detectada divergéncia entre a
informacdo registrada na inscricdo e o documento original apresentado, estando em
desacordo com os requisitos dispostos nos itens 3 e 5 e no Anexo | deste Edital;
e) Inobservancia do item 10.8;
f) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
g) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
h) Ndo aceitar a designagédo de sua lotacdo ou ndo se apresentar na Unidade Escolar em 72
horas, a contar da data de emissédo da Carta de Apresentacao.
11.2. Néo serd divulgada a relagcdo dos candidatos desclassificados e/ ou eliminados deste
processo seletivo.

12. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

12.1. Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate obedecera a seguinte
ordem, devendo a decisdo ocorrer no primeiro item que estabelecer a diferenga:

12.1.1. Ter a maior idade

12.1.2. Ser residente no Municipio/Distrito/Localidade para o qual se inscreveu;

12.1.3. Ter maior tempo de experiéncia para cargo pleiteado, no Municipio/Distrito/Localidade
de op¢do nos ultimos 5 (cinco) anos;

13. DAS VAGAS

13.1. O Anexo I do Edital do Processo Seletivo Simplificado ao provimento de vagas e formacéo
de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico de Cuidador e
Tradutor e Intérprete em Libras — Lingua Portuguesa para Educacdo Basica trata da indicacdo da
necessidade de vagas do servico Pablico, com a finalidade de suprir as caréncias existentes nas
escolas.

13.2. Dar-se-a a extingdo da vaga de acordo com o subitem 10.5.4, do Edital.

14. DA CONTRATACAO

14.1. O candidato selecionado, dentro do numero de vagas disponiveis neste PSS, sera
convocado para contratagdo, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital e publicado
no site www.processoseletivo.ap.gov.br .

14.2. No ato da Contratacdo, o Candidato selecionado devera apresentar sua identificacdo e o
Comprovante de entrega dos documentos em conformidade com o item 5 do presente Edital.



http://www.processoseletivo.ap.gov.br/

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. PROGRAMA 1236100162333 — Remuneracdo e Encargos dos Profissionais do Ensino
Fundamental. PROGRAMA 1236200162351 — Remuneragdo e Encargos dos Profissionais do
Ensino Médio. FONTES: 115.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Comissdo Organizadora tera amplos poderes para orientar, monitorar e decidir sobre 0s
atos necessarios a efetivacdo de todo Processo Seletivo Simplificado — PSS voltado ao
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico.

16.2. O Candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos, a qualquer tempo, para
concorrer ao PSS, atentando contra os ditames deste Edital, bem como desacatar a quem quer
que esteja investido de autoridade para executar, supervisionar, coordenar ou monitorar o PSS,
serd automaticamente eliminado, sem prejuizo das demais penalidades legais.

16.3. As informacdes prestadas pelo Candidato, bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade.

16.4. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo Candidato dos prazos determinados
neste Edital.

16.5. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instrucdes, bem como
Editais Complementares, retificacbes do Edital ou Resolucdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico que vierem a ser expedidos.

16.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do PSS.

16.7. S&o partes integrantes deste Edital:

0 ANEXO | — Quadro do Demonstrativo de Vagas
0 ANEXO Il — Termo de Eliminacéo
0 ANEXO |1l — Declaracdo de Nao Vinculo
16.8 O Processo Seletivo Simplificado seguird o seguinte Cronograma de Execucao:
ACAO INICIO TERMINO LOCAL
PUBLICACAO DO 08/04/2019
EDITAL
INSCRICOES VIA 08/04/2019 12/04/2019
INTERNET
RESULTADO 17/04/2019
PRELIMINAR
RECURSOS 18/04/2019
HORARIO 00h01min | 23h59min Site:
RESULTADO DOS 20/04/2019 WWw.processoseletivo.ap.gov.br
RECURSOS E
RESULTADO 12
ETAPA
EDITAL DE 20/04/2019
CONVOCACAO DOS
APROVADOS PARA
ENTREGA DE
DOCUMENTOS
PROVA DE TITULOS 23/04/2019 26/04/2019 Centro Cultural Franco
(ANALISE Amapaense
DOCUMENTAL) Endereco: Av. Gen. Gurjo, 32 -
HORARIO 08h00min | 18h00min Central, Macapé - AP, 68900-050
DIVULGACAO DO 29/04/2019 Site:
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RESULTADO

RESULTADO FINAL E
CONVOCAGAO PARA
38 FASE PARA OS
CARGOS DE
CUIDADOR E 02/05/2019
TRADUTOR E
INTERPRETE EM
LIBRAS

WWW.processoseletivo.ap.gov.br
PRELIMINAR DA
PROVA DE TITULOS
RECURSOS 30/04/2019
HORARIO 00hO1min |  23h59min

PROVA PRATICA

PARA O CARGO DE
TRADUTOR E

INTERPRETE EM
LIBRAS, ASSINATURA | 06/05/2019 08/05/2019

DO CONTRATO E
ENTREGA DA CARTA
DE APRESENTACAO

A definir

HORARIO 08h00min 18h00min

ENCONTRO
PEDAGOGICO COM
CUIDADORES,
ASSINATURA DO 07/05/2019
CONTRATO E
ENTREGA DA CARTA
DE APRESENTACAO.

HORARIO 08h0Omin |  18h00min

A definir

Gabinete da Secretéria
Macapa-AP, 08 de Abril de 2019

Maria Goreth da Silva Sousa
Secretéria de Estado da Educacéo
Decreto n° 0158/2018-GEA
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ANEXO Il
TERMO DE ELIMINACAO

Na qualidade de Candidato (a) pelo Edital 001/2019- PSS/SEED - classificado
(a) e convocado(a) para comprovacdo documental referente ao Cargo de
firmo este Termo de ELIMINACAO por ter
deixado de comprovar o(s) requisito(s) de que trata 0 PSS a seguir descritos.

Macapa-AP, / /2010.

Assinatura legivel do (a) Candidato (a) eliminado (a)

Assinatura legivel do (a) Servidor (a) responsavel pela conferéncia documental e carimbo

Observacéo:

Espaco reservado para anotagfes por parte do avaliador.

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva, para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico Edital 001/2019.
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ANEXO 1l

DECLARACAO DE NAO VINCULO, EM CUMPRIMENTO AO ART.9° DA LEI ESTADUAL N.°
1.724, DE 21/12/2012.

Declaro para os devidos fins de direito que ndo sou servidor(a) ativo(a) ou
inativo(a) da Administracéo direta ou indireta da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
e nem empregado (a) ou servidor (a) de suas Subsidiarias e Controladas, sob pena de

rescisao Contratual.

Macapa-AP, / /2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Observacgéo:

Espaco reservado para anotagOes por parte do avaliador, caso comprovado vinculo
empregaticio

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva, para contrata¢éo temporaria de excepcional
interesse publico Edital 001/2019
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