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AMAPA

PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AOENSINO TECNICO E EMPREGO

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EDITAL N°010/2018 - PSS/ PROFESSOR, SUPERVISOR E APOIO/
PRONATEC-FIC/SEED/AP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PSS) para preenchimento de vagas e
cadastro reserva nas funcdes de
Professor, Supervisor de Curso e Apoio
as Atividades Académicas e
Administrativas bolsista para o atuarem
na oferta dos cursos de formacao inicial e
continuada (FIC) 2018 do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC), nos Municipios
de Macap4, Santana, Mazagao, Vitéria do
Jari, Pracuuba, Porto Grande e
Tartarugalzinho.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢cdes
conferidas pelo Decreto N. 0158/2018—-GEA, considerando a Lei Federal n. 12.513/2011,
a Resolucado CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012, a Resolugédo CD/FNDE n° 23, de
28 de junho de 2012, e 817, de 13 de agosto de 2015 e Documento Referéncia do torna
publico o Processo Seletivo Simplificado do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (PSS / PROFESSOR/SUPERVISOR E APOIO/PRONATEC-
FIC/SEED/AP) destinado ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva
para funcdo de bolsista, Professor, Supervisor de Curso e Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas Bolsistas para atuacdo nos Municipios de Macapa,
Santana, Mazagdo, Vitoria do Jari, Pracuuba, Porto Grande e Tartarugalzinho.

1. DO PROGRAMA

1.1. O PRONATEC tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a
oferta de cursos de Educacéo Profissional Técnica de Ensino Médio e de Cursos de
Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores, estes ultimos voltados a formacgéo
de jovens e trabalhadores visando a sua insercédo ou reinsercdo no mundo do trabalho
e a elevacao de escolaridade.

1.2. Todas as atividades serdo desenvolvidas sob as orientacdes do Guia
Nacional de Cursos de Formacao Inicial e Continuada (disponiveis no site do
Ministério da Educacéao (http:/pronatec.mec.gov.br/guia-pronatec-de-cursos-fic-2016) e
do Manual de Gestdo do PRONATEC, Resolucdo CD/FNDE N° 23 de 28/06/2012 e
Portarian. 817 de 5 de agosto de 2015 do MEC

2. DO FINANCIAMENTO DA BOLSA-FORMACAO

2.1. A Bolsa PRONATEC sera financiada pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da
Educacdo, administrada pela Secretaria de Estado da Educacdo do Amapa (SEED/AP).

3. DASFUNCOES

3.1. BOLSISTA SUPERVISOR DE CURSO

3.1.1. Formacdo: Graduado em Pedagogia com especializacdo em
Supervisao Escolar
3.1.2. Das atribuicdes do bolsista Supervisor de Curso

a) interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em
conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formacéao Inicial e Continuada e o
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) coordenar a elaboragdo da proposta de implantacdo dos cursos, em
articulacdo com as areas académicas, e sugerir as acdes de suporte tecnoldgico
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necessarias durante o processo de formacao, prestando informac¢des ao coordenador-
adjunto;

c) coordenar o planejamento de ensino;

d) assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com
deficiéncia;

e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatorio
das atividades e do desempenho dos estudantes;

f)  elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao
coordenador-geral ao final de cada semestre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificacbes na metodologia de
ensino adotada, realizar anélises e estudos sobre o desempenho do curso;

h) h) supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de
frequéncia e desempenho académico dos beneficiarios;

i) fazer a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja
compatibilidade entre os projetos pedagdgicos; e

j)  exercer, guando couber, as atribuicées de apoio as atividades académicas
e administrativas e de orientador.

3.2 DA FUNCAO DE PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-FIC
PRESENCIAL

3.2.1Formacdo: Graduado em nivel superior na area pretendida.

a) Todas as atividades necessarias para o desempenho da funcao (atividades de
planejamento e recuperacao, participacdo em reunides e conselhos de classe, etc.) ja
sdo previstos em sua carga horéria.

b) O Professor Bolsista devera ter disponibilidade para ministrar aulas e
participar das atividades programadas para o curso, nos dias, turnos e horarios
estabelecidos pela Unidade ofertante dos cursos do Mediotec, com o maximo de
16 horas semanais, conforme o art. 9° da Lei n® 12.513/2011 e o art. 14 da Resolucéao
CD/FNDE n° 4/2012.

c) Os horarios de cumprimento das horas com bolsistas deverdo ser
obedecidos, cabendo a este acatar integralmente essas definicdes, sob pena de
desligamento do programa.

d) As despesas decorrentes de deslocamento do Professor Bolsista (diarias,
passagens e ajuda de custo) para ministrar aulas tedricas e/ou préaticas ou participar
de atividades previstas nas suas atribuicdes estabelecidas no item 5, deste processo
serdo de exclusiva responsabilidade do candidato

3.3 BOLSISTAS APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

3.3.1 Formacéo: Ensino Médio ou Curso Técnico.

3.3.2 Das atribuicfes do profissional bolsista Apoio as Atividades Académicas e
Administrativas

a) apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuagéo dos professores;

c) auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho
académico dos estudantes no SISTEC;

d) participar dos encontros de coordenacéo;

e) realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a
organizacao de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e
de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

f)  prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

g) prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com
deficiéncia.

3.4 DA BOLSA-FORMACAO

3.4.1 Carga horaria: maximo de 20 horas semanais conforme o art. 9° da Lei
n°12.513/2011 e o art. 14 da Resoluc&o CD/FNDE n° 4/2012;



3.4.2 Valores das Bolsa: Para Professor, sera pago o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por hora aula de 60 minutos, em conformidade com as cargas horarias do
componente ministrado de cada curso, respeitando-se o limite maximo de 16 horas
semanais; R$ 36,00 (trinta e seis reais) para Supervisor de Curso por horade
60 minutos trabalhados; e R$ 18 (dezoito reais) por hora de 60 minutos trabalhados
para a funcdo de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas. A carga horaria
semanal maxima trabalhada para a funcédo de Supervisor de curso e Apoio Academico
sera 20 (vinte) horas semanais

3.4.3 Exercicio dos bolsistas: Professor, Supervisor de Curso e Apoio as
Atividades Académicas e Administrativas bolsistas serdo selecionados para exercerem
suas atividades nos Municipios de Macapa, Santana, Mazagdo, Vitéria do Jari,
Pracuuba, Porto Grande e Tartarugalzinho, designadas pela Coordenacao Geral do
PRONATEC/SEED/AP, de acordo com as vagas relacionadas no Anexo | deste Edital e
paraaqual o candidato concorrer.

3.4.4 Duracgéo da Bolsa: A duracéo da bolsa sera condicionada a oferta de cursos
pela Bolsa-Formacdo na respectiva Unidade ofertante/municipio onde o0s
componentes curriculares serdo ofertados e a necessidade institucional,
considerados, para tanto, o planejamento financeiro e a disponibilidade de recursos
do Programa. Desta forma, as atividades do bolsista poderdo ser suspensas a
gualquer tempo e retomadas conforme o interesse institucional.

4. DAS VAGAS, DO CADASTRO RESERVA E DO PRAZO DE VIGENCIA DO
PSS/PROFESSOR/SUPERVISOR E APOIO/PRONATEC-FIC/SEED/AP, MCP / STN / MZG
/' VJA | PRAC / PORT/ TART.

4.1. Das vagas Ofertadas: As vagas ofertadas serdo para atender os cursos de
Formacao Inicial e Continuada — FIC - Pronatec, conforme Anexo I-A e Anexo |-B deste
edital.

4.2. Cadastro Reserva (CR): O cadastro reserva sera constituido para
preenchimento de vagas conforme necessidade do /PRONATEC/SEED/AP no prazo da
vigéncia do PSS.

4.3. Da vigéncia do PSS: Seré 06 (seis) meses contados a partir da data do
resultado final.

4.4. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

4.4.1. As vagas ofertadas neste Edital sdo de ampla concorréncia, em
razdo de que ndo ha quantidade de vagas disponiveis para que sejam destinadas as
pessoas com deficiéncia, sendo que, se surgirem vagas, durante o prazo de validade
do PSS/PRONATEC-FIC/SEED/AP, 5% das vagas seréo providas na forma do artigo 37,
VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracOes. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do PSS/PROFESSOR/SUPERVISOR E APOIO/PRONATEC-
FIC/SEED/AP em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange as
etapas do processo e ao horéario de apresentacdo da documentacao.

4.4.2. Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera no ato da
inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
4.4.3. Apresentar no ato da entrega dos documentos, original ou coépia

autenticada em cartorio do laudo meédico com o numero de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) do médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4.4. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante os primeiros 30 dias de efetivo
trabalho do bolsista.

4.4.5. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo previsto,
no item 4.4.4 deste edital, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera desligado da bolsa-formacao.



4.4.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacéo
geral.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Poderdo participar deste PSS os interessados que preencham os
seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do Art. 12 da CF;

C) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, se o candidato for do sexo
masculino;

e) Ter formacao exigida para a funcdo de Supervisor de Curso e Apoio as
Atividades Académicas e Administrativas.

f) N&o ter vinculo empregaticio superior a 40h semanais;

6. O PROCESSO SELETIVO CONSTARA DE 02 (DUAS) ETAPAS:

6.1 12 ETAPA: Inscricdo e preenchimento de formulario pelo candidato no
site do processo seletivo, caréater classificatorio e eliminatorio com pontuagdo maxima
de 100 pontos;

6.1.122 ETAPA: Apresentacdo e entrega da documentacdo comprobatéria do
curriculo — carater eliminatério e classificatorio;

6.2 DA INSCRICAO - consistira no preenchimento de formulario no site do
processo seletivo, de carater classificatorio, e sera realizada exclusivamente pelo
endereco eletronico www.processoseletivo.ap.gov.br.

6.2.1A inscricdo do candidato implicara em conhecimento e aceitacdo das
normas contidas neste Edital, seus Anexos, na legislacdo aplicavel e nos
comunicados a serem publicados no enderecgo eletrénico
WWww.processoseletivo.ap.gov.br, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2.2Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preencheu todos o0s requisitos exigidos neste Edital, sendo de sua inteira
responsabilidade qualquer prejuizo advindo de sua inobservancia.

6.2.3Para efetuar a inscricdo é necessario o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

6.2.4Uma vez confirmada a inscricdo, nenhuma mudanca podera ser efetuada,
cabendo tdo somente ao candidato certificar-se de que se inscreveu corretamente
antes de confirma-la.

6.2.5Da pontuacdo quanto aos titulos e experiéncia profissional - De caréter
eliminatorio e classificatorio, esta etapa consistira no preenchimento dos campos
obrigatdrios do formulario de inscricdo, atendendo aos critérios de formacéo,
experiéncia e titulagcdo de acordo com Anexo |, deste edital. A pontuacdo maxima
atribuida nesta etapa do PSS sera de 100 pontos, conforme tabela a seguir:

7. TABELA | - PONTUAGCAO - SUPERVISOR DE CURSO (FORMAGAO,
EXPERIENCIA E TITULACAO)
Ne CRITERIO Pontuacdo Maxima

Formacado exigida: Graduacdo em Pedagogig
01 |com Especializagdo em Supervisdao Escolar 20
(Supervisor de Curso), sem vinculo empregaticio
Formacao exigida: Graduacdo em Pedagogia Nao cumulativo
02 |com Especializacdo em Supervisdo Escolar

(Supervisor de Curso) com vinculo 15
empregaticio
Experiéncia de no minimo 01 (um) ano na
03 |Educacdo Profissional na area do curso :
25 Cumulativa

pretendido. (05 pontos por ano de atuacdo,
limitados a 05 anos).
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No CRITERIO Pontuacdo Maxima
Experiéncia de no minimo 01 (um) ano na
04 cacdo Basica ou Superior na area do curso | 25 .
: S Cumulativa
endido. 05 pontos por ano de atuacéo, limitados
anos.
05 Titulo de Especialista em areas afins, diferente
itens 1 e 2 desta tabela. 15 NZo cumulativo
06 Titulo de Mestre na area pretendida. 20
07 Titulo de Doutor na area pretendida. 30
Total 100
7.1 TABELA Il - PONTUAQAO — PROFESSOR PRONATEC-FIC PRESENCIAL

(FORMACAO, EXPERIENCIA E TITULACAO)

N° CRITERIO Pontuacdo Maxima
Formacéao exigida: Graduacgéo com
01 licenciatura na area pretendida sem vinculo| 25
empregaticio
Formacéao exigida: Graduacéo com
. . ) . 15
02 licenciatura plena na area pretendida
Formacao exigida: Bacharel com formacao N&ao cumulativo
03 pedagdgica ou experiéncia docente na éarea] 10
retendida
Formacgdo exigida: Tecnélogo com formacdao
04 pedagodgica ou experiéncia docente na éarea 5
retendida
Experiéncia de no minimo 01 (um) ano na
05 [Educacao Profissional na area do curso .
; ~ 25 Cumulativa
pretendido. (05 pontos por ano de atuacéao),
limitados a 05 anos.
Experiéncia de no minimo 01 (um) ano na
06 Educacédo Basica ou Superior na area do curso| 25 .
; ~ Cumulativa
pretendido. (05 pontos por ano de atuacgéo),
limitados a 05 anos.
Titulo de Especialista na area do curso
07 pretendido. 10 NZo cumulativo
08 Titulo de Mestre na area do curso pretendido. 15
09 Titulo de Doutor na area do curso pretendido. 25 _
7.2 TABELA llIl - PONTUACAO - APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E
ADMINISTRATIVAS (FORMACAO, EXPERIENCIA E TITULACAO)
N© CRITERIO Pontuagdo| Maximo de
pontos
01 Formagao eX|g!d_a: nivel meédio sem 10 10
vinculo empregaticio
02 Formacdo exigida: nivel médio com 05 05
vinculo empregaticio
03 Curso técnico na area de informéatica 20 20
04 Experiéncia na é&rea pedago6gica ou
S ) 25 25
administrativa
05 Cursos de informética, CH minima de 80| 5 pontos por 20
horas Curso
06 Participacdo em Curso de Formacao
. . z 5 pontos por
Inicial e Continuada com carga horaria 20
g Curso
minima de 160 horas
Total 100




7.3 Pontuacao Nao Cumulativa

7.3.1 Para efeito de pontuacédo, considerar-se-a a de maior valor tanto da
formacédo exigida quanto da titulacdo, ndo havendo cumulatividade de pontos
relativos a esses dois requisitos quando analisados individualmente.

7.3.2Pontuagdo Cumulativa

7.3.3Para efeito de pontuacdo da experiéncia considerar-se-4 a soma dos
pontos da educacdo profissional e da educacao basica ou superior.

7.3.40s candidatos classificados na 12 etapa terdo seu nome e pontuacao
divulgados pelo site do processo seletivo, o qual constara data, hora e local para a
realizacdo da segunda etapa.

8. DA 22 ETAPA - ENTREGA DA DOCUMENTAQAO COMPROBATORIA DO
CURRICULO

8.1 De caréater eliminatério e classificatério, esta etapa consiste na
apresentacdo dos documentos originais comprobatorios dos informados no
formulario da inscricdo e entrega dos documentos digitalizados, gravados em CD.

8.2 Os documentos originais de apresentacao obrigatoria sao:

a) Curriculo Vitae ou Lattes;

b) CPF;

c) Documento de identificacdo informado nainscricao;

d) PIS/PASEP ou NIT;

e) Certidao de quitacéao eleitoral atualizada, emitida em 2018;

f) Comprovante de regularidade com as obrigacbes militares, para o0s
candidatos do sexo masculino;

g) Laudo médico para as Pessoas com Deficiéncia;

h) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso da formacao exigida para a
funcdo pretendida, emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida ou
Atestado/Declaracao de Conclusédo de Curso acompanhado de historico escolar;

i)  Certificado de conclusédo de pés-graduacdao (se houver informado);

i O certificado lato ou stricto sensu obtido no exterior para ter validade no
Brasil deve ter passado por processo de revalidacdo, nos termos da legislacéo
vigente;

i) Declaracdo que nao possui vinculo empregaticio, para aqueles que
informaram que néo possuem vinculo;

k) Autorizacdo do setor/6rgdo informando que possui disponibilidade de
tempo para o exercicio da docéncia, conforme estabelece o art. 8°, 8§ 3°, inciso Il da
Resolucéo n. 72/2011/FNDE;

) Comprovante de experiéncia profissional, podendo o candidato utilizar-se;

i) Da Carteira Profissional: contendo a pagina de identificacéo do trabalhador, a
pagina que conste o registro do empregador e o periodo trabalhado (com inicio e fim,
se for o caso), informando as atividades desempenhadas relacionadas com a funcéo
que pretende atuar;

i) Contrato de Trabalho por Orgédo ou Entidade da Administracdo Publica, ou
por Organizagcdo Nao Governamental ou por Empresa Privada na qual o candidato
tenha desempenhado atividades relacionadas com a funcdo que pretende
desempenhar;

iil) Termo de posse e declaracdo de experiéncia constando o nome do
orgao/empresal/entidade; o] periodo trabalhado pelo candidato, 0
cargo/funcao/atribuicbes exercidas; a identificacdo legivel do nome e cargo do
responséavel pela emissdo do mesmo e respectiva assinatura do emitente.

8.3 O convocado, e tdo somente ele, deve apresentar os originais e coépias
gravadas em CD de todos os documentos comprobatorios do Processo Seletivo.

9DA CLASSIFICACAO, DESCLASSIFICACAO E ELIMINACAO

9.1 Da Classificagao



9.1.1A classificacdo seréa realizada com base no preenchimento dos campos
obrigatérios do formulario de inscricdo e da pontuacdo para classificacdo cuja
comprovacao das informacdes sera obrigatdria de forma presencial, com documentos
originais.

9.1.2A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelo candidato, para os componentes curriculares pretendidos.

9.1.3Para efeito de preenchimento das vagas ofertadas sera utilizada a lista de
classificacdo em ordem decrescente de pontuacdo, até o numero de vagas
disponibilizadas, e para os demais serao utilizadas as denominagdes cadastro reserva
(CR).

9.2 Da Desclassificacao

9.2.1Serdo desclassificados o0s candidatos cujas inscricbes estejam em
desacordo com os requisitos dispostos nos itens 3.1.1, 3.2.1 e 3.3.1.

9.2.2Da Eliminagéo:

9.2.3Sera eliminado de forma suméria o candidato que:

a) Na&ao comparecer no dia, local e turno desighados para apresentacao dos
documentos originais, conforme item 6.2.2;

b) Designar representante para comparecer no dia, local e turno de sua
comprovacado documental;

c) Deixar de apresentar original de documento requerido no ato da
comprovacdo documental;

d) Na comprovagcdo documental vier a ser detectada divergéncia entre
informacado registrada na inscricdo e o documento original presencialmente
apresentado, estando em desacordo com os requisitos dispostos no item 5.1, no item
6.2.2.

e) Na comprovagédo presencial algum documento estiver em desacordo com
os requisitos dispostos neste Edital.

f) Inobservéancia do item 5.1, alineas “f’ e “g” deste edital;

g) Desrespeitar membros da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo;

h) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

i)  Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

]) Apresentar pendéncias documentais ou avaliagdo insuficiente no
desenvolvimento da atividade de docente (ex-bolsistas), conforme prevé Art. 10 da
Resolucédo n. 72/2011/FNDE.

9.4 Na&ao serdo divulgados os candidatos desclassificados e ou eliminados
deste processo seletivo.

10 CRITERIOS DE DESEMPATE - na classificac&o final, em caso de empate de
pontuacao, tera preferéncia o candidato:

10.1 Sem vinculo empregaticio;

10.2 Com maior tempo de experiéncia na Educacéo Profissional,;

10.3 Com maior titulacéo;

10.4 Maior idade.

11 DOS RECURSOS

11.1 Recursos poderdo ser impetrados pelo candidato EXCLUSIVAMENTE
PELO ENDERECO ELETRONICO www.processoseletivo.ap.gov.br, durante as 24 horas
imediatamente posteriores a divulgacao do resultado preliminar.

11.2 Cada candidato podera impetrar um Gnico recurso.

11.3 A Comissédo emitird relacdo nominal com o resultado dos recursos
impetrados, sob a forma de deferimento ou de indeferimento, juntamente com o
resultado final do Processo Seletivo.

11.4 Em hipotese alguma sera concedido pedido de revisédo de recurso.

12 DOS RESULTADOS, HOMOLOGACAO E DIVULGACAO

12.1 Os Resultados da selecéao serdao  divulgados nos sites
www.processoseletivo.ap.gov.br conforme cronograma de atividades.
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12.2 A nota final dos candidatos ser& obtida através da soma da pontuacdo na
12 ETAPA (preenchimento das informacgdes) e confirmada na 22 ETAPA (comprovacao
da documentacéo e titulos pelo candidato).

12.3 O resultado final serd homologado pela Secretaria de Estado da Educacéao
e publicado no site www.processoseletivo.ap.qgov.br .

13 DA CONVOCACAO E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA
HABILITACAO A BOLSA.

13.1 Apés a publicacdo do resultado final, o candidato classificado sera
convocado pelo site www.processoseletivo.ap.gov.br, sendo-lhe indicado o dia, o
turno e o local onde devera se apresentar.

13.2 O candidato convocado deveré se apresentar exclusivamente no endereco
a ser informado apds a publicacdo do Resultado final, em convocacéao especifica para
assinatura do termo de compromisso e recebimento da carta de apresentagdo com
vistas a sua apresentacdo na unidade ofertante do PRONATEC/SEED.

13.3 Para efeito de habilitacdo a bolsa PRONATEC, os convocados deverao
assinar o Termo de Compromisso (Anexo IV) garantindo disponibilidade de horarios
compativeis com a demanda do PRONATEC/SEED/AP, conforme cronograma de oferta
de cursos.

14 DO PAGAMENTO DA BOLSA PRONATEC: seréa efetuado diretamente ao
bolsista por meio depdsito em conta bancéaria de agéncia do Banco do Brasil, cujos
dados devem ser informados pelo convocado no momento da assinatura do Termo de
Compromisso, sob pena do n&o recebimento do valor da bolsa enquanto essa
condi¢cao nao for atendida.

15 DO CANCELAMENTO DA BOLSA: Ocancelamento dabolsaseraprecedido de
até 2 (duas) adverténcias ao bolsista, devendo a ocorréncia do fato ser lavrada em ata e
anexadaadocumentacao do bolsista.

15.1 Abolsaserasuspensa,dentreoutras hipéteses,nos casos em que:

a. N&o haja atividade a serem executadas pelo bolsista,

b. Por descumprimento pelo bolsista das normas e as orientacdes deste
Processo Seletivo, do Termo de compromisso e de outras orientacdes advindas da
Coordenacdao do Programa;

C. Com o término daturma;

d. Por solicitacdo do bolsista, com antecedéncia minima de 30 dias;

e. Por auséncias injustificadas;

f. Por Impossibilidade do bolsista exercer suas atividades, em funcédo de

licencamédica, licenca maternidade, ou outros tipos de afastamentos;

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Este Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Comisséao
designada pela Secretaria de Estado da Educacéo.

16.2 E vedada a acumulac&o de bolsas remuneradas pelo Governo Federal, bem
como pelo Governo Estadual.

16.3 A classificacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de
direito & concessdo da bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, da demanda de bolsas PRONATEC-
FIC/SEED/AP, da observancia da ordem de classificagcdo, da disponibilizagcéao
financeira e do prazo de validade do processo seletivo.

16.4 O candidato que concorrendo a vaga para 0S municipios de Macapa,
Santana, Mazagdao, Vitoria do Jari, Tartarugalzinho e Oiapoque, e resida em outro
municipio, e que seja convocado e assine o termo de Compromisso, responsabilizar-
se-a pelos custos de deslocamentos, estadia e alimentacdo até o municipio onde esta
classificado durante todo o periodo em que exercer a funcéo de bolsista, sem direito a
indenizagdo ou ressarcimento de valores 14 desprendidos, para qualquer finalidade.

16.5 A Coordenacado Geral do Programa podera, em caso excepcionais,
convocar profissionais de outros codigos das quais ndo concorreu para suprir


http://www.processoseletivo.ap.gov.br/
http://www.processoseletivo.ap.gov.br/

caréncias de componente curricular, desde que a formacao exigida do componente
curricular.

16.6 Durante o periodo de validade do PSS, e seguindo o cronograma de oferta
de cursos, a Coordenacao Geral do PRONATEC/SEED/AP poderéa fazer convocacdes
do Cadastro Reserva, de acordo com a necessidade das Escolas/Centros de
Educacédo Profissional. Desde de que haja oferta dos componentes curriculares dos
cursos da Bolsa-Formacgédo na respectiva Unidade Ofertante onde as vagas estdo
sendo ofertadas e a necessidade institucional.

16.7 O candidato do Cadastro Reserva se convocado, devera apresentar 0s
documentos originais conforme o item 8.2. comprovando as informacdes contidas na
sua inscricao, respeitando aos requisitos dispostos no item 5.1 e 3.1.1,3.2.1e 33.1 e
as demais condi¢fes constantes neste Edital.

16.8 O candidato fard jus a uma unica bolsa PRONATEC e receberd somente
pelas horas trabalhadas na fungcédo em que foi classificado, cessando a remuneracao
guando do desligamento do Programa.

16.9 Fazem parte deste Edital:

Anexo | A)—Dos municipios / Vagas / cédigos / Componentes — Professor

Anexo | B) _Dos municipios / Vagas / codigos / Supervisor e Apoio

Anexo Il - Cronograma de Atividades;

Anexo lll - Termo de Disponibilidade de tempo;

Anexo IV — Termo de Compromisso

Anexo V- Termo de Eliminacao;

Anexo VI — Declaracado de Desemprego

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo competente.

Macapa — AP, 20 de junho de 2018.

Maria Goreth da Silva e Sousa
Secretéria de Estado da Educacéo
Decreto n° 0158/2018-GEA



PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AO ENSINO TECNICO E EMPREGO

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA .
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
ANEXO | - A (VAGAS POR COMPONENTE / MUNICIPIO - PROFESSOR - FIC/PRONATEC/SEED

@

NO DO ESTADO

EIXO TECNOLOGICO CURSO: AMBIENTE E SAUDE

FIC: MANICURE E PEDICURE

CHTOTAL: 160

MUNICIPIO -
CODIGO DE COMPONENTE N. DE x
DE X CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
Graduagdo em Administracdo, Graduacao em
Empreendedorismo Gestdao de Pequenas e Médias Empresas ou
MP-EMPRE ~ 10 1 ) ~
e Geracao de Renda Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestdo de
Negdcios.
Nocdes de
Anatomia, 20
Patologias da Unha
e Pele.
A Normas de ~ . -
MACAPA- MP-ANATB | Biosseguranca o 1 G_radu,a(;.ao em Enfermagem ou Biomedicina ou
AP P Bioquimica
Técnicas de
Esterilizacao el 20
Higienizacéao de
Materiais e
Equipamentos
Técnicas
MP-TPMAN Prof!ssmnals de 50 1 Graduacdo em qualquer area com notorio saber
Manicure e comprovado no componente pleiteado.

Pedicure.




Embelezamento das
maos e dos pés e

MP-EMBEL |novas tendéncias 60 1
de esmalterias e
arte pintura
EIXO TECNOLOGICO CURSO: AMBIENTE E SAUDE FIC: CABELEIREIRO(A) CH TOTAL: 400
MUNICIPIO 2
CODIGO DE |COMPONENTE N. DE x
DE X CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO | CURRICULARES VAGAS
Graduacdo em Administracdo, Graduacdo em
CAB-EMPRE | Empreendedorismo 20 1 Gestdo de Pequenas e Med|a§ Empresa§ ou
Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestdo de
Negécios.
CAB-PINST |Fortugues 20 1 _
Instrumental Licenciatura em Letras
CAB- Estudo do couro 50 1
ESTCAB cabeludo
) Fundamentos da
MACAPA- | CAB-FPCAB |profisséao do 40 1 Graduacdo em qualquer area com notério saber
AP cabeleireiro comprovado no componente pleiteado.
CAB-MATEQ | Materiais ¢ 30 1
equipamentos
CAB-FPCOR Fupdamentos 80 1 Graduacdo em qualquer area com notério saber
préaticos do corte comprovado no componente pleiteado.
Educacio Graduacdo em Engenharia Ambiental, Biologia ou
CAB-EAMB ac 20 1 Licenciaturas Ciéncias Naturais ou Engenharia
Ambiental .
Ambiental.
CAB-OTRAB Orientagcdo para o 20 1

trabalho

Graduacado em Psicologia, Sociologia.




Seguranca no Graduagcdo em Segurangca no Trabalho ou
CAB-STRAB tra%alhog 20 1 Engenharia com Especializacdo em Seguranca do
trabalho.
CAB-QCOsM | Quimica € 100 1

Cosmologia

Graduacdo em qualquer area com notdrio saber
comprovado no componente pleiteado.

EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE

CURSO FIC: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CH TOTAL: 400

MUNICIPIO 2
CODIGO DE |COMPONENTE N. DE ~
DE X CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO | CURRICULARES VAGAS
Graduacédo em Ciéncias da Computacao, Analises
ACS-INFB |Informatica Basica 20 1 de Sistemas, Informatica Educativa e Tecnélogia
em Informatica
Nocdes Basicas da
Legislacdo do SUS ~ : .
ACS-NBSUS |e Sua Aplicabilidade| 40 1 Gradqagao em Enfermagem, Biomedicina e
Farmacia.
no Contexto
Comunitario.
MACAPA- Ep|d~em|olog|a:
AP Nocbes de
Vigilancia Ambiental Graduacdo em Enfermagem Biomedicina
ACS-EPIDC |e Sanitaria, Enfase a| 60 1 136 . nagem, — bion !
~ Farmacia, Engenharia Ambiental e Sanitaria.
Promocao e
Prevencédo da Saude
Comunitaria.
Nocbes de
ACS-NMPRI Anatomia e 20 1 Graduacdo em Biologia, Biomedicina, Farmacia e

Funcionamento do

Corpo Humano

Enfermagem.




Microbiologia e
Parasitologia
Primeiros Socorros 20

20

Atencdo Basica no
E-SUS: Enfase ao
Trabalho Mediador
entre as Familias e a
Unidade Basica de
Saude

ACS-ATBAS 40

Graduag&o em Enfermagem

Estratégia Saude da
Familia — ESF: Papel
Mobilizador e
Mediador do Agente
ACS-ESFDT |Comunitario de
Saude.

Doencas
Transmissiveis e 20
nao Transmissiveis.

40

Graduag&o em Enfermagem

Saude da Crianca e

ACS-SAUCM |do Adolescente 20
Saude da Mulher 20 Graduacédo em Enfermagem
Saude do ldoso 20
ACS-SAUIT |Saude do 20
Trabalhador
ACS-SM Saude Mental 20 Graduacédo em Enfermagem ou Psicologia.

EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN
BIOJOIAS MULHERES MIL CHTOTAL: 160/ 160

CURSO FIC: ARTESAO DE BIOJOIAS / ARTESAO DE




MUNICIPIO

CODIGO DE |COMPONENTE N. DE x
DE . CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO | CURRICULARES VAGAS
Graduacdo em Administracdo, Graduacdo em
Empreendedorismo Gestdo de Pequenas e Médias Empresas ou
ABJ-EMPRE Geracao de Renda 20 2 Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestdo de
Negécios.
Biojadia, Desenho
Técnico e 20
MACAPA- | ABJ-BDTEF Embalagens. 5 Gra(_juagéo em Artes Visuais ou Tecnologia em
AP F.un('ja.mento . Design.
historico e pesquisa 40
de biojdias
Producdo e Design
de Biojdias,
ABJ-PDBJ |portfélio e 80 2
exposicao das Graduagcdo em Artes Visuais ou Tecnologia em
producdes. Design.

EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

CURSO FIC: ILUSTRADOR

CH TOTAL: 160

MUNICIPIO <
CODIGO DE |[COMPONENTE N. DE ~
DE x CH PERFIL DE FORMACAO
ATUA(;AO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
Etica,
ILU-EERS |empreendorismo e 20 1
MACAPA.- relagoes~soma|s Graduagc&o em Administracao
AP Introducéao ao
estudo da ilustracédo ~ . .
ILU-IEILV e da linguagem 20 1 Graduacéo em Artes Visuais

visual




Técnicas

tradicicionais da| 50
ilustracéo
Categorias de
ilustracdo literaria,
cientifica, didatica, 50
ILU-CATIL |indumentéria, 1 Graduagédo em Artes Visuais
editorial e de humor
Prodgc;_ao de 20
portfolio

EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS

CURSO FIC: ASSISTENTE FINANCEIRO

CH TOTAL: 160

MUNICIPIO p
CODIGO DE | COMPONENTE N. DE =
DE ~ CH PERFIL DE FORMACAO
ATUAQAO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
AF-INFB Informatica Basica 20 1 Graduacdo em Sistema de Informacéao
Graduacdo em Administracdo, Graduacdo em
AF-EMPRE |Empreendedorismo 20 1 Gestdao de Pequenas e Med|a§ Empresa§ ou
Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestao de
Negdcios.
AF-PINST | ortugues 20 1 |Licenciaturaem Letras
) Instrumental
MACAPA- AF-ADME Administragao 20 1 Gradua,(;go em Administracdo ou Licenciatura em
AP Financeira Matematica
Abordagem
Filosofica da Etica e 20
do Direito do
AF-AFRT |Trabalho 1 Graduacédo em Direito ou Recursos Humanos
Rotinas
Trabalhistas e 20

Departamento




Pessoal

Abordagem
Sociolégica dos
AF-ASPOS |Processos el 20 1 Graduacéo ou Licenciatura em Ciencias Sociais
organizacado Social
do Trabalho
Sistemas de
AF-SIADM |Informacéao 20 1 Graduacédo em Sistema de Informacgéo

Administrativos

EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO ALIMENTICIA

CURSO FIC: CONFEITEIRO

CH TOTAL: 200

MUNICIPIO p
CODIGO DE | COMPONENTE N. DE ~
DE x CH PERFIL DE FORMACAO
ATUA(;AO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
Graduacdo em Administracdo, Graduacdo em
CONF- Empreendedorismo 20 1 Gestdao de Pequenas e Meédias Empresas ou
EMPRE Geracéao de Renda Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestao de
Negdcios.
Higiene,
Manipulacao e
. 20
Acondicionamento Graduacédo em Gastronomia, Nutricdo e Economia
MACAPA- | CONF-HMIEC | de Alimentos. 1 Hag : ¢
Doméstica.
AP Infraestrutura e
Equipamento de| 20
Confeitaria
Técnicas e
CONF- Producéo de 20 Graduacdo em Gastronomia, Nutricdo e Economia
Embalagens 1 L
TPEMP = Domestica.
Estudo e Execucéao 20

da Mise-en-place




CONF-
PRATC

Prética de

Confeitaria

100

Graduagdo em Gastronomia ou Engenharia
Alimentar ou Tecnélogo em Seguranca Alimentar
ou Nutricao.

EIXO TECNOLOGICO: PRODUCAO ALIMENTICIA

CURSO FIC: MASSEIRO

CH TOTAL: 160

MUNICIPIO

CODIGO DE | COMPONENTE N. DE x
DE X CH PERFIL DE FORMACAO
ATUA(;AO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
Graduagdo em Administracdo, Graduacdo em
MASS- Empreendedorismo 20 1 Gestdo de Pequenas e Meédias Empresas ou
EMPRE Geracéao de Renda Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestao de
Negdcios.
. Técnicas de Graduacéo em Gastronomia, Engenharia
MACAPA- | MasS-TPMA Preparacao de| 30 1 Alimentar, Tecnb6logo em Seguranca Alimentar,
AP Massas Nutricao.
MASS- Seguranca no 20 1
STRAB Trabalho Graduado em Seguranca no Trabalho.
MASS- Producéo de 90 1 Graduacao em Gastronomia, Engenharia
PMASS Massas Alimentar, Tecnologia em Seguranca Alimentar
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS CURSO FIC: OPERADOR DE SUPERMERCADOS CH TOTAL: 160
MUNICIPIO -
CODIGO DE |COMPONENTE N. DE X
DE X CH PERFIL DE FORMACAO
ATUAQAO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
OPSU- Matematica Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Matematica
o Financeira e 20 1 iénci O mi ini 5
MACAPA- MECOM Comaroi ou Q_lenc~|as Econdmicas ou Administracdo com
AP Habilitacdo em Financeira.
OPSU-INFB | Informatica Basica 20 1 Graduacédo em Sistema de Informacao ou Rede de

Computadores ou Engenharia da Computacao.




Reposicéo e

Estocagem de 30
SEPI;?-lL-JO -I?;Z?]:J;Z: do 1 Graduacgdo em Administracao
Trabalho do 30
Operador de Caixa
Qualidade em
Atendimento ao 12
Cliente
Exposicéao de
QOEIZg-LéC I\P/Ir:r?:l;]g)nsdising € 24 1 Graduacgédo em Administracao ou Marketing
Técnicas de
Manipulacéo el oy

Empacotamento de
Produtos

EIXO TECNOLOGICO: TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER CURSO FIC: ORGANIZADOR DE EVENTOS CH
TOTAL: 180
MUNICIPIO -
CODIGO DE |COMPONENTE N. DE x
DE x CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO | CURRICULARES VAGAS
Graduacdo em Administracdo, Graduacdo em
ORGEV- Embreendedorismo 20 1 Gestdo de Pequenas e Médias Empresas ou
EMPRE P Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestédo de
AP ORGEV- Comunicacao e 20
COMEX expressao Licenciatura em Letras
ORGEV-INFB | Informatica Basica 20 1 Graduacado em Sistema de Informacdo ou Rede de

Computadores ou Engenharia da Computagéo.




Cerimonial, etiqueta

40
ORGEV- e protocolo ~ .
CERPP Praticas em 50 2 Graduacédo em Turismo
projetos de eventos
EIXO TECNOLOGICO: INFORMACAO E COMUNICACAO CURSO FIC: OPERADOR DE COMPUTADOR CH TOTAL:
160
MUNICIPIO -
CODIGO DE |COMPONENTE N. DE X
DE . CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO | CURRICULARES VAGAS
Graduacdo em Administracdo, Graduacado em
OPCOM- , Gestéo de Pequenas e Médias Empresas ou
EMPRE Empreendedorismo 20 1 Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestao de
Negdcios.
Técnica de
OPCOM- comunicacao oral, 20 1 Licenciatura em Letras
TCOGE .
gestual e escrita.
MACAPA.- Nogbes basicas de|
AP hardware Graduacdo em Sistema de Informacao, Ciéncia da
OPCOM- . . ~ .
Sistema operacional 20 1 Computacdo ou Tecnologia em Redes de
NBRSO ~ - i
Nocdo basica de 20 Computadores ou Sistemas de Computadores
redes
Apllcatlvos office e 40 Graduacdo em Sistema de Informacéo, Ciéncia da
OPCOM- |livres ~ ;
AOLS] NocAo de seguranca 1 Computacdo ou _Tecnologla em Redes de
20 Computadores ou Sistemas de Computadores

dainformacéao

EIXO TECNOLOGICO: TURISMO E HOSPITALIDADE E LAZER

CURSO FIC: PIZZAIOLO

CH TOTAL: 160




MUNICIPIO

CODIGO DE |COMPONENTE N. DE ~
DE ~ CH PERFIL DE FORMACAO
ATUAQAO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
Graduacdo em Administracdo, Graduacdo em
i Empreendedorismo Gestdo de Pequenas e Médias Empresas ou
TS Geracao de Renda 20 1 Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestdo de
Negécios.
Higiene,
Manipulacao e
. 20
Acondicionamento
de Alimentos.
PI7Z-HIGER |D€senvolvimento 1 Graduacdo em Gastronomia, Nutricdo e Economia
p lista de Insumos, Domeéstica
MACAPA.- ) L.
AP Ficha Técnica, 20
Cardapio e
Balanceamento de
Receitas.
Técnicas de Graduacéo em Gastronomia, Engenharia
P1ZZ-TEPMM | Preparacao de| 20 1 Alimentar, Tecnb6logo em Seguranca Alimentar,
Massas e Molhos Nutricao.
Estudo e Execucdao 20
PIZZ-EMPMP da Mlse:en-place 5 Gradyagao em Gastronomia, Nutricdo e Economia
Producéo de 60 Doméstica.

Massas e Pizzas

EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS CURSO FIC: OPERADOR DE CAIXA

CH TOTAL: 160

MUNICIPIO
DE
ATUACAO

CcODIGO DE
INSCRICAO

COMPONENTE
CURRICULARES

CH

N. DE
VAGAS

PERFIL DE FORMACAO




MACAPA-
AP

Graduacdo em Administracdo, Graduacdo em

OPCX- Empreendedorismo 20 1 Gestdo de Pequenas e Meédias Empresas ou
EMPRE Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestédo de
Negocios.
Meio Ambiente do ~ : .
OPCX-MATR 20 1 Graduacédo em Recursos Humanos ou Biologia
Trabalho
Matematica
OPCX-MAFC |Financeira e 20
comgrmal = 2 Graduacédo em Contabilidade ou Economia
Movimentacéao
OPCX-MFSC |Financeira e Servigco| 60
de Caixa
Sistema de Gestio Graduacdo ou Tecnélogia em Sistema de
OPCX-SGC 40 1 Informacé&o, Tecnologia em Processamento de

de Caixa

Dados

EIXO TECNOLOGICO: TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

CHTOTAL: 240

CURSO FIC: CONDUTOR DE TURISMO DE AVENTURA

MUNICIPIO

CODIGO DE | COMPONENTE N. DE x
DE X CH PERFIL DE FORMACAO
ATUAQAO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
Empreendedorismo 20 Graduagdo em Administracdo, Graduacdo em
CTA-EMPRE Atendi ¢ 1 Gestdao de Pequenas e Meédias Empresas ou
-VIT C"Z?]témen © ao 20 Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestéo de
. Negodcios.
S/CI)T‘?AI?A'IA Técnica de
" | CTA-TCOGE- |comunicacdo oral, . .
AP . 20 1 Licenciatura em Letras
VIT gestual, escrita e
virtual
CTA-ILAMB- |Introducéo a 20 1 Graduacdo em Direito com Especializacdo em
VIT legislagdo ambiental Gestao Ambiental




Aspectos
geograficos

regionais no 20
contexto do turismo
CTA- de aventura 2 Graduacdo em Turismo
AGOPTA-VIT I ¢ '
Organizacao e
planejamento de
; 60
trilhas e
acampamento
CTA-ERTAV- Esportes radicais e 30 1 Graduac&o em Turismo.
VIT turismo de aventura

EIXO TECNOLOGICO: TURISMO, HOSPITALIZADE E LAZER CURSO FIC: AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS
CHTOTAL: 200

MUNICIPIO .
CODIGO DE |COMPONENTE N. DE x
DE x CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
Graduacdo em Administracdo, Graduacdo em
AINFT- Empreendedorismo 20 1 Gestdao de Pequenas e Médias Empresas ou
EMPRE P Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestdo de
Negdcios.
AINET- Tecmca 3 de _ _
B TCOGE comunicagao oral, 20 1 Licenciatura em Letras
MAZAGAO gestual e escrita.
-AP istori i L .
AINFT-HRPC Hlstpn? .reglonal € 20 1 Graduacgéo em Historia ou Geografia
patriménio cultural
AINET-ERAN Frances 20 1 Llcen(ilatura em Letras com Habilitacdo em
instrumental Francés
AINFT- Recepcdo ao turista 20 5 Grad . Turi
raduacao em Turismo.
RECPTU | Roteiros el 100 ¢




programacdes
turisticas

EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS FIC: VENDEDOR

CH TOTAL: 160 HORAS

MUNICIPIO 4
CODIGO DE |COMPONENTE N. DE X
DE ~ CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
VEND- Alto conhecimento,
gestdao e orientacdo| 40 1 Graduagéo em administracao.
ALGOEM
empreendedora.
Comunicacao, e
SANTANA- VEND- qualidade nol L5 1 Graduacdo em Administracdo ou em gestdo de
AP COQUAC |atendimento ao Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestdo de
cliente negocio
VEND- Préticas de Vendas 80 1 Graduacdo em Administracdo ou Tecnologia em
PRAVES |e suas Estratégias Gestdo de Negdcio.
EIXO TECNOLOGICO: INFORMAQAO E COMUNICAQAO CURSO FIC: OPERADOR DE COMPUTADOR CH TOTAL.:
160
MUNICIPIO 4
CODIGO DE |COMPONENTE N. DE X
DE ~ CH PERFIL DE FORMACAO
ATUA(;AO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
Graduacdo em Administracdo, Graduacdo em
OPCOM- Empreendedorismo 20 1 Gestéo de Pequenas e Médias Empresas ou
VITORIA EMPRE-VIT P Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestao de
DO JARI- Negdcios.
o OPCOM- Igrcnntj(r:\?ca ao orglle 20 1 Licenciatura em Letras
TCOGE-VIT ¢ !

gestual e escrita.




Nocdes basicas de

2 . ~ A
hardware 0 Graduacdo em Sistema de Informacao, Ciéncia da
OPCOM- ; . ~ .
Sistema operacional 20 1 Computacdo ou Tecnologia em Redes de
NBRSO-VIT = - :
Nocdo basica de 20 Computadores ou Sistemas de Computadores
redes
Apllcatlvos office e 40 Graduacédo em Sistema de Informacéo, Ciéncia da
OPCOM- livres ~ .
~ 1 Computacdo ou Tecnologia em Redes de
AOLSI-VIT |Nocéao de seguranca .
> - 20 Computadores ou Sistemas de Computadores
da informacao
EIXO TECNOLOGICO: RECURSOS NATURAIS CURSO FIC: HORTICULTOR ORGANICO CH TOTAL: 160
MUNICIPIO -
CODIGO DE |COMPONENTE N. DE x
DE x CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO | CURRICULARES VAGAS
Graduacdo em Administracdo, Graduacdo em
HORT-ETCI- Etica e cidadania 20 1 Gestdo de Pequenas e Médias Empresas ou
STN Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestédo de
Negdcios.
HORT-INEB- Graduagdo em Sistemas de Informacdo ou
STN Informatica Basica 20 1 Engenharia da Computacdo ou Ciéncia da
computacao
SANTANA- Horticultura geral 32
AP =
Formacao e
instalacao de| 20
HORT- viveiros 2 Graduacdo em Engenharia Agrondmica ou
HFPPP-STN | Producéo de Biologia.
. 20
hortalicas folhosas
Producéo de 20

hortalicas tuberosas




Po6s colheita,
armazenamento e

T 28
comercializagcdo de
hortalicas
EIXO TECNOLOGICO: RECURSOS NATURAIS CURSO FIC: FRUTICULTOR CH TOTAL: 200
MUNICIPIO 2
CODIGO DE |COMPONENTE N. DE ~
DE ~ CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO | CURRICULARES VAGAS
Linguagem,
FRUT-LINCT |CdAdigos e suas 20 1 Licenciatura em Letras
Tecnologias
Gestdo e negécios e Graduacdo em Administra(;éo_, Graduacdo em
FRUT-GNDP- : Gestdao de Pequenas e Médias Empresas ou
desenvolvimento de 20 1 ) ~
POR pessoas Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestdo de
Negocios.
FRUT- Seguranca do Graduacdo em Engenharia, ,'I'ecnologia~ em
MACAPA. | STRAB-POR | trabalho 20 1 §eguranga no .Trabalho, com pos-graduagdo na
area de conhecimento.
AP Producédo de mudas 20
Manejo de Fruteiras 20
Fitossanidade de
Fruteiras 20 x : A
FRUT- : ~ 5 Graduagcdo em Engenharia Agrondmica ou
STRAB-POR |Colheita e pos-| Biologia.
colheita de Frutas
Adubacéo/Solo 30
preparo
Irrigagéo 30

EIXO TECNOLOGICO: RECURSOS NATURAIS CURSO FIC: FRUTICULTOR

CH TOTAL: 200




MUNICIPIO

CODIGO DE |COMPONENTE N. DE x
DE . CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS

Linguagem,

FRU;_(I)‘ENCT- Codigos e suas 20 1 Licenciatura em Letras
Tecnologias
Gestdo e negécios e Graduacao em Administrgg_élo, Graduacao em

FRUT-GNDP- desenvolvimento de 20 1 Gestéo de Pequenas e Médias Empresas ou

POR pessoas Recursos Humanos ou Techologia em Gestéao de
Negécios.
FRUT- Seguranca do Graduacdo em Engenharia, :I'ecnologia em
PORTO | STRAB-POR | trabalho 20 1 Seguranca no _Trabalho, com poés-graduacdo na
GRANDE- area de conhecimento.
AP Producédo de mudas 20
Manejo de Fruteiras 20
Fitossanidade de
Fruteiras 20 ~ : A
FRUT- . - Graduacgéo em Engenharia AgronGmica ou

STRAB-POR |Colheita e = pos-| 2 |Biologia.
colheita de Frutas
Adubacéo/Solo 30
preparo
Irrigagéo 30

EIXO TECNOLOGICO: RECURSOS NATURAIS CURSO FIC: BUBALINOCULTOR DE CORTE

CHTOTAL: 160

MUNICIPIO .
CODIGO DE |COMPONENTE N. DE ~
DE X CH PERFIL DE FORMAGCAO
ATUACAO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
PRACUUB | BUCORT- |Introducéo a criacéao 24 3 Graduacédo em Veterinaria, Zootecnia ou
A-AP INTCB-PRA |de bufalos Engenharia Agrondmica




O Bdafalo a sua
adaptacéo ao

Ambiente tropical e 24
as Técnicas de cria
e recria.
Alimentacéo dos

, 24
Bufalos
Reproducéo do

- ~ 24
Bufalo, selecéo.
Instalagdes, higiene

. 20

e sanidade.
Producéo de carne. 20
Escrituracao 24

Zootécnica.

EIXO TECNOLOGICO: RECURSOS NATURAIS

CURSO FIC: BUBALINOCULTOR DE CORTE CHTOTAL: 160

MUNICIPIO

CODIGO DE | COMPONENTE N. DE X
DE ~ CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
Introducéo a criacao 24
de bufalos
O Bufalo a sua
adaptacéao ao
Ambiente tropical e| 24 ~ o, .
MAZAGAO BUCORT- as Técnicas de cria 3 Graduaga_o em VetAerlr_1ar|a, Zootecnia ou
INTCB-MZG . Engenharia Agrondmica
e recria.
Alimentacéo dos
. 24
Bufalos
Reproducéo do 24

Bufalo, selecao.




Instalacdes, higiene

e sanidade. 20
Producéao de carne. 20
Escrituragcao 24

Zootécnica.

EIXO TECNOLOGICO: SEGURANCA CURSO FIC: BOMBEIRO CIVIL

CHTOTAL: 210

MUNEI)EIPIO CODIGO DE | COMPONENTE CH N. DE
ATUACAO INSCRICAO | CURRICULARES VAGAS
Legislacdo, termos
e defini¢cdes,
BCIV-LEG- |funcdes, direitos, 60 1 Graduacédo em Engenharia com especializacdo em
STN reponsabilidades e Seguranca no Trabalho.
deveres do
bombeiro civil
Procedimento em
preservacao a
incendios, brigadas
SANTANA- de incendios,
AP analises de riscos, 50
EPlI e EPR, EPC,
BCIV-PAP- |Seguranca no 3 Graduacédo em Engenharia com Especializacao em
STN trabalho e Seguranca no Trabalho.
gerenciamento de
emergéncia
Atendimento pré-
hospitalar, 50

primeiros socorros,
transporte,




isiolamentos e
interdicdes

Procedimento em
emergencias

terrrestres,
elevadores, locais
altos, escadas
rolantes, espacos
confinados,
produtos
perigososos e

outros e combate a
incendio

50

EIXO TECNOLOGICO: DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL CURSO FIC: ASSISTENTE DE SECRETARIA

ESCOLAR CH TOTAL: 180
MUNICIPIO -
CODIGO DE | COMPONENTE N. DE =
DE ~ CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO |CURRICULARES VAGAS
ASESC- N -
REDO Redagdo Oficial 20 1 Licenciatura em letras
Graduacédo em Sistemas de Informacéao ou
MACAPA.- ASESC-INFB | Informatica Basica 20 1 Engenharia da Computac¢do ou Ciéncia da
AP . ~ computacédo
ASESC- Legislacéo 32 1
LEGED educacional Licencatura em Pedagogia
ASESC- Relacdes 32 1
RELINT interpessoais Graduacédo em Psicologia, Recursos Humanos




ASESC-
RELINT

Técnicas de
organizacao e

. 36
arquivamento de
documentos
Administracdo  de

S 40
materiais

Graduagé&o em Secretariado Executivo ou
Biblioteconomista

EIXO TECNOLOGICO:

DISTRIBUICAO DE CARGAS

AMBIENTE E SAUDE
CHTOTAL: 240

CURSO FIC: AUXILIAR DE TRANSPORTE, MOVIMENTACAO E

MUNICIPIO 2
CODIGO DE |COMPONENTE N. DE X
DE x CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO | CURRICULARES VAGAS
AMDC-ACLG A_uto conhemmerlto; 40 1 Graduacdo em Administracao
Liderancga e Gestao.
AMDC-HIGST Higiene e seguranca 40 1 Espemal'lza(;ao, em engenharia e seguranga no
no trabalho trabalho; Tecnélogo em seguranca no trabalho.
E;ggiaamentos d: Graduacdo em Administracdo Graduacdo em
SANTANA- | AMD-FUND Suprimento 4e| 80 1 Engenharia de Producdo Graduacdo em Logistica;
AP prim Tecnologo em Logistica.
Logistica
Transporte,
Recebimento de Graduagdo em Administracdo Tecnologo em
AMD-TRMDC | Materiais e| 80 1 Juag ¢ 9
P Logistica.
Distribuicao de
Cargas.

EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS CURSO FIC: ASSISTENTE DE ADMINISTRATIVO

CHTOTAL: 160

MUNICIPIO
DE
ATUACAO

CODIGO DE
INSCRICAO

COMPONENTE
CURRICULARES

CH

N. DE
VAGAS

PERFIL DE FORMACAO




SANTANA-
AP

MUNICIPIO
DE

AD”\SA.-FIIZIFB' Informatica Bésica 20 1 Graduagéo de Sistema de Informacgéao
Graduacdo em Administracdo, Graduacdo em
ADIM- Embreendedorismo 20 1 Gestdo de Pequenas e Médias Empresas ou
EMPRE-STN P Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestdo de
Negdcios.
ADIM-PINST- | Portugues 20 1 Licenciatura em Letras
STN Instrumental
ADIM-ADMF- | Administracao 20 1 Graduacdo em Administracdo, Economia ou
STN Financeira Contabilidade
Abordagem
ADIM-FEDT- |Filoséfica da Etica e « o : . : _
STN do Direito do 20 1 Graduacédo em Direito ou Licenciatura em Filosofia
Trabalho
Rotinas trabalhistas
AD”\é'.I_RNTDP' e departamento 20 1 Graduacédo em Gestao de Recursos Humanos
pessoal
Abordagem
ADIM- Sociolégica dos
ASPOST-STN | Processos el 20 1 Graduacédo em Direito ou Sociologia
organizagcao social
do trabalho
Sistema de
ADg\A.I:I\SIIA' informacéo 20 1 Graduacédo em Sistema de Informacgéo
administrativo
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS CURSO FIC: BOVINOCULTOR DE CORTE CH TOTAL: 200
CODIGO DE COMPONENTE N. DE X
INSCRICAO CURRICULARES CH VAGAS PERFIL DE FORMAGAO

ATUACAO




TARTARU
GALZINHO
-AP

Legislagcéo

BCOR-LEGA Ambiental 20 1 Graduacdo em Engenharia Ambiental ou Direito
BCOR-PORT | Portugues 20 1 .
Instrumental Licenciatura em Letras
BCORT- " .
MATF Matematica Basica 20 ! Licenciatura em Matematica
Graduacédo em Sistemas de Informacgéao ou
BCORT-INFB | Informatica Basica 20 1 Engenharia da Computacao ou Ciéncia da
computacéo
Introducao a
) 20
bovinocultura
Manejo de bovino 20
BCORT-IMSC | Sistema de 2 Graduacdo em Zootecnia ou em Veterinaria
Terminacéao 40
Caracteristica da 40

carcaca

EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NOGOCIOS CURSO FIC: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS CH TOTAL:
160
MUNICIPIO 2
CODIGO DE COMPONENTE N. DE =
DE = CH PERFIL DE FORMACAO
ATUAQAO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
Autoconhecimento,
ASRH-AGOE | Gestao e Orientacéo 40 1 Graduacdo em Administracao
SANTANA- empreendedora.
AP RecruNtamento, )
ASRH-RSIP selecéo e 60 1 Graduacdo em Recursos Humanos ou

integracao de
pessoas.

Administracéo ou Psicologia




Treinamento e ~
ASRH-TDP |desenvolvimento de 60 1 Grad.ug(;ao _em R.ecurs.os Humanos ou
Administracéo ou Psicologia
pessoas
EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE CURSO FIC: DEPILADOR CH TOTAL: 160
MUNICIPIO -
CODIGO DE COMPONENTE N. DE ~
DE x CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
DEPI-ALGE- | Auto conhecimento; ~ . ~
STN Lideranca e Gestao. 40 1 Graduacdo em Administracao
. Graduacédo em Biologia ou TecnOlogia em
DEPgTBIJIOC ggﬁfﬁgtg:gge?eir: 40 1 Seguranca do Trabalho ou Graduagéao em
SANTANA- enfermagem
AP Fisionatomia da
DEPI-FTDEL- P,ele_ e do Pelo, Graduacédo em Biologia ou Enfermagem com
tecnicas e 80 1 DA .
STN experiéncia comprovada na area.
Processos de
Depilacéo.

EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS CURSO FIC: EMBALADOR

CH TOTAL: 160

MUNICIPIO <
CODIGO DE COMPONENTE N. DE X
DE X CH PERFIL DE FORMACAO
ATUA(}AO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
EMBA-ALGE- | Autoconhecimento, ~ . ~
STN Lideranca e Gestso 40 1 Graduacdo em Administracao
SANTANA- EMBé:mATB_ Matematica Béasica 40 1 Licenciatura em Matematica
AP ——
EMBA-TEMP- Tecnicas de Graduacdo em Administracdo ou Tecnologia em
Embalagem 80 1 o
STN Logistica.

mercadorias e




produtos

EIXO TECNOLOGI

CO: INFRAESTRUTURA FIC: PINTOR DE OBRAS IMOBILIARIAS

CH TOTAL: 180

MUNICIPIO

CODIGO DE COMPONENTE N. DE x
DE X CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
PINT- Autoconhecimento,
ALGOEM- |Gestéo e Orientacdo| 40 1 Graduacdo em Administracao
STN empreendedora.
Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo com
especializacdo em Engenharia da Seguranca no
SANTANA- PINT- Higiene e Trabal_ho_ ou Graduacdo em Engenharia Civil
AP HSTRAB-STN Segurancano 20 1 especializacdo em Seguranca do Trabalho ou
Trabalho Tecnologia em Construcdo de Edificios com
especializacdo em Seguranca no Trabalho ou
Tecnologia em Seguranca do Trabalho
. . Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo ou
PINT-TAPI- | Tecnologia Aplicada 120 2 Engenharia Civil ou Tecn6logo em Construcao de

STN

a Pintura Imobiliaria

Edificios.

EIXO TECNOLOGICO: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

FIC: ALMOXARIFE DE OBRAS CHTOTAL: 160

MUNICIPIO P
CODIGO DE COMPONENTE N. DE ~
DE X CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
ALMO- Autoconhecimento,
ALGOEM - |Gestéo e Orientacdo| 40 1 Graduacdo em Administracao
SANTANA- STN empreendedora.
AP - ~
ALMO- Organizacéo e 40 1
ORGCA-STN |controle de Graduacdo em Administracao




almoxarife

Gestao € Graduacao em Engenharia Civil ou Graduacao em
ALMO- armazenamento  de 80 1 Ar uitefura ou Tgecnolo ia em Constru géo de
GAMC-STN |materiais de q, L g ¢
- Edificios;
construcéo.

EIXO TECNOLOGICO: INFRAESTRUTURA FIC: ZELADOR

CHTOTAL: 160

MUNICIPIO -
CODIGO DE COMPONENTE N. DE X
DE . CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
ZELA- Autoconhecimento,
ALGOEM- |Gestéo e Orientacdo| 40 1 Graduacdo em Administracao
STN Empreendedora
Rotinas
ZELA-ROTZ- Administrativas de 40 1 Graduacdo em Administracdao com formacao para
SANTANA- STN ) L
zeladoria Sindico
AP ~
Instalacdes
ZELA-IPPR- ::r’]rsedéalg(:) ngleneé 50 .
STN Pes

Pequenos Reparos.

Graduacdo Engenharia Civil ou Arquitetura ou

Tecnologia em Construcao de Edificios

EIXO TECNOLOGICO: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS FIC: ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA

TENSAO CHTOTAL: 160
MUNICIPIO -
CODIGO DE COMPONENTE N. DE X
DE . CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
ELET- Autoconhecimento,
SANTANA- ALGOEM- |Gestéo e Orientagao 20 1 Graduag&o em Administragao
AP
STN empreendedora




ELET-NR10- Graduacdo em qualquer area com especializacdo
STN NR 10 40 1 em engenharia e seguranca no trabalho ou
Tecnologia em seguranca no trabalho
Técnicas de
ELET-TIMEP- | Instalacéo e ~ : _
STN Manutenco Elétrica 100 1 Graduacédo em Engenharia Elétrica
Predial

EIXO TECNOLOGICO: INFRAESTRUTURA FIC: MESTRE DE OBRAS

CH TOTAL: 300 HORAS

MUNICIPIO 2
CODIGO DE COMPONENTE N. DE X
DE = CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
MEST- Autoconhecimento,
ALGOEM- |gestao e orientagéo 40 1 Graduacao em Administracao
STN empreendedora
MEST-LEINP- Leiturae Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo ou
STN Interpretacao de 40 1 Engenharia Civil ou Tecnologia em Construcéo de
SANTANA- Projetos Edificios
AP . Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo ou
MEST- Tecnologia das e : ~
TECCO-STN | Construcdes 180 2 Egﬁ%r?tow:na Civil ou Tecnologia em Construcéo de
MEST-INSTP- Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo ou
STN Instalacdes Prediais 40 1 Engenharia Civil ou Tecnologia em Construcéo de
Edificios
EIXO TECNOLOGICO: INFRAESTRUTURA FIC: ARRUMADOR E CONFERENTE DE CARGAS CH TOTAL: 160 HORAS
MUNICIPIO 4
CODIGO DE COMPONENTE N. DE X
ATUI,DAEZAO INSCRICAO | CURRICULARES | M | vacas PERFIL DE FORMAGAO




ACCAR- Autoconhecimento,
ALGOEM- |gestao e orientacéo 40 1 Graduacdo em Administracao
STN empreendedora
i ACCAR- Logistica e Gestéao Graduacdo em Logistica ou Tecnologia em
SAN;QNA LOGEC-STN |de Carga 40 1 Logistica
Recebimento, Graduagdo em Engenheiro de Produgdo ou
ACCAR- Expedicdo, Controle 80 1 Graduagéo em Logl'stica ou Tecnologia em
RECAC-STN |e  Armazenamento auag 9 9
Logistica
de Carga
EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE FIC: MAQUIADOR  CH TOTAL: 160 HORAS
MUNICIPIO .
CODIGO DE COMPONENTE N. DE X
DE ~ CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
MAQUI- Alto conhecimento,
ALGOEM- gestdo e orientacao 40 1 Graduacdo em administragcao
SANTANA- STN empreendedora. ~ . . ~
AP MAQUI- Biosseguranca em 20 1 Graduacdo em Biologia ou Graduacdao em
BIOCB-STN |centros de beleza enfermagem
MAQUI- Técnicas e estilos 100 5 Qualquer graduacdo com formacdo comprovada
TECEM-STN |de maquiagem na area.
EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS FIC: RECEPCIONISTA  CH TOTAL: 160 HORAS
MUNICIPIO -
CODIGO DE COMPONENTE N. DE x
DE X CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
RECEP- Autoconhecimento,
SAN;’SNA' ALGOEM- Gestéo e Orientacéo 40 1 Graduacédo em administracao
STN empreendedora.




Graduacgéo em Sistemas de Informagé&o ou

E_EISEP'IDIG' Incluséo digital 40 1 Engenharia da Computacéo ou Ciéncia da
computacao
RECEP- -cl:-grcnnul(r:l?csa ao d: 40 1 Licenciatura em letras
TCRE-STN N oay .
redacdo empresarial
Servigos de
RECEP- recepcao e postural 40 1 Graduacdo em administragcao
SRPP-STN PGe P ¢ &
profissional

EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS FIC: PROMOTOR DE VENDAS

CH TOTAL: 160 HORAS

MUNICIPIO .
CODIGO DE COMPONENTE N. DE X
DE ~ CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
PROV- Autoconhecimento,
ALGOEM- |Gestéao e Orientacéao 40 1 Graduacdo em administragcao
STN empreendedora.
Profisséo e
PROS\./I_'NPAT- ambiente de| 40 1 Graduacgéo em administracao
SANTANA- trabalho
AP Nocdes de Vendas
Exposicéo,
PROV-NOV- |reposicao, ~ . ~
STN Marcac&o o 80 1 Graduacgédo em administracao
remarcacao de
produtos

EIXO TECNOLOGICO: RECURSOS NATURAIS CURSO FIC: HORTICULTOR ORGANICO

CH TOTAL: 160




MUNICIPIO

CODIGO DE COMPONENTE N. DE x
DE . CH PERFIL DE FORMACAO
ATUACAO INSCRICAO CURRICULARES VAGAS
Graduacdo em Administracdo, Graduacdo em
C,. . . Gestdo de Pequenas e Médias Empresas ou
HORT-ETCI | Etica e cidadania 20 1 Recursos Humanos ou Tecnologia em Gestdo de
Negécios.
Graduagdo em Sistemas de Informacao ou
HORT-INFB |Informatica Basica 20 1 Engenharia da Computacdo ou Ciéncia da
computacao
Horticultura geral 32
i Formacéo e
MACAPA instalagéo de 20
AP S
viveiros
Producéao de 20
HORT-HEPPP hortallg?sfolhosas 5 G_radquao em Engenharia Agrondmica ou
Producéao de Biologia.
. 20
hortalicas tuberosas
Pés colheita,
armazenamento e o8

comercializagéo de
hortalicas

RESUMO - MUNICIPIOS / CURSOS/ CODIGOS / VAGAS DE PROFESSORES - PRONATEC / FIC - 2018




cODIGOS /

MUNICIPIOS N° DE CURSOS COMPONENTES PROFESSOR
MACAPA 16 77 84
VITORIA DO JARI 2 9 10
MAZAGAO 2 6 9
SANTANA 17 58 63
PRACUUBA 1 1 3
TARTARUGALZINHO 1 5 6
PORTO GRANDE 1 4 5
TOTAL 40 160 180




PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
AQ ENSINO TECNICO E EMPREGO

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
ANEXO | - B (VAGAS - SUPERVISOR DE CURSOS / APOIO AS ATIV. ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS) -

@

GOVERNO DO ESTADO

FIC/PRONATEC/SEED
MUNICIPIOS cODIGOS SUPERVISOR DE CURSO APOIO

MACAPA SUP - MCP 1
APOI - MCP 3

TARTARUGALZINHO SUP - TART 1
SANTANA APOI - STN 1
VITORIA DO JARI APOI - VIT 1
MAZAGAO APOI - MZG 1
TOTAL 2 6




PRONATEC @
AQ ENSINO TECNICO E EMPREGO Govmélzé.
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EDITAL N°010/2018 -
PSS/PROFESSOR/SUPERVISOR/APOIO/PRONATEC
FIC/SEED/AP
ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 25/06
Inscricao 26 a 28/06
Resultado preliminar dos classificados 02/07
Interposicéo de recursos 03/07
Resultado da 12 Etapa e resposta dos recursos 04/07
Convocatoéria para 22 Etapa para entrega de documentos 05/07
Resultado da 22 Etapa e Homologacgéo do Resultado Final 07/07




PRONATEC

PRDGRANA NAC!ON')II. DE ACESSO
ENSINO TECNICO E EMPREGO

L gﬁf"

AMAPA

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA )
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

EDITAL N°010/2018 — PSS/PROFESSOR/SUPERVISOR/APOIO/PRONATEC-
FIC/SEED/AP
ANEXO Il
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO
(BOLSISTA PROFESSOR, SUPERVISOR OU APOIO)

SO portador

(@ do RG, n°............... Lo e do CPF n° ., residente na
................................................... ne........Bairro:........coecceeevveeivieeeiieeeee, Na cidade  de
....................................................... l..........., DECLARO para fins de habilitacdo a BOLSA-

FORMACAO PRONATEC/SEED, que estou ciente e concordo com o0s termos do
presente edital quanto ao atendimento do requisito de néo ter vinculo empregaticio
superior a 40h semanais junto ao Governo Federal, Estadual, Municipal, empresas
privadas ou organizacdo ndo governamental.
Estou ciente que se algum cidad&o comprovar que a presente declaragéo faltou com
a verdade serei eliminado do PSS-010/2018-
PSS/PROFESSOR/SUPERVISOR/APOIO/PRONATEC-FIC/SEED e que responderei
pela aplicacdo das medidas judiciais cabiveis, segundo o Art. 299 do Cédigo Penal:
“Omitir, em documento publico ou particular, declaragao
gue nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento
€ publico e reclusdo de 1 (um) a 3(trés) anos, se o
documento é particular.”

............................... [y eieieieeede e de 2018.

Assinatura do Declarante



PRONATEC

PROERAMA NAC!GNAL DEAGESSD

AMAPA

OVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EDITAL N°010/2018 -
PSS/PROFESSOR/SUPERVISOR/APOIO/PRONATEC-FIC/SEED/AP
ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

1. IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

Nome completo: CPF PIS:

Data de nascimento: Nacionalidade: UF e Municipio de Naturalidade:
RG/Orgéo expedidor/Data de expedicao: Estado Civil: Sexo:
Nome da Mée: Nome do Pai:

Endereco Residencial: CEP:

Telefone: Celular: E-mail:

2. ATUACAO NO PROGRAMA

Centro/Escola: Sigla:
Curso (somente para professor) UF e Municipio de atuacéo:
Funcao
( ) Coordenador-Geral da Bolsa ( ) Professor
Formacéao ( ) Orientador
( ) Coordenador de Unidade ( ) Apoio as Atividades Académicas e
() Supervisor de Curso Administrativas
3. FORMACAO E EXPERIENCIA
Titulacao: Area: Tempo de exercicio na Educacéao
Profissional
4. INFORMACOES BANCARIAS PARA DEPOSITO DO BENEFICIO
Agéncia do Banco do UF e Municipio de localizacéo da agéncia:
Brasil:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo a expressao da
verdade; ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes atribuidas a minha funcdo como
bolsista do PRONATEC e comprometo-me a desempenhar as atividades definidas
nas normas do programa. Declaro ainda que preencho plenamente os requisitos
expressos na Lei n® 12.513 de 26/10/2011 e na nas Resolu¢gcbes CD/FNDE n° 23 de
28/06/2012, n. 168 de 07 de marco de 2013 e nas normas do programa para o
recebimento da bolsa; e que o recebimento da referida bolsa n&o constituira
acumulo de bolsa com outros programas regidos pela Lei n° 11.273/2006, bem
como com outros programas apoiados pelo FNDE.

Estou ciente que a atuacdo no PRONATEC né&o gera vinculo empregaticio com o



FNDE nem com a Escola/Centro ou Secretaria de Estado de Educacéo, na qual
atuarei na condi¢céo de bolsista.

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara
no cancelamento da bolsa, com a restituicao integral dos recursos recebidos, bem
como o encaminhamento da situacao para apuracéao pela auditoria do FNDE.

O presente Termo de Compromisso podera ser distratado a qualquer momento
desde que haja interesse por parte do bolsista ou da Coordenacao da Unidade
Ofertante em acordo com a Coordenacdo Geral do PRONATEC/SEED/AP, em
funcdo da avaliacdo de desempenho néo satisfatoria.

Local Data Assinatura do Bolsista

Assinatura do Coordenador Geral
Assinatura do Diretor ou 6rgéo
equivalente

RESOLUCAO CD/FNDE n. 4 de 16 de marco de 2012

Art. 13. Séo atribui¢cdes dos bolsistas no ambito da Bolsa- Formacédo do Pronatec:

| - ao coordenador-geral cabe:

a) coordenar todas as acdes relativas a oferta da Bolsa- Formacédo nos diferentes
cursos oferecidos nas unidades da instituicAio de modo a garantir condi¢cdes
materiais e institucionais para o desenvolvimento do conjunto das atividades;

b) coordenar e acompanhar as atividades administrativas, tomando decisdes de
carater gerencial, operacional e logistico necessarias para garantir a infraestrutura
adequada para as atividades dos cursos;

c) coordenar e acompanhar as atividades académicas, supervisionando as turmas da
Bolsa-Formacgdo, os controles académicos, as atividades de capacitacao e
atualizacdo, bem como reunides e encontros;

d) avaliar os relatérios mensais de frequéncia e desempenho dos profissionais
envolvidos na implementacédo da Bolsa-Formacéao e aprovar os pagamentos aqueles
que fizeram jus a bolsa no periodo avaliado;

e) solicitar ao ordenador de despesa da instituicdo a efetivacdo dos pagamentos
devidos aos profissionais;

f) participar dos processos de pactuagéo de vagas da instituicéo;

g) receber os avaliadores externos indicados pela SETEC/ MEC e prestar-lhes
informacgdes sobre o andamento dos cursos;

h) supervisionar a prestacdo da assisténcia estudantil dos beneficiarios da Bolsa-
Formacdao, na perspectiva de que seja assegurado o que estabelece o pardgrafo 4°
do artigo 6°da Lei n°12.513 de 26 de outubro de 2011; e

i) exercer, quando couber, as atribuicbes de coordenador adjunto, de supervisor de
curso, de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador.

Il - ao coordenador-adjunto cabe:

a) assessorar o coordenador-geral nas acdes relativas a oferta da Bolsa-Formacéao
em cada campus da instituicdo, no desenvolvimento, na avaliacdo, na adequacéo e
no ajuste da metodologia de ensino adotada, assim como conduzir analises e
estudos sobre 0s cursos ministrados;
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b) assessorar a tomada de decisfGes administrativas e logisticas que garantam
infraestrutura adequada para as atividades, bem como responsabilizar- se pela
gestdo dos materiais didatico-pedagdgicos;

c) coordenar e acompanhar as atividades administrativas, incluindo a selecdo dos
estudantes pelos demandantes, a capacitagdo e supervisdao dos professores e
demais profissionais envolvidos nos cursos;

d) garantir a manutencdo das condicdes materiais e institucionais para o
desenvolvimento dos cursos;

e) coordenar e acompanhar as atividades académicas de docentes e discentes,
monitorar o desenvolvimento dos cursos para identificar eventuais dificuldades e
tomar providéncias cabiveis para sua superacao;

f) acompanhar os cursos, propiciando ambientes de aprendizagem adequados e
mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos de cada
curso;

g) organizar a pactuacao de vagas para a oferta da Bolsa- Formacao, a montagem de
turmas e os instrumentos de controle académico e de monitoramento;

h) participar das atividades de formag&o, das reunides e dos encontros;

i) manter atualizados, para fins de controle, os dados cadastrais de todos os
profissionais bolsistas;

j) elaborar e encaminhar ao coordenador-geral relatério mensal de frequéncia e
desempenho dos profissionais envolvidos na implementacédo da Bolsa- Formacao,
apresentando relacdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de
bolsas;

k) substituir, desde que designado, o coordenador-geral em periodos em que este
estiver ausente ou impedido;

[) receber os avaliadores externos indicados pela SETEC/ MEC e prestar-lhes
informacgdes sobre o andamento dos cursos;

m) organizar a assisténcia estudantil dos beneficiarios da Bolsa-Formacgéo; e

n) exercer, quando couber, as atribuicbes de supervisor de curso, de apoio as
atividades académicas e administrativas e de orientador.

lll - a0 supervisor de curso cabe:

a) interagir com as é&reas académicas e organizar a oferta dos cursos em
conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) coordenar a elaboracdo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulacéo
com as areas académicas, e sugerir as acfes de suporte tecnolégico necessarias
durante o processo de formacéo, prestando informa¢des ao coordenador-adjunto;

c) coordenar o planejamento de ensino;

d) assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;
e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das
atividades e do desempenho dos estudantes;

f) elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-
geral ao final de cada semestre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificacbes na metodologia de ensino
adotada, realizar andlises e estudos sobre o desempenho do curso;

h) supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e
desempenho académico dos beneficiarios;

i) fazer a articulagcdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade
entre os projetos pedagoégicos; e

j) exercer, quando couber, as atribuicbes de apoio as atividades académicas e
administrativas e de orientador.

IV - ao professor cabe:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formacao;



b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

e) propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) participar dos encontros de coordenacao promovidos pelos coordenadores geral
e adjunto.

V - ao profissional de apoio as atividades académicas e administrativas cabe:

a) apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores;

c) auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no SISTEC,;

d) participar dos encontros de coordenacao;

e) realizar a matricula dos estudantes, a emisséo de certificados e a organizacao de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

g) prestar servi¢cos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
VI - ao orientador cabe:

a) acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto
com os demais profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que
favorecam a permanéncia;

b) articular as acbes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a
permanéncia, ao éxito e a insercao socioprofissional;

c) realizar atividades de divulgacao junto aos demandantes, apresentando as ofertas
da instituicéao;

d) promover atividades de sensibilizacao e integragéo entre os estudantes e equipes
da Bolsa-Formacéao;

e) articular agcdes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico
Nacional de Emprego (SINE); e

f) prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
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FIC/SEED/AP
ANEXO V
DECLARACAO DE NAO VINCULO EMPREGATICIO

(BOLSISTA PROFESSOR/SUPERVISOR E APOIO)

, portador(a) da RG. n. e
CPF.: n. nos termos que regem O PSS/FIC-
PRONATEC -FIC/ PROFESSOR, SUPERVISOR DE CURSO/ APOIO BOLSISTA, Edital n°
010/2018, declaro para os devidos fins que ndo exer¢co cargo comissionado e também nao
possuo vinculo junto ao Governo Federal, Estadual, Municipal, empresas privadas ou
organizacao nao governamental.

Por ser verdade declaro e assino.

Macapé/AP, / /

Assinatura do Declarante
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EDITAL N°010/2018 — PSS/ PROFESSOR, SUPERVISOR E APOIO/
PRONATEC-FIC/SEED/AP
ANEXO VI
TERMO DE ELIMINACAO
(BOLSISTA: PROFESSOR/SUPERVISOR OU APOIO)
Na qualidade de candidato (@) pelo Edital 010/2018-
PROFESSOR/SUPERVISOR/APOIO/PRONATEC-FIC/SEED/AP — publicado no
DOE n° ............ de i , SOb inscricdo n® ..........c...c... classificado (a)
e convocado(a) para comprovacao documental referente ao Eixo

TecnOolOQiCO/MEM/MUNGAD... ... i e e e e e e e e eas
firmo este

Termo ELIMINACAO por ter deixado de comprovar o(s) requisito(s) de que
trata o PSS/IPROFESSOR, SUPERVISOR E APOIO/PRONATEC-FIC/SEED/AP,

a sequir descritos.

Macapa-AP, / /

Assinatura do(a) eliminado(a)
Assinatura legivel da pessoa responsavel pela conferéncia documental

Carimbo e assinatura da
Coordenacao Geral do PRONATEC/SEED

]
Edital n2 010 /2018 - PSS/PROFESSOR/SUPERVISOR E APOIO / PRONATEC-FIC/SEED/AP MCP / STN / MZG / VJA / PORT / PRAC / TART
Pagina 49



