SEJV SEED
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE SECRETARIA DE
JUVENTUDE EDUCACAO

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

EDITAL N2 08/2018 — PSS/SEED/PROGRAMAAMAPAJOVEM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
preenchimento de vagas e cadastro de
reserva de Monitores Nivel | (Bolsistas)
para atuarem no Programa Amapa Jovem.

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
- SEED realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), visando selecionar MONITORES
NIVEL | (BOLSISTAS) PARA ATUAREM NO PROGRAMA AMAPA JOVEM e composicdo de

cadastro reserva, em conformidade com o Decreto n? 4.364 de 16/11/2017.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Amapa Jovem possui como caracteristica a transversalidade das politicas
publicas para a juventude amapaense, possibilitando o desenvolvimento e a emancipacao
dos jovens, sendo instrumento de reducao de vulnerabilidade, riscos sociais e pessoais.

1.2. S30 objetivos do Programa Amapa Jovem;

e Promoc¢ado da autonomia e emancipagao dos Jovens;

Valorizagdo e promocgao da participacdo social e politica, de forma direta e por meio

de suas representagoes;

e Promocao da criatividade e da participacao no desenvolvimento do Estado;

e Reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e
singulares;

e Promoc¢dao do bem-estar, da experimentacdao e do desenvolvimento integral do
jovem;

e Respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

e Promocao da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da ndo discriminacao;

e Valorizacdo do didlogo e convivio do jovem com as demais geracoes;

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA
2.1. A Secretaria de Estado da Educacdo instituird Comissdo Organizadora do

PSS/SEED/AMAPA JOVEM, através de Portaria n2 080/2018-SEED, que serda responsavel pela
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selecdo dos Monitores que atendam aos requisitos exigidos neste instrumento convocatério,
mediante analise do formuldrio e de documentos, sendo todas as etapas eliminatérias e
classificatdrias.

2.2. O referido processo seletivo destina-se a sele¢do para o preenchimento de vagas de
Monitores de Nivel | (Bolsistas) do Programa Amapd Jovem em ambito estadual, a serem

distribuidas entre os municipios, da forma do ANEXO |, parte integrante deste Edital.

3. DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES NIVEL I (BOLSISTAS) DO PROGRAMA

3.1. Atribuicdes do monitor.

° Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordena¢do do
Programa;

° Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do programa;

° Ministrar conteudos previamente preparados utilizando metodologia adequada a

faixa etdria, conforme orientacdo do Coordenador;

° Acompanhar o desempenho dos alunos, inclusive efetuando o controle da
frequéncia;

° Elaborar e apresentar a coordenacao, relatério dos contetdos e atividades realizadas
mensalmente;

° Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacdes junto ao

Programa.

4. DAS VAGAS, DO CADASTRO RESERVA E DO PRAZO DE VIGENCIA DO PSS- MONITORES DE
NiVEL | (BOLSISTAS)

4.1. Das vagas ofertadas: serdo disponibilizadas 456 (quatrocentos e cinquenta e seis) vagas
para Monitores de Nivel | (Bolsistas) do Programa Amapd Jovem no ambito estadual, a
serem distribuidas entre os municipios, na forma do ANEXO |, parte integrante deste Edital.

4.2. Do Monitor Nivel | (Bolsista) e suas atribui¢des.

4.2.1. Cédigo: MQC

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor de Qualificagdo Complementar

Formagdo exigida: Cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou
Académico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnélogo).

Atribui¢cGes: Executar e facilitar atividades formativas que objetivem a autonomia e

emancipacao juvenil, sob a orientacdo de profissionais credenciados pela Coordenacdo do
2
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Programa, tais como: iniciagao profissional, orientacdo a aprendizagem, empreendedorismo,
cooperativismo, economia solidaria, educacdo financeira, auxiliar na organizacdo e logistica
de eventos de qualificacdo profissional e aperfeicoamento de jovens, adequando a oferta
dos cursos as necessidades especificas do publico — alvo, dentre outros; realizar
assessoramentos técnicos baseados no Projeto Pedagdgico Integrado do Programa Amapa
Jovem; prestar apoio aos consultores e monitores de drgdos e instituicGes formadoras
conveniadas e parceiras; prestar apoio as equipes atuantes em outros nucleos; participar
dos encontros e eventos, bem como demais ag¢des solicitadas pela Coordenag¢ao do
Programa Amapa Jovem — PAJ.

Carga Horaria: 32 horas /més.

4.2.2. Codigo: MOC

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor de Oficinas Culturais

Formagao exigida: Cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou
Académico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnélogo).

Atribui¢cGes: Desenvolver oficinas de atividades culturais e educativas promotoras da
sociabilidade, da cultura local e nacional e do respeito a diversidade, sob a orientacdo de
profissionais credenciados pela Coordenacdo do Programa; Executar atividades que
garantam o acesso dos beneficidrios do Programa Amapa Jovem as diversas manifestagdes
culturais e a pluralidade dos processos educativos culturais; organizar eventos e realizar
registros das oficinas e atividades externas como: artes circenses; artesanatos e artefatos;
desenho e pintura; grafite; musicalizagdo; canto coral; cantiga e canto popular; fanfarra;
marabaixo; batuque, capoeira; hip hop; street dance; danca afro-brasileira; danca de saldo;
danca popular; danca classica e contemporanea; producdo literaria; producdo e contacdo de
poesias, poemas, estdrias e lendas; entre outras expressdes artisticas e culturais; prestar
apoio as equipes atuantes em outros nucleos; participar dos encontros e eventos, bem como
demais acoes solicitadas pela Coordenacdo do Programa Amapa Jovem — PAJ.

Carga Horaria: 32 horas /més.

4.2.3. Codigo: MOEL
Monitor Nivel I (Bolsista) — Monitor de Oficinas de Esportes e Lazer
Formagao exigida: Cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou

Académico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnélogo).
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Atribui¢Ges: Elaborar, planejar e executar oficinas, torneios e campeonatos, sob a
orientacdo de profissionais habilitados nas areas afins, credenciados pela Coordenacdo do
Programa; Realizar oficinas de jogos educativos tais como futebol, futsal, voleibol,
basquetebol, handebol, dangas diversas, ténis de mesa, badminton, xadrez, queimada, bem
como outras atividades fisicas, ludicas, recreativas, jogos cooperativos, maratonas, gincanas
esportivas, visando ao desenvolvimento e a melhoria da autonomia, autoestima e de um
estilo de vida ativo e salutar, respeitando o nivel de desenvolvimento e faixas etdrias dos
beneficidrios do Programa Amapa Jovem - PAJ; planejar a modalidade de acordo com seus
objetivos especificos e com as diretrizes do Projeto Pedagdgico Integrado do Programa;
avaliar os resultados técnicos e operacionais alcancados com a modalidade executada;
contribuir para a motivacdo e a permanéncia dos alunos na modalidade; participar da
elaboracdo e avaliagdo Plano Anual de Trabalho — PAT / PAJ; executar outras atividades
correlatas a natureza da monitoria; maratonas, gincanas esportivas, desafios e outras
modalidades e atividades pertinentes; prestar apoio as equipes atuantes em outros nucleos;
participar dos encontros e eventos, bem como demais a¢des solicitadas pela Coordenacao
do Programa Amapa Jovem — PAJ.

Carga Horaria: 32 horas/més

4.2.4. Codigo: MOCS

Monitor Nivel I (Bolsista) — Monitor de Oficinas de Comunicagdo Social

Formagao exigida: Cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou
Académico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnélogo).

Atribui¢Ges: Contribuir para elevar o nivel de formacdo e acesso a comunicacdo e o
desenvolvimento pessoal dos beneficidrios, sob a orientacdo de profissionais credenciados
pela Coordenacdo do Programa; Auxiliar no enfrentamento a timidez e superacdo dos
obstaculos a boa comunicagado , preparar e realizar apresentagdes em publico e entrevistas em
radio e televisdo, utilizando técnicas eficazes; promover oficinas na drea de operador de som e
equipamentos audio visual, fotografia e video; repassar conhecimentos que tornem os
aprendizes capazes de compreender os elementos essenciais de um processo de
comunicacgdo; utilizar uma comunicacdo conceitual; entender a jornada e limitacdes dos
educandos, tornando-o capaz de projetar a melhor comunicacdo para cada interacao
existente; desenvolver a capacidade de utilizar de forma ética e civica meios de comunicac¢ao

e interagdo social (fisicos e virtuais), orientando o uso e relacionamento nas redes sociais,
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blogs e outros produtores de conteldo; ajustar sua comunicagdo para uma experiéncia
narrativa, centrada em pessoas; projetar eventos que deixem memarias positivas e intensas;
ter idéias de como fazer comunicacdo excelente com pouco recurso como as radios
comunitarias; saber usar ferramentas praticas que facilitem o trabalho e tragam resultados
positivos; apresentar tecnologias para a concep¢ao e desenvolvimento de projetos de
interfaces digitais; prestar apoio as equipes atuantes em outros nucleos; participar dos
encontros e eventos, bem como demais acdes solicitadas pela Coordenacdo do Programa

Amapa Jovem — PAJ.

Carga Horaria: 32 horas /més.

4.2.5. Codigo: MAS

Monitor Nivel | (Bolsista) — Monitor Agente Social

Formagdo exigida: Cursando Ensino Médio (Regular ou EJA), Técnico Subsequente ou
Académico de Ensino Superior (bacharelado, licenciatura e tecnélogo).

AtribuigGes: Sob a orientacdo de profissionais credenciados pela Coordenag¢ao do Programa,
auxiliar nos atendimentos aos beneficiarios do Programa Amapa Jovem e grupos sociais
locais, buscando sua aproximacdo junto ao Programa e 6rgdos de gestdo, realizando
levantamento de necessidades, a fim de contribuir para o atendimento efetivo e
encaminhamento de jovens que estdo incluidos no Programa; conhecer a generalidade de
cada organizacao social de sua regido de atuacdo, para melhor atendimento, sugerindo
estratégias para a execucdo eficiente do Programa; identificar e prospectar oportunidades
de implantagdo de ac¢des institucionais nos Polos e Nucleos do Programa de acordo com a
necessidade e interesse das juventudes; propor projetos. Articular com o publico-alvo a
participagdo em projetos, cursos/treinamentos, e demais atividades oferecidas pelo
Programa, a fim de contribuir com a conscientizacdo e fortalecimento da relacdao
Beneficidrio x Instituicdo; identificar e propor parcerias com 6rgaos publicos e privados;
receber sugestGes, opinides e reclamacdes e encaminhar as coordenacdes; examinar e
identificar as causas e procedéncia das manifesta¢cdes recebidas; processar e analisar os
meios para solucionar as demandas em acordo com a coordenagao do Programa;
acompanhar as providéncias tomadas, estabelecendo um prazo de resposta as solicitacdes;
aplicacdo de questionarios, elaboracdo de diagndstico, e relatdrio. Participar de reunides de
alinhamento e/ou atualizacdo das agbes do Programa, compartilhar experiéncias e

estabelecer boas praticas, a fim de garantir a padroniza¢dao e qualidade do atendimento,
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formacdes e atividades ofertadas, mensurando e avaliando os resultados e seus impactos.
Participar de elaboracdo de materiais informativos ou didaticos de acordo com o perfil e
necessidades dos grupos envolvidos e temdticas propostas, quando solicitado, a fim de
contribuir com a assertividade da divulgacdo; prestar apoio as equipes atuantes em outros
nucleos; participar dos encontros e eventos, bem como demais acbes solicitadas pela

Coordenacdo do Programa Amapa Jovem — PAJ.

Carga Horaria: 32 horas/mensais.

4.3. Cadastro Reserva (CR): O cadastro reserva sera constituido para preenchimento de
vagas mediante disponibilidade orcamentdria e necessidade do Programa, devendo a
Selecdo dos MONITORES NIVEL | (BOLSISTA) obedecer aos critérios e condicionantes deste
Edital, no prazo da vigéncia do PSS/SEED/AMAPA JOVEM.

4.4. Da vigéncia: Serdo 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.5. Serao disponibilizadas vagas a pessoas com deficiéncia.

4.5.1. As Pessoas com deficiéncias - 5% das vagas serdo providas na forma do artigo 37, VIlI,
da Constituicdo Federal e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do PSS/SEED/AMAPA JOVEM em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange as etapas do processo e ao hordrio de apresentacdo da
documentagao.

4.5.2. Para concorrer a uma das vagas, o candidato deverd no ato da inscri¢cdo, declarar-se
com deficiéncia;

4.5.3. Apresentar no ato da entrega dos documentos, original ou cdpia autenticada em
cartorio do laudo médico com o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5.4. A compatibilidade entre as atribui¢Oes e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante os primeiros 30 (trinta) dias da monitoria.

4.5.5. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo previsto, no item 4.5.4 deste
edital, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da ocupacdo sera

desligado do Programa.
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4.5.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, tera seu nome

publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

5. DOS REQUISITOS
5.1. Poderdo participar deste PSS/SEED/AMAPA JOVEM os interessados que preencham os

seguintes requisitos de selecdo de Monitores de Nivel | (Bolsista):

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 29 (vinte e nove) anos, no ato da
inscricao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do Art. 12 da CF;

c) Estar cursando o Ensino Médio (Regular, Técnico ou EJA) ou Ensino Superior;

d) Possuir curso e/ou habilidades na atividade escolhida;

e) Nao possuir vinculo funcional, empregaticio, nem exercer cargo em comissao;

f) Estar com CADUNICO atualizado;
g) Possuir renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos;

h) Preencher o questionario socioeconémico.

6. O PROCESSO SELETIVO CONSTARA DE 02 (DUAS) ETAPAS

° 12 ETAPA: Inscricio e preenchimento de formuldrio pelo candidato no site do
processo seletivo de cardter classificatério e eliminatdério com pontuacdo mdxima de 100
(cem) pontos, devendo o candidato estar apto a segunda etapa.

° 22 ETAPA: Enquadramento: Apresentagdo e entrega da documentagao

comprobatdria — carater eliminatoério.

6.1. DA 12 ETAPA - INSCRICAO

6.1.1. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente através do preenchimento de
formulario no site do processo seletivo, e sera realizada exclusivamente pelo endereco
eletronico www.processoseletivo.ap.gov.br das 09h do dia 23 de maio até as 23h59min do
dia 30 de maio de 2018.

6.1.2. Os candidatos deverdo atender aos requisitos dispostos no item 5.1 deste Edital.

6.1.3. Ainscricdo do candidato implicard em conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital, na legislacdo aplicdvel e nos comunicados a serem publicados no endereco

eletronico www.processoseletivo.ap.gov.br, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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6.1.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
os requisitos exigidos neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo
advindo de sua inobservancia.

6.1.5. Para efetuar a inscricdo é necessdrio o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato e Numero de Identificagdo Social (NIS).

6.1.6. Uma vez confirmada a inscricdo, nenhuma mudanca podera ser efetuada, cabendo tado
somente ao candidato certificar-se de que se inscreveu corretamente antes de confirma-la,
devendo imprimir seu comprovante de inscri¢ao.

6.1.7. A Comissdao Organizadora ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes via
internet ndao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.8. O candidato deverd no ato da inscricdo escolherd obrigatoriamente uma Unica
ocupacgdo / codigo de inscrigdo a concorrer, bem como para o municipio que deseja atuar,
ficando vedada a remocdo da area, salvo por necessidade da Coordenacao do Programa.
6.1.9. O candidato deve residir, preferivelmente, no municipio de escolha, no qual deseja
atuar.

6.1.10. A tabela de pontuagdo constara de informagdes para o cdlculo dos pontos sendo
necessario observar que ndo poderd ultrapassar a pontuagdao maxima obtida para cada
guestionamento, conforme a tabela a seguir:

TABELA DE PONTUAGAO (MONITOR DE NIVEL | - BOLSISTA)

Ne CRITERIO Pontua¢do Maxima
01 | Estar cursando o Ensino Médio (Regular, Técnico ou EJA) ou Ensino Superior 10 | Ndo Cumulativo
02 Experién'ci’f\ de no minimo 06 (seis) meses em cursos. (05 pontos para cada 06 15 Cumulativa
meses, limitados a 18 meses).
Habili igi a Ihi .
03 | abilidades _exllgldas para a ocupacdo escolhida (5 pontos para cada curso 15 Cumulativa
informado, limitados a 3 cursos).
Renda familiar mensal (20 pontos), assim distribuidos: Até RS 477,00 20
RS$ 477,01 a RS 715,50 15
04 | R$ 715,51 a R$ 1.039,86 10 Cumulativo
RS$ 1.039,87 a R$ 1.192,50 5
R$ 1192,51 a RS 1.431,00 3
05 | Pertencer a familia ingressa ou egressa de programas sociais 10 Cumulativo
06 | Servico voluntario (2 pontos por participacdo comprovada) limitados a 10 pts 10 Cumulativo
07 | Cursos em dreas diversas (5 pontos para cada curso, limitados a 4 cursos) 20 Cumulativo
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6.1.10.1. Pontuacdao Nao Cumulativa: Para efeito de pontuacdo, considerar-se-a a de maior
valor, ndo havendo cumulatividade quando analisados individualmente.

6.1.10.2. Pontuagdao Cumulativa: Para efeito de pontuacdo, considerar-se-a a soma dos
pontos a cada Experiéncia e Formacao, ndo ultrapassando a pontua¢do maxima constante na
tabela.

6.1.10.3. Os candidatos classificados na 12 etapa terdo seu nome e pontuacdo divulgados
pelo site do processo seletivo, o qual constard data, hora e local para a realizacdo da

segunda etapa.

6.2. DA 22 ETAPA - ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

6.2.1. De carater eliminatdrio, esta etapa consiste na apresentacdo dos documentos
originais comprobatérios dos informados no formuldrio da inscricdo e entrega das cépias dos
documentos.

6.2.2. Os documentos originais de apresentagao obrigatérios sao:

a) Curriculo Vitae;
b) CPF;
c) Documento de identificagdo informado na inscricdo (carteira de identidade ou

carteira nacional de habilitacdo);

d) PIS/PASEP ou NIT;

e) Laudo médico para as Pessoas com Deficiéncia;

f) Declaragdo escolar de que esta regularmente matriculado, conforme item 5.1 deste
edital, acompanhado do Histérico Escolar;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Declaracdo/Certificado/Atestado de participacdo em oficinas compativeis com a
ocupacao pretendida ou outros documentos referentes a atuacdo de monitoria ou de

formacao informados no site do processo no ato da inscri¢ao;

i) Comprovante de conta bancaria — (Banco do Brasil) caso possua;
i) Certiddo de quitacao eleitoral atualizada;
k) Comprovante de regularidade com as obriga¢cdes militares, para os candidatos do

sexo masculino.
6.2.3. O convocado, e tdo somente ele, deve levar consigo os originais de todos os
documentos obrigatérios, para fins de conferéncia com as cépias apresentadas, conforme

item 6.2.2 deste edital, para posterior analise da comissdo (22 etapa).
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7. DA CLASSIFICACAO, DESCLASSIFICACAO E ELIMINAGCAO.

7.1. Da Classificacdo

7.1.1. A classificagdo serd realizada com base no preenchimento dos campos obrigatérios do
formulario de inscricdo, atendendo ao subitem 5.1 e 6.1.10 e a tabela de vagas deste edital,
cuja comprovacao serd obrigatdria e de forma presencial, no ato da apresentacdo dos
documentos originais conforme item 6.2.2 deste Edital.

7.1.2. A classificacdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato, para os componentes curriculares pretendidos.

7.1.3. Para efeito de preenchimento das vagas ofertadas serd utilizada a lista de classificacao
em ordem decrescente de pontuacdo, até o numero de vagas disponibilizadas, e para os
demais serdo utilizadas as denominagdes cadastro reserva (CR) constituindo assim o banco

de Monitores de Nivel | (Bolsistas) do Programa Amapa Jovem.

7.2. Da Desclassificagao

7.2.1. Serdo desclassificados os candidatos cujas inscricGes estejam em desacordo com os
requisitos dispostos no item 5.1 e 6.1.10 deste Edital.

7.3. Da Eliminagao:

7.3.1. Serd eliminado de forma sumaria o candidato que:

a) N3o comparecer no dia, local e turno designados para apresentacdo dos documentos
originais, conforme item 6.2.2;

b) Designar representante para comparecer no dia, local e turno de sua comprovagao
documental;

c) Deixar de apresentar original de documento requerido no ato da comprovacao
documental conforme subitem 6.2.2 deste Edital;

d) Na comprovagdo documental caso seja detectada divergéncia entre informacao
registrada na inscricdo e o documento original presencialmente apresentado, estando em
desacordo com os requisitos dispostos no item 5.1 no subitem 6.1.10. neste Edital;

e) Na comprovagao presencial algum documento estiver em desacordo com os

requisitos dispostos neste Edital;

f) Inobservancia do item 5.1 alineas “e” e “g” deste edital;
g) Desrespeitar membros da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo;
h) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

10
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i) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;
i) Apresentar pendéncias documentais.

7.3.2. N3o serdo divulgados os candidatos desclassificados e/ou eliminados deste processo

seletivo.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE - na classificacdo final, em caso de empate de pontuacio, tera
preferéncia o candidato:

8.1. Maior Idade;

8.2. Data de Nascimento;

8.3. Menor Renda Familiar;

8.4. Com maior tempo de experiéncia/formacdo de curso e ou habilidades;

8.5. Ndo participante de bolsa familia;

8.6. Maior numero de filhos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Recursos poderdo ser impetrados pelo candidato EXCLUSIVAMENTE PELO ENDERECO

ELETRONICO www.processoseletivo.ap.gov.br, durante as 24 horas imediatamente

posteriores a divulgacdo do resultado preliminar.

9.2. Cada candidato podera impetrar um Unico recurso.

9.3. A Comissdao emitird relagdo nominal com o resultado dos recursos impetrados, sob a
forma de deferimento ou de indeferimento, juntamente com o resultado final do Processo
Seletivo.

9.4. Em hipdtese alguma sera concedido pedido de revisao de recurso.

10. DOS RESULTADOS, HOMOLOGAGAO E DIVULGAGCAO

10.1. Os Resultados da selecdao serao divulgados nos sites www.juventude.ap.gov.br e

www.processoseletivo.ap.gov.br conforme cronograma de atividades.

10.2. A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da pontuacdo, apés todas as
etapas eliminatdrias e classificatdrias, de acordo com o Item 6.
10.3. O resultado final serda homologado pela Comissdo e publicado nos sites

www.juventude.ap.gov.br e www.processoseletivo.ap.gov.br.
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11. DA CONVOCACAO, LOTACAO, DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INCLUSAO E
TEMPO DE PERMANENCIA
11.1. Apds a publicagdo do resultado final, o candidato classificado sera convocado pelo site

www.processoseletivo.ap.gov.br, sendo-lhe indicado o dia, o turno e o local onde devera se

apresentar.

11.2. O candidato convocado devera se apresentar exclusivamente a Comissdo Organizadora
do PSS/SEED/AMAPA JOVEM, especificamente, conforme edital de convocacdo para
assinatura do Termo de Compromisso (ANEXO V) e recebimento da carta de apresentacao
com vistas a sua apresentacdo na unidade ofertante do PROGRAMA AMAPA JOVEM, bem
como para participar de curso de nivelamento.

11.3. A lotagao obedecera a opgao selecionada pelo candidato, apds esgotados os numeros
de classificados em qualquer pdlo, podera a Comissdo convocar candidato habilitado para o
polo diferente, a fim de suprir caréncia, observando a viabilidade e disponibilidade da
lotacdo do candidato.

11.4. Para efeito de habilitacdo, os convocados deverdo declarar que ndo possuem vinculo
empregaticio (ANEXO Ill), assinar o Termo de Compromisso (ANEXO V) e o Termo de
Disponibilidade de Tempo (ANEXO VI), garantindo disponibilidade de hordrios compativeis
com a demanda do PROGRAMA AMAPA JOVEM.

11.5. O tempo de permanéncia no Programa Amapa Jovem, na qualidade de Monitor Nivel |
(Bolsista) serd de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, mediante a

necessidade de atendimento do Programa e atendidos os critérios estabelecidos.

12. DO PAGAMENTO

12.1. A Secretaria de Estado da Educacdo - SEED efetuard o pagamento ao BOLSISTA, por
meio de depdsito, em conta bancdria, na agéncia do Banco conveniado, cujos dados devem
ser informados pelo convocado no momento da assinatura do Termo de Compromisso, sob
pena do ndo recebimento do valor enquanto essa condi¢do nao for atendida.

12.2. O Programa Amapda Jovem garantird ao jovem selecionado auxilio financeiro para o
Monitor | (Bolsista) no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais), a titulo de bolsa,
denominada “BOLSA MONITORIA AMAPA JOVEM”, pelo tempo que o jovem permanecer no

Programa.
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13. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

13.1 O monitor poderd ser desligado a qualquer tempo, no caso de pratica de atos de
indisciplina, maus tratos, atos desabonadores de conduta pessoal e profissional, ou ainda:

a) Recusar sem justificativa a participacdo em cursos, oficinas e projetos;

b) A monitora em estado de gravidez que deixar de apresentar sem justificativa a
carteira de pré-natal.

c) Ter agido o tempo de permanéncia maxima previsto neste Decreto;

d) Ter o monitor prestado informagdes falsas na realizagdo da inscricdo ou
recadastramento, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal;

e) Ter sido comprovado que o valor do auxilio financeiro “BOLSA MONITORIA” estd
sendo utilizado para o custeio de despesas incompativeis com a finalidade de programa, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal;

f) N3do apresentacdo de documentacdes quando solicitadas.

g) Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do Publica dos

Monitores de Nivel | (Bolsistas) do Programa Amapd Jovem;

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissao designada, conforme
o item 2 deste edital.

14.2 O candidato deverad concorrer a vaga para o municipio em que reside, devendo
comprovar o seu domicilio através de comprovante de residéncia ou declaragao equivalente
(anexo VI deste edital).

14.3. Durante o periodo de validade do PSS/SEED/AMAPA JOVEM, a Comissdo podera fazer
convocacdes do Cadastro Reserva, de acordo com o item 4.3 deste edital.

14.4. O candidato do Cadastro Reserva se convocado, devera apresentar os documentos
originais conforme o subitem 6.2.2, comprovando as informagdes contidas na sua inscrigao,
respeitando aos requisitos dispostos no item 5.1 e no subitem 6.1.10. e as demais condicdes
constantes neste Edital.

14.5. Por se tratar de sele¢do de beneficidrios, para acesso a um programa especifico, na
qualidade de Monitor Nivel | (Bolsista) receptor de auxilio financeiro, com prazo de
permanéncia determinado, a inclusdo no Programa Amapa Jovem ndo gera em nenhuma

hipdtese, vinculo empregaticio, encargos trabalhistas e previdenciarios.
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14.6. O monitor de Nivel | (Bolsista) selecionado para desenvolver as atividades tera carga
hordria mensal de 32 (trinta e duas) horas.

14.7. A quantidade de turmas de cada monitor dependera da agenda de atividades do polo.
14.8. Os monitores selecionados para o Programa serdo remunerados apenas apos o inicio
das atividades.

14.9. Ao participar desta selecio, os monitores interessados demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as condigbes estabelecidas neste edital, para eventual
inclusdo e exercicio das atividades junto ao Programa Amapa Jovem.

14.10. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a inclusdo do monitor. A futura
inclusdo fica condicionada as necessidades de execucdo do Programa Amapa Jovem.

14.11. Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Quadro de Vagas por Municipio;

Anexo Il - Cronograma de Atividade;

Anexo lll - Declaragdo de Nao Vinculo Empregaticio;

Anexo IV - Declaracdo de Disponibilidade de Tempo;

Anexo IV - Termo de Compromisso — Programa Amapa Jovem;
Anexo V - Declaragao de Residéncia.

Macapd — AP, 16 de maio de 2018.

MARIA GORETH DA SILVA E SOUSA

Secretdria de Estado da Educacdo
Decreto n? 0158/2018-GAB/GEA
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR MUNICIPIO
Municipi P - \'}
unicipio Cédigo de Descri¢do da Carga Vagas Ampla -a.gAas .
de . ~ o .. | Deficiéncia
= Inscricao ocupagao Horaria Concorréncia
Atuacao
Monitor de 32
MQcC Qualificacdo R 2 1
horas/més
Complementar
Monitor de Oficinas 32
M . R 2 -
oc Culturais horas/més
Monitor de Oficinas 32
5 MOEL . 1 -
Amapa de Esportes e Lazer horas/més
Monitor de Oficinas 32
MOCS de Comunicagdo N 1 -
. horas/més
Social
MAS MomtorAgente 32 ) 1 i
Social horas/més
Municipio | Cddigo de Descrigdo da Carga Vagas Ampla Vagas
de Atuagdo | Inscrigdo Ocupagdo Hordria Concorréncia | Deficiéncia
Monitor de
MQC Qualificacdo 32 horas/més 1 1
Complementar
Monitor de Ofici
MOC onitor de . cinas 32 horas/més 3 -
Culturais
Calgoene MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 1 i
Esportes e Lazer
MOCS Monitor fje O~f|cma§ de 32 horas/més 2 -
Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social | 32 horas/més 2 -
Mun|C|p|~o Codlg_o ~de Descru;ac: da Carga Horaria Vagas Ainpl_a V.a.gnas _
de Atuagao Inscrigao Ocupagao Concorréncia | Deficiéncia
Monitor de
MQC Quialificagdo 32 horas/més 1 1
Complementar
MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més ) i
Culturais
Monitor de Oficinas o
Cutias MOEL de Esportes e Lazer 32 horas/més 3 -
Monitor de Oficinas
MOCS de Comunicagdo 32 horas/més 1 -
Social
MAS Monitor Agente 32 horas/més - -
Social
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Municipi odi Vv Ampl \
un|C|p|~o de Codlg'o~de Descri¢ao da Ocupagdo | Carga Horaria agas 'A“p.a 'a.gnas .
Atuagao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia

MQC Monitor de Qualificagdo 32 horas/més 1 i

Complementar
MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més ) i

Culturais

Ferreira MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més ) i

Gomes Esportes e Lazer
MOCS Monitor .de ONflcma? de 32 horas/més 1 )

Comunicagdo Social

MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 1 -

Municipio d Cédigo d Vv Ampl \"
un|C|p|~o € 0 |g.o~ € Descri¢cdo da Ocupagao | Carga Horaria agas [np.a .a.gAas .
Atuagao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia

MQC Monitor de Qualificagdo 32 horas/més ) )
Complementar
MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més ) i
Culturais
Monitor de Oficinas de R
Itaubal MOEL Esportes e Lazer 32 horas/més 2 -
MOCS Monitor 'de szlcma§ de 32 horas/més ) )
Comunicagdo Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més - -

Municipio de | Cédigo de - ~ L. Vagas Ampla Vagas
unt |p|~ |g' ~ Descricdao da Ocupagao | Carga Horaria & o p' . gﬁ .
Atuacao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia

MQC Monitor de Qualificagao 32 horas/més 5 1

Complementar
MOC Monitor de Qflcmas 32 horas/més 3 )

Culturais

Laranjal do MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 5 )

Jari Esportes e Lazer
MOCS Monitor .de O~f|cma§ de 32 horas/més 8 -

Comunicagao Social

MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 4 1
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Municipio de Cadigo de Descrigdo da L. Vagas Ampla Vagas
~ . o Carga Horaria a . .
Atuagdo Inscricao Ocupagdo Concorréncia | Deficiéncia
Monitor de
MQcC Qualificagdo 32 horas/més 32 2
Complementar
MOC Monitor de Oficinas | 5, ¢ /mes 32 2
Culturais
Macapé MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 16 5
Esportes e Lazer
MOCS Monitor de Oficinas de | 5, |\ 2 /mes 32 2
Comunicacgdo Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 38 2
Mun|C|p|~o Codlg.o~de Descrlgac: da Carga Horéria Vagas A[npl_a V.a_gnas .
de Atuagdo Inscrigao Ocupagao Concorréncia Deficiéncia
Monitor de
MQC Qualificacdo 32 horas/més 5 1
Complementar
MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més 5 i
Culturais
Monitor de Oficinas A
Mazagio MOEL de Esportes e Lazer 32 horas/més 4
Monitor de Oficinas
MOCS de Comunicagdo 32 horas/més 6 -
Social
MAS Monitor Agente 32 horas/més 4 -
Social
Mumapio Codlg‘owde Descrlg:ati da Carga Horéria Vagas A[np!a V.agas .
de Atuacgdo Inscrigao Ocupagao Concorréncia Deficiéncia
Monitor de
MQC Qualificacdo 32 horas/més 3 -
Complementar
MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més 4 )
Culturais
Oiapoque MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 3 i
Esportes e Lazer
MOCS Monitor .de O~f|cma§ de 32 horas/més 2 -
Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 2 1
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Municipi odi V Ampl Vv
un|C|p|~o de Codlg'o"de Descri¢do da Ocupagdao | Carga Horaria agas tnp'a 'a'gnas .
Atuagao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia

MQC Monitor de Qualificagdo 32 horas/més ) )
Complementar
MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més 3 .
Culturais
Pedra Branca MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més ) )
do Amapari Esportes e Lazer
MOCS Monitor .de ONf|C|na§ de 32 horas/més ) )
Comunicagdo Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 2 1
Mun|C|p|~o de Codlg.o”de Descri¢cdo da Ocupagdao | Carga Horaria Vagas Ainplla V.a.gAas .
Atuagao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia

MQC Monitor de Qualificagao 32 horas/més ) )

Complementar
MOC Monitor de QflClnas 32 horas/més 4 i

Culturais

Porto MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 4 )

Grande Esportes e Lazer
MOCS Monitor de Oficinas de | 5, |\ < /mes 4 1

Comunicagdo Social

MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 2 -

Mun|C|p|~o de Codlg'o~de Descri¢do da Ocupagao | Carga Horaria Vagas Atnpl'a V'a'gAaS .

Atuagao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia
Monitor de Qualificagdo R
MQC 32 horas/més - -
Complementar
Monitor de Ofici
MOC onttor de . cinas 32 horas/més 2 -
Culturais
Monitor de Oficinas de R
Pracutiba MOEL Esportes e Lazer 32 horas/més 1 -
MOCS Monitor .de szlcma§ de 32 horas/més 1 -
Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més - -
Mun|C|p|~o de Codlg.o~de Descrigdo da Ocupagao | Carga Horaria Vagas A[an‘a \I.a'ghas .
Atuacao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia
MQC Monitor de Qualificagdo 32 horas/més 15 5
Complementar
Monitor de Ofici R
MOC onttor de . cinas 32 horas/més 17 -
Culturais
Monitor de Oficinas de R
Santana MOEL Esportes e Lazer 32 horas/més 21 -
MOCS Monitor .de ONflcmas de 32 horas/més 15 -
Comunicagdo Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 10 2
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Municipio de | Cédigo de - ~ L. Vagas Ampla Vagas
unt |p|~ |g' ~ Descricao da Ocupagao | Carga Horaria & o p' . gﬂ .
Atuagao Inscrigao Concorréncia | Deficiéncia

MQC Monitor de Qualificagdo 32 horas/més 1 )
Complementar
Monitor de Ofici R
MOC onttor de . cinas 32 horas/més 1 -
Culturais
Serra do MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 1 )
Navio Esportes e Lazer
MOCS Monitor .de ONf|C|na§ de 32 horas/més 1 )
Comunicagdo Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més - -
Mun|C|p|~o de Codlg.o~c|e Descrlgaci da Carga Horéria Vagas A[np!a V.a.gAas .
Atuagao Inscrigao Ocupagao Concorréncia | Deficiéncia
Monitor de
MQC Qualificacdo 32 horas/més 2 1
Complementar
Moni fici
MOC onitor de O cinas 32 horas/més 4 -
Culturais
Tartarugalzinho MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 4 i
Esportes e Lazer
MOCS Monitor .de szlcma_? de 32 horas/més 3 -
Comunicagao Social
MAS Monitor Agente Social | 32 horas/més 2 -

Municipi odi V Ampl Vv
un|C|p|~o de Codlg.o:ie Descri¢do da Ocupagao | Carga Horaria agas Amp.a .a.gAaS .
Atuagao Inscri¢cao Concorréncia | Deficiéncia

Moni lificaca R
MQC onitor de Qualificagao 32 horas/més 3 1
Complementar
Monitor de Ofici R
MOC onitor de . cinas 32 horas/més 3 -
Culturais
Vitéria do MOEL Monitor de Oficinas de 32 horas/més 5 )
Jari Esportes e Lazer
MOCS Monitor 'de ONflcma? de 32 horas/més 4 )
Comunicagdo Social
MAS Monitor Agente Social 32 horas/més 2 -
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ANEXO Il

AMAPA

GOVERNO DO ESTADO

ATIVIDADE INiclo | TERMINO LOCAL
1 201 J .ap. .
Publicacio do Edital .8[05[ 018 . WWWJuventude_ap gov.br
A partir das 09h00min www.processoseletivo.ap.gov.br
12 Fase — InscricOes 23/05/18 | 30/05/18 WWW.Drocessoseletivo.an.gov.br
Horario da Inscricdo 09h00min | 23h59min P -ap-gov.

Resultado preliminar da 12 Fase

Processo Seletivo

www.processoseletivo.ap.gov.br

Interposicdo de Recursos.

Até 48 horas apds a
divulgacao do Resultado
Preliminar

www.processoseletivo.ap.gov.br

Resultado da 12
resposta dos Recursos

Etapa e

Processo Seletivo

www.processoseletivo.ap.gov.br

22 Fase -—
documental
classificados)

Comprovagao
(candidatos

Processo Seletivo

www.processoseletivo.ap.gov.br

Resultado final da 22 Fase -
Comprovac¢ao Documental.

Processo Seletivo

www.processoseletivo.ap.gov.br

Convocacdo para assinatura do
Termo de Compromisso e
entrega da Carta de
Apresentacao

Processo Seletivo

site: processoseletivo.ap.gov.br




SEJUV A
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE AMAPA

JUVENTUDE GOVERNO DO ESTADO

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ViINCULO EMPREGATICIO
(MONITOR)

Eu , portador (a) da RG ne@

CPF n? nos termos que regem o

PSS/SEED/AMAPA JOVEM — MONITOR NIVEL |, EDITAL N2 08/2018 — PROGRAMA AMAPA

JOVEM | SEJUV, DECLARO para os devidos fins que nao exer¢o cargo comissionado e
também nao possuo vinculo junto ao Governo Federal, Estadual, Municipal, Poder
legislativo, Poder judiciario, empresas privadas ou organizacdao ndo governamental.

Por ser verdade declaro e assino.

- AP, de de 2018.

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

(MONITOR)
Eu portador (a)
do RG, n? - e do CPF ne. residente na
Rua/ Trav/ Av
ne Bairro/  Distrito na cidade de

, Estado do Amapa, DECLARO para fins de habilitagao

ao PROGRAMA AMAPA JOVEM-SEJUV, que estou ciente e concordo com os termos do
edital do Processo Seletivo e quanto ao atendimento do requisito de ter disponibilidade de
tempo para participar das atividades formativas, de ocupacdo e demais acdes a serem

ofertadas pelo Programa.

Estou ciente que se algum cidaddao comprovar que a presente declaracdo faltou com a
verdade serei eliminado do PSS/SEED/AMAPA JOVEM — SEED/AMAPA JOVEM/SEJUV e que
responderei pela aplicacdo das medidas judiciais cabiveis, segundo o Art. 299 do Cddigo

Penal:

“Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um)
a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo
de 1 (um) a 3(trés) anos, se o documento é particular.”

- AP, de de 2018.

Assinatura do Declarante



\RIA DE AMAPA
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE
JUVENTUDE GOVERNO DO ESTADO
ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO PROGRAMA AMAPA JOVEM
(MONITOR)

1. IDENTIFICACAO DO BOLSISTA
Nome Completo:
D.N: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino |Naturalidade:
RG (UF): CPF: NIS:
Nome da Mae:
Nome do Pai:
Enderego Residencial:
Bairro/ Distrito: Cidade: Estado:
Celular: WhatsApp: Recado (familia):
E-mail:
2. FORMACAO
Nivel de Escolaridade: [ ] Fundamental [ ] Ensino Médio [ ] Ensino Superior
Situacdo: [ ] Concluido[ ] Cursando [ ]Incompleto
Escola:
Série: Turno:[ ]Manhd [ ]Tarde [ ] Noite

meu desligamento.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste Termo de Compromisso sdo verdadeiras, e que
tenho ciéncia dos direitos e das obrigacdes atribuidas para MONITOR do PROGRAMA AMAPA JOVEM. Sendo assim,
comprometo-me a desempenhar as atividades definidas nas normas do programa. Declaro ainda que preencho
plenamente os requisitos expressos no Decreto n2 3.368 de 31/08/2017 que regulamentador.

Estou ciente que minha atuacdo no PROGRAMA AMAPA JOVEM n3o gera vinculo empregaticio com o Governo do
Estado do Amapa-GEA ou Secretaria Extraordinaria de Politicas para a Juventude-SEJUV. Estou ciente, também,
que o descumprimento das obrigacdes citadas nos Art.9 e Art.11 do Decreto n2 3.368 de 31/08/2017 implicara no

-AP, de de

Assinatura do Monitor

Assinatura do Responsavel Legal

Assinatura do Coordenador Geral do PAJ

Assinatura do Cadastrador Responsavel
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ANEXO VI

DECLARACAO DE RESIDENCIA
(MONITOR)

Eu portador (a)

do RG, n? - e do CPF n? DECLARO para

fins de comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 22 da Lei 7.115/83),

qgue (nome

completo), portador (a) do RG, n? - e do CPF ne°

, é residente e domiciliado no endereco

(Rua/Trav/Av) , ne ,

bairro , cidade , Estado do Amapa.

Por ser a expressao da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des acima

sob as penas da lei, assino para que produza seus efeitos legais.

- AP, de de 2018.

Assinatura do Declarante

Assinatura do Monitor
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ANEXO VI - FORMULARIO SOCIOECONOMICO

1 — Identificacdo
Nome completo:

Matricula: Sexo: F( ); M ( ) Estado Civil:

Data de Nascimento: / / CPF: Identidade:
Endereco do Aluno:

N.2 Complemento Bairro CEP
Cidade UF Telefone: () E-mail:

Filiagdo: Nome do Pai:

Nome da Mae:

Nome do Conjuge:

Endereco da Familia ou Conjuge:

N.2 Complemento Bairro CEP

Cidade: UF Telefone: ()

O aluno reside com:

() Familia () Conjuge ou Companheiro () Filhos () Irmaos () Pensao
() Sozinho () Republica () Parentes ( ) De favor

Outros:

2 — Histdrico Escolar e Situacdo do Aluno

Ensino Fundamental: () Escola Publica ( ) Escola Particular: Sem Bolsa ( ); Com Bolsa Parcial . Com
Bolsa Integral ( )

Ensino Médio: () Escola Publica ( ) Escola Particular -. Sem Bolsa . Com Bolsa Parcial . Com Bolsa

Integral
Freqientou Curso Pré-Vestibular? () Sim () Ndo Qual?
Curso: () Diurno () Noturno Periodo:

Outro Curso Superior: () Sim () Ndo Curso:

Instituicdo: () Interrompido () Concluido
3 —Situacdo Economica do Aluno
() Empregado — Salario Bruto Mensal RS

() Desempregado

() Nunca trabalhou

Se trabalha, mesmo que informalmente, e tem renda, informar o valor bruto mensal:

RS

3.1 - Outras fontes de rendimento

() Bolsas Académicas () Aulas Particulares ( ) Estagios

() Pensdo () Prendas domésticas ( ) Outros

3.2 —Situacgdo do aluno frente a renda familiar

() E arrimo (principal responsavel ou independente) ( ) Contribui para a renda familiar

() N3o contribui com a renda familiar mas se mantém ( ) E dependente

4 —Situacdo do Grupo Familiar

4.1 — Ascendentes e conjuges (indique a profissdo mesmo que falecidos e/ou aposentados)
Seus pais sdo: () Casados ( ) Separados () Pai falecido ( ) Mae falecida

Se separados, vocé mora com: ( ) Pai () Mae () Outros
Informacdes sobre o pai




SEJUV A
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE AMAPA

JUVENTUDE GOVERNO DO ESTADO
() Empregado — Profissao: Empresa: Salario:
() Aposentado/afastado/pensionista—Data: _ / /  Motivo:
Profissdo exercida: Proventos: RS
() Desempregado: Data saida Gltimo emprego: __ / /  Funcgdo exercida: __
() Se trabalha, mesmo que informalmente, e tem renda, informar o valor bruto mensal: RS
() Falecido—Data: __/ /  Profissdo exercida: Pens3o:

()Separado—Data:__/ / () Sep. Legalizada () Sep. N&o legalizada - Pens3o:
Se separado, tem companheira? () Sim () Ndo

Profissdo: Renda bruta mensal: RS

Outras informagdes:
Informacgdes sobre a mae

() Empregada — Profissdo: Empresa: Salério: _
() Aposentada/afastada/pensionista — Data: / __/ _ Motivo:
Profissdo exercida: Proventos: RS

() Desempregada: Data saida ultimo emprego: __ / /  Funcgdo exercida:

() Se trabalha, mesmo que informalmente, e tem renda, informar o valor bruto mensal:
RS

() Falecida—Data: __/ /  Profissdo exercida: Pensdo:
()Separada—Data: _/ / () Sep. Legalizada () Sep. ndo legalizada - Pens3o:

Se separada, tem companheiro? ( ) Sim () Ndo

Profissao: Renda mensal: RS
Outras informagdes:

Informacdes sobre o cnjuge ou companheiro

() Empregado: Profissdo: Empresa: Salario:
() Aposentado/afastado/pensionista—Data: ___/ /  Motivo:

Profissdo exercida: Proventos: RS
() Desempregado: Data saida ultimo emprego: _/ / Funcdo exercida:

() Se trabalha, mesmo que informalmente, e tem renda, informar o valor bruto mensal:
RS

() Falecido — Data: /__/ _ Profissdo exercida: Pensdo:
()Separado—Data: _ / / () Sep. Legalizada () Sep. ndo legalizada - Pens3o:

Se separado, tem companheiro? () Sim () Nao

Profissdo: Renda mensal: RS

Outras informagdes:
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4.2 — Relagdo de todas as pessoas que compdem o grupo familiar, inclusive o aluno, com as
respectivas profissGes e rendas (informar também a renda obtida por meio de trabalho formal ou
informal, pelo aluno ou por qualquer pessoa do seu grupo familiar) pai/padrasto, mde/madrasta,
irm3o(s) solteiro(s) [para aluno solteiro] coénjuge/companheiro, filho(s)/enteado(s) [para aluno

casado/amasiado/separado]

Nome Idade Grau de Se trabalha (formal ou Profissdo/Atividade
parentesco informalmente) Se Afastado,
Aposentado ou Pensionista

Salario/R
enda
Mensal

4.3 — InformacGes sobre dependentes do aluno
Os filhos vivem com:
() Aluno () Conjuge ou Companheiro ( ) Outra pessoa

Recebem Pensdo:
()Sim () Nao

4.4 — Residéncia e bens imdveis
A familia reside em casa:
() Alugada () Prépria (ainda em pagamento) ( ) Prépria (ja paga ou herdada)

() Cedida por familiares — Parentesco: Nome:
() Cedida por terceiros — Tipo de
relacionamento: Nome:

Se o grupo familiar mora em residéncia prdpria ainda em pagamento ou alugada, informar o valor da

prestacdo/aluguel do imdvel:

RS

Outros imdveis urbanos pertencentes a familia
Atencdo: ndo inclua o imdvel da residéncia da familia
Tipo do Imdével Quantidade

Alugado Valor Mensal do

Aluguel ( ) Sim ( ) Nao

( ) Casa/apartamento

( ) Barracao

( )Lote

( ) Loja
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4.6 - Atividades para complementar a renda familiar (costura, salgados, vendedores ambulantes,
artesanatos e outros)

Nome da Pessoa que Exerce a Atividade:

Renda mensal:

4.7 -Pessoas com doencas graves, cronicas, mentais ou portadores de necessidades especiais no
grupo familiar:

Nome:

Grau de Parentesco:

5- Qutras Informacgoes

Nivel de escolaridade (assinale com um X )

Nivel de Escolaridadedo( )Pai ( )M3de ( )Conjuge

( ) Analfabeto / Ensino Fundamental incompleto (12 a 42 série)

( ) Ensino Fundamental completo (12a 42) / Ensino Fund. Incompleto (52a 82)
( ) Ensino Fund. Completo (52a 82) / Ensino Médio incompleto (22 grau )

( ) Ensino Médio completo (22 grau ) / Superior incompleto

( ) Superior completo

6 — Outras informacgdes que o aluno julgar conveniente.

Assinatura do(a) Aluno(a)



