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RETIFICACAO 01
EDITAL N° 001/2016 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
N° 001/2016/FCRIA

A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FCRIA e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), para preenchimento de vagas e cadastro reserva de Educadores e

Monitores Sociais por tempo determinado, no uso de suas atribuicoes, torna publico a
Retificacdo I referente ao Edital n° 001/2016-FCRIA/GEA.

Conforme dispde prerrogativa as previstas na Lei Estadual N° 1.959 de 04 de dezembro
de 2015, em conformidade com a Lei Federal N° 12.990, de 9 de junho de 2014. Ficam
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes, cientificando-se que devem
atender as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao
Contrato, estando sujeitos aos critérios de classificacdo estabelecidos no Edital
001/2016 - SESA/GEA e prerrogativas previstas no inciso VIII, do Art. 37, da
Constituicao da Republica Federativa e no disposto no Decreto Federal n® 3298/1999,
ficam reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas para
portadores de necessidades especiais e indigenas

Assim, o ITEM 3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGQO, passa a ter
o subitem: 3.1 - SERAO DISPONIBILIZADAS VAGAS A PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS E INDIGENAS e 32 - SERAO
DISPONIBILIZADAS VAGAS A AFRODESCENTE:
3.1 - SERAO DISPONIBILIZADAS VAGAS A PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS E INDIGENAS.

3.1.1 - As pessoas com deficiéncia e indigenas, que pretendam fazer uso das
prerrogativas previstas no inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdio da Republica
Federativa e no disposto no Decreto Federal n° 3298/1999, ficam reservadas, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas, certificando-se, para
tanto, que atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas
ao contrato e estando sujeitos aos critérios de classificagdo estabelecidos no presente
Edital.

3.1.2 - Serd considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas
categorias previstas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99, com as alteracoes
introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n.°5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.1.3 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, deverdo
apresentar documentagdo comprobatoria da referida deficiéncia na fase de entrega
documental.

3.1.4 - No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opcao pelas
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

3.1.5 - As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos inscritos, por reprovacao no Processo Seletivo Simplificado serao




preenchidas pelos demais candidatos observados a ordem geral de classificacdo dentro
do cargo.

3.1.6 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos indigenas, estas
serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.1.7 - Os candidatos concorrentes as vagas para indigenas deverdo comprovar essa
condicdo através de documento expedido pela Fundacdo Nacional do Indio — FUNAL
3.1.8 - No ato da inscricdo, o candidato indigena podera fazer a opcdo pelas vagas
reservadas aos indigenas ou pelas demais vagas do PSS, devendo identificar a sua
op¢ao.

3.1.9 - O candidato indigena que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, nao
poderd impetrar Recurso, visando posteriormente modifica-la.

3.1.10 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados, observada a ordem de classificacao.

3.2 - SERAO DISPONIBILIZADAS VAGAS A AFRODESCENTE:

3.2.1 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
AFRODESCENDENTES, a vacancia sera preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.2.2 Os candidatos concorrentes as vagas para AFRODESCENDENTES deverdao
comprovar essa condicdo através da autodeclaracdo de afrodescendéncia em
consonancia ao seu Registro Civil (certiddo de nascimento).

3.2.3 No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar negro ou pardo, conforme o
quesito cor ou raca, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE, AFRODESCENDENTE podera fazer a opcao pelas vagas reservadas
aos AFRODESCENDENTES ou pelas demais vagas do processo, devendo identificar a
sua op¢ao.

3.2.4 O candidato AFRODESCENDENTE que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar essa
condicdo, ndo poderda impetrar Recurso, visando posteriormente modifica-la.
3.2.5 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao
ao contrato, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.2.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo se declararem AFRODESCENDENTES,
se classificados, terdo seus nomes publicados, observada a ordem de classificacao.

A presente retificacdo ainda altera os itens:
3- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO e 12 - DA
CONTRATACAO:

ONDE SE LE:

k) ndo ser servidor publico ou possuir vinculo, por contrato temporario na administragao
direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como ndo ser
empregado de suas subsididarias e controladas, em conformidade com as excegoes
previstas no Artigo 37, Inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988;

12.3 A Fundacdo da Crianca e do Adolescente firmara contrato com o candidato
aprovado e convocado, até o dia 31 de marco de 2016, podendo ser prorrogada
uma vez por igual periodo, de acordo com interesse da Administracdo Publica, mediante
justificada motivacao.



LEIA-SE:

k) ndo ser servidor publico ou possuir vinculo, por contrato temporario na administragao
direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como ndo ser
empregado de suas subsididrias e controladas, em conformidade com as excecdes
previstas no Artigo 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, até a data da
contratacao;

12.3 A Fundagdo da Crianca e do Adolescente firmara contrato com o candidato
aprovado e convocado, até o dia 31 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogada
uma vez, de acordo com interesse da Administragdo Publica, mediante justificada
motivagao.

A retificacdo altera ainda, o anexo I do Edital n°001/2016-FCRIA, passando a vigorar
conforme quadro abaixo.

ANEXO I - (Funcoes, atribuicdes e Quantitativos de vagas)

VAGAS VAGAS PARA
AFRODESCENTE
] i i VAGAS PESSOAS
CcODIGO FUNCOES ATRIBUICOES GERAIS COM
DEFICIENCIA
E INDIGENAS

TOTAL DE
VAGAS

Estabelecer relacionamento
interpessoal com o
Socioeducando, servidores e a
comunidade geral; Resguardar o
carater confidencial das
informacgoes pertinentes ao
atendimento ao Socioeducando;
EDUCADOR | Promover e executar atividades

SOCIAL educativas garantindo a insercéo e 19 1 5
permanéncia dos sécios-educandos
nas atividades planejadas pautadas
na Politica de Promogdo, Garantia
e Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente da FCRIA;
Desenvolver outras atividades
correlatas a funcdo

25

2 MONITOR Estabelecer relacionamento
SOCIAL interpessoal com o sécioeducando,
servidores e a comunidade geral;
Resguardar o carater confidencial
das informacdes pertinentes ao
atendimento ao sécioeducando;
Proceder revistas didrias;
Promover e executar atividades
dirigidas a ressocializacéo, 33 3 9
garantindo a disciplina e seguranga
dos sécios-educandos pautadas na
Politica de Promogdo, Garantia e
Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente da FCRIA;
Desenvolver outras atividades
correlatas a fungao

45




SOMA

52

14

70

Macapa — AP, 17 de maio de 2016.

ALBA NIZE COLARES CALDAS
Diretora Presidente da FCRIA




