GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS
MEDICOS PARA ATENDIMENTO PRIORITARIO EM URGENCIA E
EMERGENCIA N° 01/2015

O Estado do Amapda, com fundamento na Lei Estadual n° 1.724 de
21 de dezembro de 2012, que regulamenta o inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal e inciso IX do art. 42 da Constituicdo do Estado do Amapa
gue regulamenta as contratacdoes de pessoal, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, consoante o disposto no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que fard realizar
Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo, por tempo determinado, de
Médico, face a necessidade urgente e o objetivo de n&o interromper o0s
servicos de atendimento a salde da populacdo, em virtude da falta de

profissionais na rede publica estadual de sautde do Amapa.

1. DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigbes contidas
neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo
podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. A inscricao do candidato dar-se-a no periodo de 25 de maio a 03 de junho
de 2015 sera mediante o preenchimento dos dados pessoais disponiveis no

site www.processoseletivo.ap.gov.br.

1.3. N&o serdo aceitas inscricdes por outro meio que ndo O previsto neste
Edital.

1.4. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

1.5. Apo6s a conclusédo da inscricdo e do envio da documentacdo, o candidato

ndo podera alterar a sua inscrigao.
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1.6. A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitar as condicOes estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo
alegacao de desconhecimento.

1.7. Nao se aceitardo reclamacdes posteriores a data estabelecida para
confirmacéo de inscrigao.

1.8. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que
nao possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizacao do processo seletivo.

1.9. Ainda no processo de INSCRICAO, os candidatos dever&o enviar por meio
digital sua DOCUMENTACAO atraves do e-malil
psmedico2015@saude.ap.gov.br, unicamente no periodo de inscricdo descrito

no item 1.2 deste edital, em arquivo PDF, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor e do comprovante de quitagcdo com a Justica Eleitoral (Gltima
votacao) ou Certidao da Justica Eleitoral;

d) Quitacdo com a obrigacao militar (masculino);

e) Registro no Conselho de Classe e comprovante de Habilitacéo;

f) Curriculum lattes e suas comprovacfes conforme o item 4.1 deste edital.

g) Comprovante de inscricdo gerado apds preenchimento da inscricdo

realizada no site www.processoseletivo.ap.qgov.br.

2. DAS CONTRATACOES:

2.1. O pessoal que vier a ser contratado mediante o0 processo seletivo
simplificado objeto deste Edital reger-se-a pelas Leis Estaduais n° 1.724 de 21
de dezembro de 2012; Lei n® 1.059 de 12 de dezembro de 2006; Lei n° 1.572
de 10 de novembro de 2011 e Lei n°® 1.575 de 10 de novembro de 2011.
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2.2. As contratacdes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificacdo com
os critérios definidos no item 4 deste edital, e conforme a necessidade
verificada em cada situagdo, por tempo determinado de um ano, prorrogaveis
por mais um ano, para atuar na rede publica estadual de saude.

2.3. Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de
sua contratacdo, além de possuir a habilitagdo especifica para o desempenho
da funcéo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao
especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos;

C) provar estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) provar estar quite com o servi¢o militar, quando for o caso;

e) apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade
listados no item 2, cépias e originais;

2.4. NAO estar&o aptos ao processo seletivo, objeto deste edital:

2.4.1. Profissionais que tenham sido declarados inidoneos para contratar com a
Administracdo Publica municipal, estadual ou federal.

2.4.2. Profissionais que estejam respondendo ou tenham sido desligados dos
quadros dos governos municipal, estadual e/ou federal por meio de processo
administrativo disciplinar.

2.4.3. Profissionais que tenham vinculo com a Administracdo Publica Federal,
Estadual e municipal, na ativa ou aposentados.

2.5. A aprovacao do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao
Estado do Amap4 a obrigatoriedade de sua contratacéo.

2.6. Serdo contratados médicos no quantitativo e especialidades enumerados

no anexo I, com remuneracéo e local de atuagao ali descritos.
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3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Sintese das Atribui¢cdes: Prestar assisténcia médica nas unidades de saude,
em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas e cirargicas; prestar
primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas;
realizar anamnese, exame fisico, levantar hipoteses diagndsticas realizar
propedéutica instrumental, solicitar exames complementares, solicitar
interconsultas, realizar exames complementares, supervisionar propedéutica
instrumental, interpretar dados de exame clinico e exames complementares,
diagnosticar estado de salude de pacientes, realizar diagnostico de salde da
comunidade, discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com pacientes e
familiares, planejar tratamento de pacientes, indicar tratamento, receitar
medicamentos e fitoterapicos, prescrever tratamento, praticar intervencdes
clinicas, reabilitar pacientes (condigcbes biopsicossociais), encaminhar
pacientes para o servi¢co especializado, quando necessério; manifestar atencéo
seletiva, demonstrar rapidez de percepc¢do, manifestar tolerancia, manifestar
altruismo, lidar com situacdes adversas, trabalhar em equipe, manifestar
empatia, interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, demonstrar capacidade de
lideranca, tomar decisbes, demonstrar imparcialidade de julgamento, adequar
linguagem e preservar o sigilo médico, estabelecer plano de agdes em saude,
prescrever medidas higiénico-dietéticas, prescrever imunizacdo, ministrar
tratamentos preventivos, rastrear doencas prevalentes, implementar medidas
de biosseguranca, implementar medidas de seguranca e protecdo do
trabalhador, implementar medidas de saude ambiental, promover campanhas
de saude, promover atividades educativas, promover acdes de controle de
vetores e zoonoses, divulgar informac6es em midia, elaborar prontuérios, emitir
receitas, emitir atestados, elaborar protocolos de condutas médicas, emitir
laudos, elaborar relatorios, emitir pareceres, elaborar documentos de imagem,
emitir declaragbes, elaborar procedimentos operacionais padrdao, preencher

formularios de notificagdo compulsoria, elaborar material informativo e
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normativo, executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho
Federal de Medicina e regulamentares pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado do Amapa.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constara da analise de curriculo e suas
comprovacoes de titulos, de carater eliminatoério e classificatorio, mediante os

seguintes critérios e pontuacao:

TITULACAO

Segunda graduacao concluida em carreira afim 10 PONTOS
Especializacdo na area 10 PONTOS
Mestrado 15 PONTOS
Doutorado 20 PONTOS
02 PONTOS

Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area com no POR CUR’SO
minimo 40 horas de duracéo atestadas no certificado; ATE 10
CURSOS

Experiéncia Profissional até 02 anos 05 PONTOS
Experiéncia Profissional de 02 a 05 anos 10 PONTOS
Experiéncia Profissional de 06 a 10 anos 15 PONTOS
Experiéncia Profissional de mais de 10 anos 20 PONTOS

4.2. Para fins de comprovacdo da formacdo educacional o candidato devera
apresentar no ato da contratacao curriculum lattes acompanhado de originais e
copias dos certificados de cursos realizados ou certiddo ou certificado de
conclusao de curso acompanhado do histérico escolar.

4.2.1. Para fins de comprovacgéo de escolaridade (Graduacéo e Pds-graduacao
Lato Sensu e/ou Stricto Sensu) poderd ser apresentada Declaragdo de

Concluséo de Curso, expedida pela Secretaria de acordo com a(s) area(s) de
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conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo ndo superior a
12 meses até a data da inscricdo), em conformidade com a legislacdo
educacional vigente.

4.3. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional o candidato devera
apresentar original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
declaracéo do local em que prestou os servigos ou ficha de registro ou contrato
de prestacdo de servigco vigente; e na hipétese de estatutario, publicacdo da
nomeacdo em Diario Oficial ou certiddo de tempo de servico expedida por
orgao publico.

4.4. A andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada
pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais
da area de saude e recursos humanos.

4.5. A avaliacado curricular dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos
na andlise da documentacao apresentada.

4.6. Nao seréa aceita documentacdo incompleta, em nenhuma hipotese.

4.7. Em nenhuma hipo6tese havera a devolug¢do dos documentos apresentados.
4.8. Sera eliminado o candidato que fizer a inscricdo de forma indevida; néo
comprovar 0s requisitos minimos exigidos para a funcdo; ndo preencher o
requerimento de inscricdo e enviar a documentacdo exigida, bem como que no

ato da Contratacao nao apresentar cépias e originais legiveis.

5. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

5.1. Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de
classificacédo, de acordo com o nimero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo
colocado.

5.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o
candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacéo e se

persistir o empate, 0 mais idoso.
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5.3. O resultado do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado

do Amapa, disponibilizado no site www.processoseletivo.ap.gov.br, e fixado no

mural da Secretaria estadual de Saude.
6. DOS RECURSOS
6.1. Apds a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir

prejudicado podera impetrar recurso mediante requerimento individual

disponivel no site www.processoseletivo.ap.gov.br, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas contadas da divulgacéo do resultado.

6.2. Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

6.3. Nao sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6.4. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou

parcial.

7. DA HOMOLOGAGCAO

7.1. A homologacao sera divulgada no site www.processoseletivo.ap.qov.br e

fixado no mural da Secretaria Estadual de Saude.

8. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.1 O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Estadual de Saude
convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria
para preenchimento da ficha cadastral, entrega dos documentos em copia e
original, encaminhamento para exame médico admissional e informacgbes da
funcdo a ser exercida da area de atuacdo, do tempo de contratacdo, da
lotagdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da

assinatura do contrato.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacao exigida na inscri¢cdo e curriculo apds o seu envio por meio digital.
9.2. Nao havera inscricéo fora da data prevista neste Edital.

9.3. O Processo Seletivo tera validade de até 31.12.2015.

9.4. A inexatidao ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
processo seletivo.

9.5. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacgdo, perdera o
direito a vaga.

9.6. O horéario de trabalho do candidato aprovado serd determinado pela
Secretaria de Estado de Saude.

9.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificacéo e
necessidade.

9.8. Apos o prazo de 72 horas, o candidato que ndo comparecer dara direito ao
DRH da Secretaria Estadual de Saude de convocar o proximo classificado.

9.9. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a
Inspecao Médica Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem
julgados aptos fisicamente para o exercicio das funcdes.

9.10. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato por
prazo determinado, nos termos da legislagéo vigente.

9.11. A cada vaga por especialidade/municipio que surgir, a comissdo
responsavel pelo processo seletivo passara a analise dos curriculos que até
aquele momento se encontrarem cadastrados no banco de dados.

9.12. E também assegurado ao Estado do Amapa o direito de cancelar, no todo
ou em parte, este Edital, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia

desta medida, qualquer indenizacdo ou compensacao aos participantes.
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9.13. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela Secretaria
estadual de Saude, pela Secretaria estadual de Administracdo e pela comisséo
instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

9.14. Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas no
Anexo | deste edital, serdo lotados no municipio de Macapa, e os candidatos
classificados nas vagas remanescentes estardo em CADASTRO RESERVA e
poderdo ser contratados para outros municipios do Estado do Amapa,

conforme a necessidade do Governo do Estado.

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO Ne

01/2015:

PRESIDENTE Pedro Rodrigues Gongalves Leite

MEMBRO Hely Costa Goées

MEMBRO Marcos Galan

MEMBRO Regina Maria de Oliveira Duarte

MARIA GORETH DA SILVA E SOUSA

Secretaria de Estado da Administracéo
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Pediatra 06
Anestesiologista 02
Intensivista Pediatrico 04
Intensivista Adulto 02
Neuropediatra 02
Endocrinologista pediatra 02
Hematologista 02
Onco-hematologista 03
Neurologista 02
Reumatologista 01
Vascular 02
Ginecologista obstetra 03
Infectologista 05
Pneumologista 02
Neonatologista 04
Urologista 02
Psiquiatra 02

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneracdo: R$ 5.123,40 (saléario-base: R$ 3.748,55; adicional de
insalubridade: R$ 374,85; gratificacdo por produtividade de funcdo médica: R$
1.000,00). A remuneracdo podera ser acrescida de Plantdo Presencial e de
Disponibilidade de Sobreaviso, com termos e valores descritos pela Lei n°
1.575 de 10 de novembro de 2011, podendo o total da remuneracdo do médico
ser de até R$ 30.471,10 (trinta mil quatrocentos e setenta e um reais e dez
centavos), que corresponde ao teto constitucional, nos termos do artigo 37, X,

da Constituicao Federal.



