SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 001/2014

PROJOVEM URBANO/SEED/AP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
preenchimento de vagas e cadastro reserva de
Educador de Ensino Fundamental e outros,
para o Programa Nacional de Educacédo de
Jovens e Adultos — PROJOVEM URBANO no
Municipio de Macapa e Santana.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO AMAPA por meio da Coordenacéo
Estadual do PROJOVEM URBANO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Resolucdo CD/FNDE/ MEC n° 8, de 16 de abril de 2014 e Portaria n® 6758/2014 -
GAB/SEED, torna publico o presente Edital que norteard& o Processo Seletivo
Simplificado (PSS) do Programa Projovem Urbano 2014, com a finalidade de selecionar
profissionais para preencher vagas e formacdo de cadastro reserva para prestarem
servicos através de contrato administrativo, com prazo determinado, a contratar
conforme a necessidade do referido Programa nos Municipios de Macapa e Santana.

1. DO PROGRAMA

A necessidade de implementar o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem
Urbano no Estado do Amapa e no Municipio de Santana, garantira aos jovens com
idade entre dezoito e vinte e nove anos, que saibam ler e escrever e que ndo concluiram
o ensino fundamental, acdes de elevacdo de escolaridade, na forma de curso,
gualificacdo profissional inicial e participacdo cidada. Tendo o intuito de promover
acdes de cidadania voltadas aos jovens que, por diferentes fatores, foram excluidos do
processo educacional, de modo a reduzir situacdes de risco, desigualdade,
discriminacdo e outras vulnerabilidades sociais, fomentando a participacdo social e
cidada dos jovens atendidos pelo Programa.

2. DA FONTE DE RECURSO

O recurso financeiro para pagamento de todas as despesas referentes ao objeto do
presente edital corre a conta da Uniao, através do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacao/FNDE de responsabilidade do Ministério da Educacdo, administrada pela
Secretaria de Estado da Educacéo do Amapa - SEED/AP.

3.DAFUNCAO )
3.1 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, REMUNERAGCAO E VAGAS OFERTADAS

EDUCADO QUALIFlCAQAO CARGA REI\/IUNERA(;AO NUMERO
RES HORARIA DE VAGAS POR
DO ENS. MUNICIPIO
FUND. .
DE AREAS MACAPA | SANTANA
ESPECIFI
CAS E
OUTROS
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Ciéncias
Humanas.

Licenciatura
Plena em
Historia ou
Geografia.
Conhecimentos
basicos em
informatica
(operacéo de
software de
texto, planilhas,
correio
eletrénico,
navegacao na
internet),
certificado.

30 horas

R$ 1.800,00

Lingua

Portuguesa.

Licenciatura
Plena em
Letras- Lingua
Portuguesa.
Conhecimentos
basicos em
informatica
(operacéo de
software de
texto, planilhas,
correio
eletronico,
navegacao na
internet),
certificado.

30 horas

R$ 1.800,00

Lingua
Inglesa.

Licenciatura
Plena em
Letras- Lingua
Inglesa ou
Licenciatura
Plena em Letras
com certificacéo
técnica em
Inglés.
Conhecimentos
basicos em
informatica
(operacéo de
software de
texto, planilhas,
correio
eletrénico,
navegacao na
internet),
certificado.

30 horas

R$ 1.800,00




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Matematica

Conhecimentos

texto, planilhas,

Licenciatura
Plena em
Matematica.

basicos em
informatica
(operacéo de
software de

correio
eletronico,
navegacao na
internet),
certificado.

30 horas

R$ 1.800,00

Ciéncias da
Natureza

Licenciatura
Plena em
Biologia, Fisica
ou Quimica.
Conhecimentos
basicos em
informatica
(operacéo de
software de
texto, planilhas,
correio
eletronico,
navegacao na
internet),
certificado.

30 horas

R$ 1.800,00

Educador
de

Participacao

Cidada

Habilitacdo em
nivel superior
em uma das
areas do ensino
fundamental

(licenciatura
plena), com
experiéncia
comprovada em
projetos sociais;
conhecimentos
basicos em
informéatica
(operacgéo de
software de
texto, planilhas,
correio
eletrénico,
navegacao na

30 horas

internet).

R$ 1.800,00
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Professor ou

Habilitacdo em
nivel superior

educador de
qgualificacéo
profissional
(QP) para
formacgao
técnica geral
(FTG) e para
a formacéo
técnica
especifica
(FTE) parao
Arco
Ocupacional
Telematica
com
formacao
técnica geral
(FTG)

em nivel médio
na area
relacionada ao
arco ocupacional
gue estara sob
sua
responsabilidade
com experiéncia
comprovada em
cursos de
formacéo
profissional;
Conhecimentos
basicos em
informéatica
(operacao de
software de
texto, planilhas,
correio
eletrénico,
navegacao na

internet).

ou formacéao 30 horas R$ 1.800,00
educador de | técnica em nivel
qualificacéo médio na area
profissional relacionada ao

(QP) para arco
formacao ocupacional que
técnica geral | estarasob sua
(FTG) e para | responsabilida
a formacéo de, com
técnica experiéncia
especifica comprovada em
(FTE) parao cursos de
Arco formacéo
Ocupacional profissional;
Saude Conhecimentos
basicos em
informética
(operacéo de
software de
texto, planilhas,
correio
eletrénico,
navegacao na
internet).
Habilitacdo em
nivel superior ou
Professor ou | formacdo técnica | 30 horas R$ 1.800,00
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Profissional
com certificacdo
Tradutor e | no Exame 20 horas R$ 1.000,00 2 1
intérprete | Nacional para
de Libras. | Certificacéo de
Proficiéncia no
uUso e no ensino
de Libras e para
Certificacao de
Proficiéncia na
traducao e
interpretacédo de
Libras/Portugué
s/Libras —
Prolibras ou
com licenciatura
Letras Libras se
houver
demanda de
aluno.
Educadores Formacéao
de monitora | minima em nivel
mento do médio, na 20 horas R$ 1.000,00
acolhimento modalidade
as criancgas normal;
de conhecimentos
0 a 8 anos, basicos em
filhas dos desenvolviment
jovens o infantil.
atendidos
pelo
Programa.
Escolaridade
minima, 42 série
Manipulador | concluida ou (5° | 20 horas R$ 900,00
(a) de ano) do Ensino
alimentos. | Fundamental,
Experiéncia
comprovada na
area.
TOTAL DE VAGAS POR MUNICIPIO 24 11

TOTAL GERAL DE VAGAS

35
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4. DAS VAGAS OFERTADS

4.1 DO CADASTRO RESERVA (C.R))

O cadastro reserva sera constituido para preenchimento de vagas conforme
necessidade do PROJOVEM URBANO 2014 durante o prazo de vigéncia do Programa
gue sera de 23 de fevereiro de 2015 a 23 de agosto de 2016.

4.2. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
Das vagas ofertadas conforme item 3.1 deste Edital 5% (cinco por cento) é reservada
para as pessoas com deficiéncia, desde que as deficiéncias sejam compativeis com o
exercicio de suas atividades profissionais, podendo as mesmas ser ocupadas pelos
demais candidatos concorrentes na hipdétese do ndo preenchimento por pessoa
Portadora de Necessidades Especiais (PNE).

4.2.1. No caso da funcdo com oferta de apenas uma vaga, ndo havera reserva de vagas
para portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°. 3.298/99.

5. DOS REQUISITOS

5.1. Poderao participar deste PSS pessoas interessadas que preencham o0s seguintes
requisitos:

a. Ter idade minima de 18 anos;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal-
CF;

c. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d. Estar quite com as obrigagdes militares, se o candidato for do sexo masculino;

e. Nao ter vinculo empregaticio;

f. Nao estar em Cargo Comissionado;

g. Ter formacdo minima exigida para funcao pretendida.

5.2. Serdo tomadas as medidas cabiveis, junto ao setor competente, para efeito de
confirmagao ou nao dos subitens “e” e “f”.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELO ENDERECO ELETRONICO
www.processoseletivo.ap.gov.br das 00h 01min do dia 26 de novembro as 23h 59min do
dia 01 de dezembro de 2014.

6.2. Os candidatos deverdo atender aos requisitos dispostos no item 05 e formacéo
minima exigida conforme subitem 3.1.

6.3. A inscricdo do candidato implicarA em conhecimento e aceitacdo das normas
contidas neste Edital, seus Anexos, na legislacao aplicavel e nos comunicados a serem
publicados no endere¢o eletronico www.processoseletivo.ap.gov.br, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato dever& certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade
gualquer prejuizo advindo de sua inobservancia.

6.5. Para efetuar a inscrigcdo é necessario o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.6. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato obrigatoriamente indicara um
Unico municipio que pretende concorrer conforme o item 3.1 e preencher corretamente
os itens referentes a sua funcéo pretendida.

6.7. Uma vez confirmada a inscricdo, nenhuma mudanca podera ser efetuada, cabendo
tdo somente ao candidato certificar-se de que se inscreveu corretamente antes de
confirma-la.
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7. DA CLASSIFICACAO, DESCLASSIFICACAO E ELIMINACAO.

7.1. DA CLASSIFICACAO

7.1.1. A classificacdo sera realizada com base no preenchimento dos campos
obrigatérios por parte do candidato, cuja comprovagcdo sera obrigatoria e na forma
presencial no ato da apresentacdo dos documentos originais e em midia (PDF)
conforme item 11.3 deste Edital;

7.1.2. A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato, na fung&o em concorréncia.

7.1.3. Para efeito de preenchimento das vagas ofertadas sera utilizada a lista de
classificacdo em ordem decrescente de pontuagdo, até o numero de vagas
disponibilizadas e, para os demais serdo utilizados as denominacdes cadastro reserva
(C.R).

7.2. DA DESCLASSIFICACAO:

7.2.1. Serdo desclassificados os candidatos cujas inscricbes estejam em desacordo
com os requisitos deste edital.

7.3. DA ELIMINACAO:

7.3.1. Sera eliminado de forma sumaria o candidato que:

a. Ndo comparecer no dia, local e turno designados para apresentacdo dos documentos
originais;

b. Designar representante para comparecer no dia, local e turno de sua comprovacao
documental;

c. Deixar de apresentar original e em midia (PDF) os documentos requeridos no ato da
comprovacdo documental conforme item 11.3 deste Edital,

d. Ndo atender a formacdo minima exigida para cada funcéo;

e. Na comprovacdo documental vier a ser detectada divergéncia entre informacao
registrada na inscricdo e o documento original presencialmente apresentado.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
8.1. A pontuacdo deste PSS sera atribuida pelos critérios de formacdo minima, pela
experiéncia profissional e pela titulacdo de cada candidato, com o minimo de 20 pontos
podendo chegar a uma pontuacdo maxima de 50 pontos de acordo com o quadro | a
seguir:

QUADRO | - PARA O CARGO DE EDUCADOR DE AREAS ESPECIFICAS.

Ne CRITERIO PONTUACAO MAXIMO
DE
PONTOS
01 | Formacdo minima: Licenciatura Plena na 20 pontos 20
area a que concorre.
02 | Experiéncia Docente na EJA ou 02 pontos por 10*
Projovem. ano de atuacao
03 | Experiéncia com jovens em situacao de 01 ponto por 05*
risco. ano de atuacao
04 | Participagcdo em outros cursos na area 01 05*
de formacédo ou em areas afins (carga
horaria minima de 20 h).
05 | Curso de Especializagcdo no componente 05 pontos 05
curricular a que concorre.
06 | Comprovante de Curso Béasico em 05 pontos 05
Informética.
07 | TOTAL GERAL 50

*pontuacao cumulativa
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QUADRO Il - PARA O CARGO DE PARTICIPACAO CIDADA.

N° CRITERIO PONTUACAO MAXIMO
DE
PONTOS
01 | Formacdo minima: Licenciatura Plena na 20 pontos 20
area a que concorre.
02 | Experiéncia Docente na EJA ou 02 pontos por 10*
Projovem. ano de atuagéao
03 | Experiéncia com jovens em situacao de 01 ponto por 05*
risco. ano de atuacao
04 | Participagcdo em outros cursos na area 01 05*
de formacédo ou em areas afins (carga
horaria minima de 20 h).
05 | Curso de Especializacdo no componente 05 pontos 05
curricular a que concorre.
06 | Comprovante de Curso Béasico em 05 pontos 05
Informatica.
07 | TOTAL GERAL 50
QUADRO Il - PARA O CARGO DE QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL.
N° CRITERIO PONTUACAO MAXIMO
DE
PONTOS
01 | Formacdo minima: Licenciatura Plena na 20 pontos 20
area a que concorre.
02 | Experiéncia Docente na EJA ou 02 pontos por 10*
Projovem. ano de atuacao
03 | Experiéncia com jovens em situacao de 01 ponto por 05*
risco. ano de atuacao
04 | Participacdo em outros cursos na area 01 05*
de formacédo ou em areas afins (carga
horéria minima de 20 h).
05 | Curso de Especializacdo no componente 05 pontos 05
curricular a que concorre.
06 | Comprovante de Curso Béasico em 05 pontos 05
Informatica.
07 | TOTAL GERAL 50
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QUADRO IV - PARA O CARGO DE EDUCADOR INTERPRETE DE LIBRAS

N° CRITERIO PONTUACAO MAXIMO
DE
PONTOS
01 | Licenciatura em Letras Libras ou 20 pontos 20
Licenciatura com ensino meédio
certificado pelo Prolibras.
02 | Experiéncia comprovada na area. 10 pontos 10
03 | Curso de Especializacdo no componente 10 pontos 10
curricular a que concorre.
04 | Participacdo em outros cursos na area 10 pontos 10
de formac&o ou em areas afins (carga
horaria minima de 20 h).
05 | TOTAL GERAL 50

QUADRO V - PARA O CARGO DE EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO
ACOLHIMENTO AS CRIANCAS

N° CRITERIO PONTUACAO MAXIMO
DE
PONTOS
01 | Formacéado em nivel médio nas séries 20 pontos 20
iniciais (Magistério).
02 | Experiéncia comprovada em creche. 10 pontos 10
03 | Experiéncia comprovada em pré-escolar. 10 pontos 10
04 | Participacdo em outros cursos na area 10 pontos 10
de formacédo ou em areas afins (carga
horaria minima de 20 h).
05 | TOTAL GERAL 50

QUADRO VI - PARA O CARGO DE MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

N° CRITERIO PONTUACAO MAXIMO
DE
PONTOS
01 | Formagéo minima no ensino | 20 pontos 20
fundamental até a 4@ série.
02 | Experiéncia na preparacdo de alimentos | 10 pontos 10
em escolas publicas.
03 | Experiéncia na preparacdo de alimentos | 10 pontos 10
em outras instituicdes.
04 | Participacdo em outros cursos de |10 pontos 10
preparacdo de alimentos (carga horaria
minima de 20 h).
05 | TOTAL GERAL 50
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8.2. CRITERIOS DE DESEMPATE - NA CLASSIFICACAO FINAL, EM CASO DE EMPATE
DE PONTUA(}AO, TERA PREFERENCIA O CANDIDATO:

8.2.1. Mais idoso, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

8.2.2. Com maior tempo de experiéncia na Educacéao Profissional;

8.2.3. Com maior titulacéao;

8.2.4. Com maior tempo de experiéncia na Educacéo Basica.

8.2.5. Com maior tempo de experiéncia na Educagao Superior;

8.3. O Resultado Preliminar da selecao sera divulgado até 06 de dezembro de

2014, no site www.processoseletivo.ap.gov.br.

8.4. Persistindo o empate sera realizado sorteio na presenca dos candidatos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Recursos poderédo ser impetrados pelo candidato exclusivamente via internet,
durante as 24 horas imediatamente posteriores a divulgacao do resultado preliminar;
9.2. A Comissdao emitir4 relacdo nominal com o resultado dos recursos impetrados, sob
a forma de deferimento ou de indeferimento, juntamente com o resultado final do
Processo Seletivo.

9.3. Em hipoétese alguma sera concedido pedido de reviséo de recurso.

10. DA HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final serd& homologado pela Secretaria de Estado da Educacédo e
publicado no site www.processoseletivo.ap.gov.br até a data de 15 de dezembro de
2014.

10.2. A publicacdo de todos os resultados do PSS, bem como quaisquer outras
informacdes relacionadas ao mesmo, sera  publicada no endereco
www.processoseletivo.ap.gov.br. Sera de total responsabilidade do candidato a
infraestrutura necesséria ao acesso das informacdes deste Processo Seletivo.

11. DA CONVOCACAO E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS.

11.1. Ap6s a publicacdo do resultado final, o candidato selecionado ser4 convocado
pelo site www.processoseletivo.ap.qov.br sendo - lhe indicado o dia, o turno e o local
onde devera se apresentar.

11.2. O convocado (a), e tdo somente ele (a), deve levar consigo os originais de todos
os documentos exigidos e em midia no formato PDF informados no ato da inscricao,
para fins de conferéncia e posteriores comprovacdes.

11.3 — OS DOCUMENTOS ORIGINAIS DE APRESENTACAO OBRIGATORIA SAO:

a) CPF;

b) Documento de identificacdo informado na inscricao;

c) Certiddo de quitacao eleitoral atualizada, ocorrido no ultimo pleito de 2014.

d) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

e) Laudo médico expedido pela rede publica de saude, carimbado e assinado por
profissional especializado, caso tenha concorrido a vagas para pessoa Portadora de
Necessidades Especiais (PNE);

f) Comprovante da formagdo minima emitido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida: histérico escolar acompanhado de diploma ou certificado ou declaracao
de curso ou certidao de concluséo de curso;

g) Comprovante de experiéncia profissional, podendo o candidato utilizar-se:

g.1) Da Carteira Profissional: contendo a pagina de identificacdo do trabalhador, a
pagina que conste o registro do empregador e o periodo trabalhado (com inicio e fim,



http://www.processoseletivo.ap.gov.br/
http://www.processoseletivo.ap.gov.br/
http://www.processoseletivo.ap.gov.br/

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

se for o caso), informando as atividades desempenhadas relacionadas com a funcéo
gue pretende atuar;

g.2) De declaracdo de experiéncia, expedida por Orgédo ou Entidade da Administracdo
Publica, ou por Organizacdo Ndo Governamental ou por Empresa Privada na qual o
candidato tenha desempenhado atividades relacionadas com a funcédo que pretende
desempenhar;

g.2.1) Declaracdo de experiéncia descrito no item g.2, somente tera validade se nele
constar o nome do d6rgdo/empresal/entidade; o periodo trabalhado pelo candidato, o
cargo/funcao/atribuicdes exercidas; a identificacdo legivel do nome e cargo do
responséavel pela emissao do mesmo; avaliacdo de desempenho e respectiva assinatura
do emitente.

h) comprovante de titulacdo: historico académico acompanhado de diploma ou
certificado ou certiddo de conclusdo do curso de pos-graduacao informado na
inscricao.

i) Obrigatoriamente o candidato no ato de comprovacdo documental devera apresentar
as documentacdes originais e em formato digital, com os arquivos na extenséo PDF.

12- DA CONTRATACAO:

12.1- A contratacdo dos candidatos habilitados sera feita por publicacdo de Edital
afixado na Secretaria de Estado da Educacdo - SEED e no site
www.processoseletivo.ap.gov.br sendo considerado desistente o candidato que néo se
apresentar no prazo de 05 (cinco) dias da publicagcao do resultado.

12.2- A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
de acordo com as vagas existentes e a necessidade da Secretaria de Estado da
Educacédo para o Programa PROJOVEM URBANO, por um periodo de até 18 meses,
podendo ser prorrogado ou antecipado, dependendo da necessidade do programa.
12.3- Para os cargos de Educador de Ensino Fundamental, Educador de Participacéo
Cidada e Educador de Qualificacao Profissional serédo ofertados um curso de formacao
inicial (160 horas), previsto para o0 més de janeiro de 2015. Este curso tem carater
obrigatério e a ndo participacdo no mesmo acarretara a eliminacédo do candidato.

12.4- No periodo da formagéo, o candidato recebera um auxilio financeiro, no valor de
R$ 800,00 (oitocentos reais), sendo este condicionado a presenca do profissional ao
curso.

12.5- O Educador contratado tera seu pagamento condicionado a entrega dos diarios de
frequéncia e mapas de notas (quando necessario), participacdo efetiva e assidua na
formacdo continuada com carga horaria (216h), sendo 12h no turno da manha durante
18 meses e sera submetido a avaliacdo de desempenho trimestral ao termino de cada
unidade formativa de acordo com as especificidades do Programa, podendo ter seu
contrato extinto, uma vez constatada a inadequacéo do perfil para o cargo ocupado.
12.6- Os cargos de manipuladores de alimentos e educadores para acolhimento de
criancas serdo submetidos a avaliacdo de desempenho semestral, de acordo com as
especificidades do programa, podendo ter seu contrato extinto, uma vez constatada a
inadequacéao do perfil para o cargo ocupado.

13- DA DISPENSA

13.1- A DISPENSA DO SERVIDOR OCORRERA NAS SEGUINTES SITUACOES:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa da administragdo publica;

lIl - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;
IV- Reducdo de numeros de alunos frequentes com fuséo de nucleos;
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V - Ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horaria mensal de trabalho e na formacé&o continuada;

VI — Transgressao as normas proprias do Programa (Resoluc&o/CD/FNDE n° 8 de 16 de
abril de 2014);

VIl - Designacdo em desacordo com a legislacdo vigente por responsabilidade do
Sistema Publico Estadual,

VIl — Desempenho insuficiente as expectativas do Programa ap0s a avaliacao feita pela
Coordenacao local,

IX — Designacdo em desacordo com a legislacdo vigente por responsabilidade do
servidor;

14- DAS DISPOSIQOES FINAIS

14.1- Os profissionais contratados serdo lotados na sede do PROJOVEM URBANO,
podendo atender a qualquer um dos nucleos, por municipio, ou ser remanejado durante
o periodo letivo de acordo com as necessidades do Programa.

14.2- Serd obrigatério aos Educadores do Ensino Fundamental, Educador de
Participacdo Cidadda e Educador de Qualificacdo Profissional a participacdo na
formacédo continuada e Planejamento semanal. O ndo cumprimento deste item implicaré
o desligamento sumaério do candidato.

15- ESTE EDITAL ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

Regina Lucia Ferreira Valente
Secretéria de Estado da Educagcdo em exercicio
Decreto n° 6758/2014 — GEA
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ANEXO | DO EDITAL N° 01/2014 - PROJOVEM/SEED-AP

PROCESSO
SELETIVO
2014

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJOVEM/SEED

ATIVIDADE

DIA ou
PERIODO/MES/2014

Publicacdo do edital 25/11/2014
Inscricdo 26/11 a 01/12/2014
Resultado preliminar 06/12/2014
Interposicao de Recursos 07/12/2014
Analise do recurso 08 a 11/12/2014
Resultado final, Homologacéo e 15/12/2014
publicagéo.

Convocacao ON LINE 16/12/2014

COMPROVACAO DOCUMENTAL -
PRESENCIAL- turno: manha.

18 a 20/12/2014



http://processoseletivo.ap.gov.br/download.php?arquivo=2290#page=1
http://processoseletivo.ap.gov.br/download.php?arquivo=2290#page=1
http://processoseletivo.ap.gov.br/download.php?arquivo=2290#page=1
http://processoseletivo.ap.gov.br/download.php?arquivo=2290#page=1

